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“Isittigimi unuturum, gordigimd
i hatirlarim, yaptigimi 6grenirim.”

Konficyus
“Tartistigimi gelistiririm.”
Nusret Fisek

“Istenmeden yenen as, ya karin agritir ya
da bas.”

Turk Atasozu



" B
Davranisgl Biligsel
Yaklasim Yaklasim

m dissal gudu m i¢sel gudu
m davranisin kosullanmasi m bilginin yorumlanmasi
m bilgi yigma, ezberleme m bilgi isleme

(algilama, On bilgilerle
karsilastirma, yeni bilgi
olusturma, animsama)

m aktif katilim, sorumluluk
yuklenme

m sUreg kolaylastirici

m ogrenci edilgenligi
m Ogretmen bilgi aktarici



Egitimde Temel Stratejiler

auduleme Stratejileri (motivational)
Neden, nicin? (Ilgi, merak, kusku,
gerekiilik)

= Bilissel Stratejiler (cognitive)
Nasil, hangr yontemle? (Soru- yanit,
tartisma, beyin firtinasi, arastirma vb.)

= Bilisustu Stratejiler (metacognitive)

Strateji secimi, planlamasi,
yonlendirilmesi, kontrold,degerlendiriimesi
(Ogrenmeyi ogrenme)



Etkin Ozdiizenlemeli Ogrenmede
Basari Anlayisinin Etkileri

= Ogrenme yonlu (Learning —oriented) / Is yonli
(Task-oriented)

=« hedef bilgi beceri gelistirme; caba isteyen islerin
secimi; kontrol edilebilir nedenleme; olcu kendi
performansi

= Ogrenme ortami: anlaml 6grenme; iliskilendirme;
icsellestirme; dayanisma; iliski gelistirme; icsel gudu
= GOsteri yonlu (Performance-oriented) / Ben
yonlt (Ego —oriented)
=« hedef sergileme; az caba; kontroll zor nedenleme;
olcl normiar

= Ogrenme ortami: disik katiim; ezber; bireycilik;
dissal gudu




Etkin Ondiizenlemeli Ogrenmede
i Ozyeti ve Ozgorumun Etkileri

= Ozyeti (Self-Efficacy): Kisinin belirlenen diizeylerde belirli
becerileri 6grenebilme/uygulayabilme konusunda gerekli
yeteneklere sahip olduguna dair bireysel inanci (Schunk,
1994:75)

= Ozgérim  (Self-Schema):  Cesitli  durumlarda ne
oldugumuz ve ne olmak istedigimize iliskin kendimize dair
inanclar (Garcia ve Pintrich, 1994; 127)
= Ogrencinin merkeze konulmasinda arac
= Guduleyici inanclarin gelistiriimesinde yardimci
= Guduleme ve biligsel stratejiler arasinda kopri olusturmasi



Gudulemeyi Etkileyen
i Ogrenme Ortamlan

= Dayanismali Ogrenme Ortami (cooperative)
= Karsilikli bagimlilik (interdependent)
« Ylzylze katim (face to face interaction)
= Bireysel sorumluluk (individual accountability)
= Kisiler arasi iletisim (interpersonal small group skills)

= Olumlu Etkileri:

Aktif katilim; birbirine 6gretme; dgreterek derinlemesine
dgrenme; bilissel catismadan 6grenme (cognitive
conflict); akranlarca incelenme nedeniyle daha ¢ok caba;
ortak amac; birlikte basarma istegi; icsel gidi

(Milis, Lymen ve Davidson, 1995:206)



Etkin Ozdiizenlemeli
i Ogrenmenin Siirecleri

. Ozgozlem (self-observation):
Ozkayitlamadan (self-recording) yararlanma

= Ozyargi (self-judgement):
Performans- amac karsilastirmasi
= Oztepki (self-reaction):

Gelisim inanci— olumlu 6zyeti— olumlu
gudu



_ OLUMLU OZDEGER/OZGORUM OLUSUMU ve
GUDULEMENIN iSLEMESINE YARDIMCI GUDULEME
STRATEJILERI:

+

Kendini Engelleme (Self-Handicapping): Olasi

basarisizliga karsi 6zsayginligr koruma stratejisi
Savunmaci Karamsarhk (Defensive

Pessimism): Ozgorumu korumak icin daha cok

calisma stratejisi
Kendini Kanitlama (Self-Affirmation): Bir daldaki

basarisizligl baska dalda Ustlinliikle giderme stratejisi
Nedenleme (Attribution): Nedenlemeler

performanslarin hedeflerle karsilastirilip
degerlendirilirken 6zdegerlendirme ve tepki
asamalarinda devreye girer.



i KAYNAK YONETIMI (RESOURCE MANAGEMENT):

= Yer, zaman, kaynak (kimden/hangi
kaynaktan)

= “Iyi 6grenci” 6zgdrimli: rahat,
Ogrenmeyi artirma

s "ZayIf 6grenci” 6zgéramli: gekingen,
Odev bitirme



i SONUC...

Ogrencinin gudileme stratejilerinden yararlanmak
icin gudulemeyi zayiflatan ya da gulclendiren ve
pekistiren 6gelerin ayriminda olmasi yasamsal énem
tasimaktadir. Ornegin, 6grenme eylemi sonucunda
ulasiimasi hedeflenen seyin ne oldugu Onemlidir.
Baskalarinca belirlenen normlari  0Olci almak ve
performansini baskalarininkiyle kiyaslayarak
degerlendirmek vyerine, kendi performansiyla ve
kendisince belirlenen normlar bazinda degerlendirdigi
dir basari anlayisi gelistirmesi icsel gudulemenin etkili
oir baslangici olacaktir.




SONUC...

- ozyetiye-sahip olma ve belirli calismalarda
asarili  olacagi inancini  gelistirme, basarisizligin
nedenlerini irdelerken dissal nedenleme (external
attribution) vyerine icsel nedenlemeye (internal
attribution) yonelmesi, gudulemede bir baska Onemli
basamagi olusturmaktadir. Olaylar ya da durumlar
karsisinda kendi konumunu gercekci ama olumlulastirma
yaklasimiyla  belirlemesi ve bunu 0Ozduzenlemeli
calismalarina da yansitmasi gerekmektedir. Bunlara ek
olarak, gudulemeyi kontrol etmede kullanilabilecek
kendini engelleme, savunmaci karamsarlik, kendini
kanitlama, nedenleme ve kaynak yonetimi gibi
stratejilerin bilincli ve kontrolli bir sekilde kullaniimasinin
da onemi goz ardi edilmemelidir.




SONUC...

- . etkin 6z diizenlemeli 6grenme,
yasam boyu 6grenme; etkin bilgi isleyici

= Uygun ortam: dayanismali kUcuk grup
calismalari

= “Istenmeden yenen as ya karin agritir,
va da bas” Turk Atasozu

= “Isittigimi unuturum,gdérdigimi
hatirlarim, yaptigimi
dgrenirim,tartistigimi gelistiririm.”



TESEKKURLER
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