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MODERNLESME VE SOSYO-
KULTUREL DEGISIM

> Modernlesme dikey olarak yasanan insan
iliskilerini yatay bir duzleme kaydirmistir.

> Bu kimlik bicimlenmesi, yerel ve feodal bir
sadakat ve biat etme kulturunun yerini
ayni temel degerler ve gelecekle ilgili ayni
tasarimlar etrafinda birlesmek biciminde
tezahur eden demokratik bir yurttas
bilincine birakmasi olarak tanimlanabilir.



Sekil 1 Dikey ve Yatay toplum editim modellerinde bireyin bicimlendirilisi

DIKEY TOPLUM
EGITIM MODELI
Tek yonlu bilgi akisi
(6gretmen-ogrenci)

- N
Islevsiz bilgi

~
Kesin bilgi (Dogma bilgr)

4

Dusunmeden bilmek

4

Biat/Cemaat Kulturu

YATAY TOPLUM

PROBLEME DAYALI OGRENIM
MODELI

Cok yonlu bilgi' alisverisi
(ogrenciler-egiticiler)
et
Islevsel bilgi
(Problem cozumiu)
1
Sorgulanan bilgi
(Aksi kanitlanana kadar dogru)
1l
Bilmek icin dusunmek

(problem cozmek icin baska
hangi bilgilere gereksinim
duyuyoruz?)

1

Ortak akil/Yurttashik Kulturu




Probleme Dayali Ogrenim optimal
ogrenmeyi saglayan tic onemli olcut
uzerine yapilir:

Ogrenci egitim yonlendiricisinden ve
arkadaslarindan geribildirim
alabileceqgi uygulamaya yonelik bir
ortam icinde ogrenmeyi gercekiestirir.




> Ogrenci akranlarindan ogrenmeyi
kolaylastiracak bir destek ve
yonlendirme. yardimi alabilir. Bu
ortamda ogrenme. dikey toplumda
benimsenen ogrenme modelinde oldugu
gibi tek yonli degil (ogretmen-ogrenci),
cok yonlii olarak gerceklesir. (egitim
yonlendiricisi, akranlar ve ogretim
uyelerr)

> Ogrenme islevsellik kazanir, yani, bilgi
gercek bir sorunu cozmek icin kullanilir.



> Aktif Egitim modeline gore birey yatay
toplumun ongordiigii birey olarak

> Kendisini onemll hisseder

> Kendisini, kendisinden daha buytik bir
grubun parcasi olarak gorur

> Faydalilik duygusu gelistirir

> Neyi neicin yaptigina dair farkindalik
gelistirir



KISILERARASI ETKILESIM
BECERILERI VE BASARILI
OGRENME

> Uzlasma Becerileri

> Karsilikli Konusma ve Tartisma
Becerileri

> Takim Ruhunu Ayakta Tutma Becerileri

> Catismayi Giderime Becerileri



Uzlasma Becerileri

> Tum grup uyeleri daha fazla bilgiye
gerex olmadiqgina karar verir

~ Grup udyeleri digerlerinin ne demek
Istedigini anlar, bu da bilginin
netlesmesi anlamina gelir

> Grup uyeleri ana konular ve destekleyicr
konular arasindaki Iliski Uzerinde
uzlasmaya variriar

> Grup. uyeleri problemin cozumu Icin
gerexii eylem plani uzerinde anlasir



Karsilikli Konusma ve Tartisma
Becerileri

> Karsilikli konusma takim uyelerinin
problemin cozumiinde kullanilacak
tanimiar uzerinde anlasmaya calistikiari
Dir surectir.

> Bu surecte mesele baska bir uyenin
kararina katilmak ya da katiimamak degil,
onun bakis acisini anlamaya calismaktir.

> Karsilikii konusma. surecinde grup. uyeleri
birlikte distnmeyi ogreniriler.



Takim Ruhunu Ayakta Tutma
Becerileri
- Her uyenin projeye, ise.ve. takima olan
bagliligr

~ Guven ve aidiyet gibi duygusal
etmenlerin acikca dile getirilmesi/

> Grubun dprobleml cozme. konusunda
gosterdiqgi beceri veya beceriksizlik

~ Calisma giderme konusunda
gosterdikieri beceri veya beceriksizlik



Catisma Giderme Becerileri

> Catismanin kaynagi olarak insanlara
degil, stirece odakianmak

> Catismanin su yuzune cikmasina ve
cozum aranmasina zemin hazirlayan
guvenli ortamliar yaratmak

> Takim hedefleri yaratmak



> Problem cozumu icin ortak bir yakiasim
tesis etmek

~ Isbirligine énem vermek

> Insanlarin bilgi toplamaya ve
kullanmaya iiskin farkli davranisiar
sergileyebileceqgini bilmek ve anlamak



SONUC

> Yenli bir bin yila basarili gecls:
> birbirini anlamak icin dinleyen,
> birarada yasamayi, problemlerin

elbirligi ile coziimlenmesiyle mimkun
olacagina inanan,

> birbirleriyle degil sorunlar ile
mucadele eden bireylerin
bicimlendiriimesiyle olasidir.












DIKEY TOPLUM YAPISI, EGITIM
VE '‘DUSUNMEDEN BILEN INSAN’

DIKEY TOPLUM
EGITIM MODELI
Tek yonlu bilgi akisi
(6gretmen-ogrenci)

4
Islevsiz bilgi
1l
Kesin bilgi (Dogma bilgr)

g

Dusunmeden bilmek

g

Biat/Cemaat Kulturu




KURESELLESMENIN YATAY TOPLUM
YAPISI; AKTiF EGITIM MODELIL VE
'BILMEK ICIN DUSUNEN INSAN’

YATAY TOPLUM
PROBLEME DAYALI OGRENIM MODELI
Cok yonlu bilgi alisverisi
(ogrenciler-egiticiler)
_ 1
Islevsel bilgi
(Problem cozumu)
1
Sorgulanan bilgi
(Aksi kanitlanana kadar dogru)
1
Bilmek icin dusunmek
(Problem cozmek icin baska hangi bilgilere gereksinim
duyuyoruz?)
1
Ortak akil/Yurttashk Kultdra




AMAC

> Probleme Dayali Ogrenme (PDO)de
ogrenme kalitesinin iyilestirebilmesi
ogrencilerin birlikte calisma becerilerinin
gelismislik olcusune baglidir.

> Bu bildiride, isbirliginin saglanabilmesi icin
gerekli iletisimsel ve uzlasimsal becerilerin
ﬂelistirilmesinin bir yandan ogrenmeyi

olaylastirirken diger yandan kisilerarasi

iliskilerin dogasini da doniisiime ugratarak
sosyo-kiiltiirel bir degisimin toplum
katmanlarinda yayginlastiriimasini ve
demokratik bireyin bicimlendirilmesini
saglayabilecegi ileril surulmektedir.



Grup Dinamikleri ve Egitimin
Basarisi
> Anlamli etkilesim eksikligi (apathy)

> Problem cozumune yonelik yetersiz ve
sinirll tartisma

> Bilgi uretimine katkida bulunmadan
sinifta sadece oturan grup uyesi

> Baskici ve baskalarina soz hakki
tanimayan grup. uyesy.



YATAY TOPLUM

Bireyler gonulluluk esasina gore topluluklar
kurmak uzere biraraya gelirler.

~Uyeleri ayni diizeyde olan gruplar
>Bir ortaklik duygusu ile birlesen gruplar

>Birligi mekansal ve cografi olmak zorunda
olmayan gruplar

>Ulus en buyuk gonullu topluluktur.
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