YUKSEKOGRETIMDE
ETKILI SINIF YONETIMI
VE AKTIF OGRENME



Ogretim elemanlarinin kullandiklari
ogretim yontem ve teknikleri, sinif
yonetimi ve ogrenci davranislar
bzerinde etkili olan en onemli
degiskenlerdendir.



Etkili ogretim; elemani, egitim ogretim
surecinde kullandigi ogretim; yontemleri,
guduleme teknikleri ve davranis yonetim
stratejileri gibi etkenlerle ogrenciler
hedeflenen davranislar kazandiracak
sekilde etkileyerek, ogretim etkinliklerine
aktiif olarak katiimalarnini saglayandir.



Sinif yonetimini etkileyen en onemli ki oge
0 sinifta yasayan insanlar yani ogretim
elemanlari ve ogrencilerdir.



Sinif icersinde kullanilan davranis ve
ogretim stratejileri, ogrencilerin kendl
kendilerini kontrol etmelerini, bagimsiz
dustinmelerini, bilissel streclerini
kullanmalarini, yaptikiar her turlt
calismayi ogretim elemanlari ve
ogrencilerle rahatlikla paylasabiimelerini
saglayici nitelikte elmaliair.



Etkili' Sinif Yonetimi Icin
Egitim;ortaminda

® Kurallar belirlenmel,
= Fiziksel duzenlemeler yapiimal,

= Uyguni ogretme yontem; ve teknikleri ile
ogrenme yasantilari duzenlenmel,

= Zaman yonetiimeli, iletisim duzeni
kKurulimall

" Ogrenci motivasyonu saglanmalidir.



Etkili bir ogrenme ve ogretme
surecinin olusturulup, etkili bir
sinif yonetiminin saglanmasinda
secilecek ogretim yontem ve
teknikleri ile buna bagli olan
ogretimsel is ve taktiklerin,
ogrencileri egitim ortaminda aktif
kilacak sekilde secilmesi
onemlidir.



Universitelerde 6grencilerin etkin
ogrenenler, ogretim elemanlarinin
da onlara yol gosteren, danismanlik
yapanlar olmalari “aktif ogrenme *°
uygulamalariyla gerceklesebillir



Aktif Ogrenme

Ogretme cabasina yer veren yontemler,
surekli izleyici olma yoluyla, ogrencilerin
sikilmasina ve istenmeyen davraniglar
gostermesine neden olur. Ogrenci cabasina
agirlik veren yontemler ise eger sinif
etkinlikleri yapilanmis, uygun program
hazirlanmis ve ogretmen ogrenci istekliligi
saglanmissa, istenmeyen davraniglarin
azalmasi sonucunu dogurur.



Aktif ogrenme model, yontem ve
tekniklerinin kullanildigr egitim
ortamlarinda ogrenciler elde ettikleri
bilgiyi edinme stratejilerini, butun
yasamlari suresince kullanir ve mesleki
yasamlarinda da surekli kendini
yenileyen ve gelistiren birer birey haline
gelirler.



Yuksekogretimde ogrencilerin mesleki
bilgi ve beceri edinmelerinin yani sira,
ogrenme yontemlerini de
ogrenebilecekleri, yasam boyu ogrenme
icin gudulenebilecekleri, gelecege
yonelik yeni egitim stratejileri
olusturmalari onerilmektedir.



Aktif ogrenme yontemlerini ve
tekniklerini uygulayan ogretim
elemanlari bunlara uygun ogretimsel
IS ve taktikleri belirleyerek,
ogrencilerinin aktif olarak kendi
cabalar! ile ozduzenleme
yapmalarini saglayacak firsatlar
hazirlarlar. Ogrenciler boylelikle
kendi cabalari ile bilissel sureclerini
yonetmeyi ve ust duzeyde
kullanmayi ogrenirler.



Aktif ogrenme ortamlarinin universite
ogrencileri icin daha uygun oldugu
belirtiimektedir. Cunku aktif ogrenme
uygulamalari, universitelerin
arastirma yapma ve bilgi uretme
misyonuna daha uygun olup
arastirma ve ogretimin butunlesmesini
saglar.



Aktif Ogrenmede Ogretimsel [s ve
Dusunme Duzeyleri

= Birinci duzey dusunme
Bilgi + Kavrama

= |kinci diizey distinme
Uygulama + Analiz

" Uctincli duzey diisunme
Sentez + Degerlendirme



Etkili Sinif Yonetimi ve Aktif
Ogrenme lliskisi

Ogretim elemanlarinin uygulayacagi
ogretim yontemlerini, ogrencilerin
ogrenme etkinliklerine aktiii olarak
katilmasini saglayacak sekilde
secmesi ogrenme yasantilarinin daha
etkileyici ve kalicl elmasini
saglayacakitir. Boylece ders disi

etkinliklere yonelme ve istenmeyen
davranisiar en aza indirgenecekiir.



Sonug

Etkili sinif yonetiminin saglanmasinda,
ogretim elemanin sececegi ogretim
yontemlerinin akti ogrenme yontemleri
olmasi, ogrencilerin Ust duzeyade
dustunmesini, ogrenme surecinde kendi
ogrenmesini kontrol etmesini, karariar
almasini ve ozaduzenleme yapmasini
saglamasinin yaninda, siniiiicersinde
kendi davranisiarini da kontrol etmesini
saglayacaktir.



Aktif ogrenmede edinilen bilgiler,
beyinde hem kendi aralarinda, hem de
daha once var olan bilgilerle
iliskilendirilerek cikarimlar yapilir, yeni
bilgiler uretilir, durumia ilgili sonuclara
ulasiimaya calisilir. Bu durum
dusunerek bilincin olusturulmasi
surecidir. Bilincli insan, dusunerek,
sorgulayarak davranan insandir,
bildiklerini karsilastigl durumlarda
kullanan insandir.



Cagdas egitim anlayisi gcercevesinde
yetistirilen ogrencinin bilingli, dusunen ve
sorgulayan olmasi gerekir. Bunun icin egitim
ortamlarinda uygulanan ogretim
yontemlerinin ogrenciyi dusunmeye,
sorgulamaya, yeni bilissel urunler ortaya
cikarmaya yonlendiren aktif ogrenme model,
yontem ve teknikleri olmasi gerekir. Boyle bir
eqitim ortaminda etkili bir sinif yonetimi
saglanarak, surekli kendini
gelistiren,yenileyen ve yasam boyu ogrenen
bireyler yetistirilecektir.
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