HEMSIRELIK OGRENCIILERINE
GORE
OLUMLU ve OLUMSUZ

YONLENDIRICI OZELLIKLERT



YONLENDIRICININIROLU

Ogrencinin ogrenmesini desteklemektir.
(De Grave,1999)

Barrows'a gore yonlendirici, bilgiyi
sunmak yerine ogrencilerin ne kadar
bilgiye ihtiyac duyduklarini kendilerinin
belirlemelerine yardimci olmalidir.

(Coope)r,2003; De Grave, 1999; Katz,1995; Neville,
1999



PDO'de Yonlendirici
Sorumiulukiari

* Grup slreci

* Ogrenme Siireci



Olumlu Yonlendiricii Olumsuz Yonlendirici

Ozellikleri Ozellikleri
GELISTIRIR ENGELBER

=/

Elestirel dustinme, problemscozme,
motivasyon, iletisim,yaraticilik::"



Ogrencilere, gore

olumlul ve olumsuz yonlendirici
ozelliklerinin

belirlenmesidir



Arastirma

niteliksel tipte bir
arastirmadir.



Bu arastirma
D.E.U. Hemsirelik
Yiiksekokulu'nda

yapilmistir



D.E.U. Hemsirelik
Yiiksekokulu'nda ikinci
sinifta ogrenim goren

12 ogrenci olusturmaktadir.



Acik uclu iki sorunun yer aldigi soru
kagidi kullanilmistir.

*Size gore PDO. oturumlarinda olumiu
yonlendirici ozellikleri nelerdir?

*Size gore PDO. oturumlarinda olumsuz
yonlendirici 6zellikleri nelerdir?



Veriler literatir aramasi ve on
uygulama sonrasinda belirlenen
tema ve Kkodlar dogrultusunda
gruplandiriimistir.



BULGULAR



Yonlendiricinin grup
dinamiklerine etkisine yonelik
ozellikleri

Yonlendiricinin ogrenme
siirecine efkisine yonelik
ozellikleri

Yonlendiricinin bireysel
ozellikleridir.



_ OLUMLU YONLENDIRECE
OZELLTKLERT:

= Konularin analiz' sentezine
yardim eden

x Konunun dagiimasini onleyen
= Iyi dinleyen

= Ogrenciyi onemli noktalara
odaklayabilen



_ OLUMLU YONLENDIRECE
OZELLTKLERT:

= Ogrenme konularinin yiizeyel
Tartisiimasini engelleyen

x Konularin birbiri ile iliskisini
kurdurabilen

= Konular ile senaryo arasindaki
iliskileri’ kurdurabilen

s Grubun takildigi notada
netlesmesini saglayan



_ OLUMLU YONLENDIRECE
OZELLTKLERT:

= Modul hedeflerin ulasmasini
saglayan

s Uygun zamanda uygun sorular
soran

= Cok soru soran

= Meslek yasantisindan ilging
ornekler verebilen



OLUMLU! YONLENDIRICT
OZELLTKLERT:

s Konusmayanlari gruba katabilen

s Grubun sunum yapmasini
engelleyen, tartisma ortamini
saglayan

= Grup sikintili anlarini fark edip,
uygun yaklasimda bulunabilen

s Grubu motive edebilen



OLUMLU! YONLENDIRICT
OZELLTKLERT:

s Grubu birlestiren

= Grubun bir' tyesi olabilen

= Grubu kopmadan izleyebilen

= Ogrencilere esit davranabilen
= Grubun dagilmasini engelleyen



OLUMLU! YONLENDIRICT
OZELLTKLERT:

s Zevkli, neseli’ bir grup ortami
saglayabilen

= Ogrencilerin kendilerini rahatca
ifade edebilecekleri bir ortam
saglayabilen

= Gereksiz konusmalari onleyebilen

s Zaman yonetimini bilen



_ OLUMLY YONLENDIRICE
OZELLTKLERT:

s Sempatik, sicakkanli, samimi
= Kendine guvenli

s Olumlu iletisim tekniklerini
kullanabilen

s 50z iliskisi kuran



_ OLUMLY YONLENDIRICE
OZELLTKLERT:

= Espirili, Giiler yiizla

s Elestiriye acgik

s Aktif dinlemeyi kullanabilen
s Sabirl

= Yargilamayan

= Ogrenciye destek olabilen,
Anlayisli



_ OLUMLY YONLENDIRICE
OZELLTKLERT:

s Geribildirimleri_onemseyen

= Profesyonel davranislar
sergileyen

s Kendine 6zen godsteren



- OLUMSUZ YONLENDIRICI
OZELLTKLERT:

= Ogrenme konularinin tam olarak
belirlenmesine yardimci
olamayan

= Grup: tikandiginda miidehale
edemeyen



- OLUMSUZ YONLENDIRICI
OZELLTKLERT:

x Beden dili ile sikildigini ifade
eden

s Geleneksel egitici roliinde olan

s Stirekli not tutan, baska
seylerle ilgilenen



OLUMSUZ YONLENDIRICT
OZELLTKLERL:

= Hic konusmayan yada ¢ok
katilan

s Grubun gereksinimlerinin
farkinda olamayan



- OLUMSUZ YONLENDIRICI
OZELLTKLERT:

x Konuya hakim olmadigini
hissettiren

s Grubu motive edemeyen



 OLUMSUZ YONLENDIRICI
OZELLIKLERI:

= Ozgliveni eksik

n Bilgisi sinirli

= Ogrencilerin kisiligine yonelik
geribildirim veren



 OLUMSUZ YONLENDIRICI
OZELLIKLERI:

= Ogrencinin oturum dis
basarisizligini (or: uygulama)
ofurum degerlendirmesine
yansifan



SONUG

Kaltiar, Meslek ve agrenci profili
Yonlendirici beklentisinil etkiler

Her okul / Boliim Yonlendirici
beklentilerini ve kendisine uygun
yonlendirici tarzini belirlemelidir.



ONERILER

Derinlemesine goriisme yada
odak grup goriismeleri ile bu
veriler daha da
netlestirilmelidir.
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