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e Son yuzyilin yargilama alanindaki siiphesiz en Onemli

kavami “adil yargilanma hakkidir”. Adil
yargilanma hakki cercevesinde, taraflar ve yargi
organlari hem kendileri hem de dogru bir karara ulasmak
icin ellerinden gelenin en 1yisini yapma yukiumliligi
altindadir.

« Burada, herkesin kendisi ve i¢cinde bulundugu grup icin
en 1yisini yapmasit durumunda, en 1y1 sonucun ortaya

¢ikacagi seklinde 6zetlenebilecek “Oyun teorist’ akla
gelmektedir.



Burada Karsimiza Cikan
Temel Sorular

v' Acaba hukuk egitiminin lisans, lisansiistii, staj ve hatta
meslek 1¢1 egitim asamasinda, biz adil yargilanma hakkini
gercekten  gerceklestirebilecek  hukukcu yetistirebiliyor
muyuz?

v  Uyguladigimiz  egitim  sistemi, boyle hukukcularin
yetismesine elverisli mi?

v’ Sadece hukuki bilgi ya da etik degerleri Ogretmek ve
ogrenmek yeterli sayilabilir mi, yoksa bunlar kisiligin bir
parcast haline mi gelmelidir? Bunu en 1y1 hangi egitim
yontemi 1¢inde saglayabiliriz?
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»ADIL YARGILANMA
= HAKKI

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi m. 10:
“Herkes, haklarinin, vecibelerinin veya kendisine karsi
cezai mahiyette herhangi bir isnadin tespitinde tam bir
esitlikle, davasinin bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme
tarafindan adil bir sekilde ve acik olarak goriilmesi
hakkina sahiptir’”.

Avrupa Insan Haklar1 Soézlesmesi’nde (m. 6) ve
Anayasamizin 36. maddesinde de ¢ok ac¢ik sekilde herkesin
adil yargilanma hakkina sahip oldugu belirtilmistir.



* Adil yargilanma hakki agisindan 6nemli olan bir hukuk
diizeninin maddi igerigi bakimindan hangi tercihleri
kullandig1 degildir. Adil yargilanma hakkinin saglamaya
calistig1 sey, herkesin, onceden belirli olan hukuk kurallar
karsisinda, saglikli bir yargilama siirecinden gecerek
yargilanmasini saglamaktir.

* Bu sebeple “fair trial” olarak da ifade edilen ve
Tiirkce’ye adil yargilanma hakki olarak cevrilen bu
hakla, tam Kkarsihg1 olarak “centilmence yargilama”
yapilmasi amac¢lanmaktadir. Bunu spor dili ile ifade
edecek olursak, sonucta kim kazanirsa kazansin onemli
olan “fair play” cercevesinde temiz bir oyunun
oynanmasidir.



 Yargilamada yer alan kisiler, yargilamanin basit objesi
olmamali, onlara yargilamaya etki edebilmeleri i¢in esit
sekilde 1imkan ve s6z hakki verilmelidir. Bir kimse, kendisi
ile 1lgili yargilamada tam bilgi sahibi kilinmali, bilgi sahibi
oldugu yargilamada ag¢iklama ve i1spat hakkini tam olarak
kullanabilmelidir. Yargi organlar1 da bu ag¢iklamalar1 tam
olarak dikkate alip degerlendirerek karar vermeli ve kararlar
stirprizlere acik olmamalidir.

 Adil yargilanma hakki bir sonuc¢tan daha cok, saghkh
isleyen bir yargilama siurecini ifade eder. Ciunki, her
yargilama sistemi, kabul edilebilir farkli kurallar
benimseyebilir. Ancak, yargilamada isleyen sistem saglikli
olmalidir. Saghkh bir yargillama siireci, saghkh bir
sonucu da mumkiin kilacaktir.
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4  » OYUN TEORISI

OYUN TEORISININ ORTAYA CIKISI

 Oyun teorisi, aslinda i1ki teoriye dayanir. Bunlar, von

Neumann'in 1928 tarihli “minimum-maximum teoris1” ile
Prof. J. Nash'e Nobel odiilii kazandiran 1950 tarihli “denge
teorisi”’dir.

Von Neumann'in teorisi, aslinda tam rekabet1 1fade eden,
ik1 kisilik, toplam sifir olan oyunlarla 1lgilidir. Oysa Nash,
oyuncularin kendi aralarinda 1isbirligi yaptiklar1t ve
yapmadiklar1 oyunlar arasinda ciddi bir ayrim yapmaktadir.
Von Neumann'in teorisinin ger¢ek hayatla dogrudan
ilgilendirilmesi zordur. Oysa Nash'in teorisi, ger¢ek hayati
da aciklamaya yardimci olmaktadir. Bu sayede Nash'in
teoris1 siyasetten ekonomiye, biyolojiden baska alanlara
kadar pek ¢ok yerde uygulamaya girmistir.



Grup ic1 davranislar ve sosyal konular bakimindan von Neumann’in
teorisi, 0zetle “bir grubun en yiiksek performanst icin, iiyelerinin her
birinin kendi basarilart icin de ellerinden gelenin en iyisini
yapmalart gerekir...”.

Oysa Nash’in teorisini, grup i¢1 davranislar ve sosyal konular
bakimindan *...iiyelerinin her birinin kendi basariar: icin ve ayrica
da grubun toplam basarisi icin ellerinden gelenin en iyisini
yapmalart gerekir...” seklinde 6zetleyebiliriz. Nash'in ¢oziimii dikkate
alindiginda, denge teorisi g¢ercevesinde, biitiin oyuncularin kendine
gore en yilksek kazanci getirecek bir stratejisi vardir, ama bu
“dominant (baskin) strateji”, oyunda tek oyuncu olmadig1 icin
uygulanamaz, o yiizden de bir “denge” durumuna oyuncular razi
olmalidir.

Oyun teorisinde, sonucun oOtesinde aymi zamanda
surecin de dikkate alinmasim gereklidir. Ciinki, her
bir oyuncu, kendisi icin en iyiye ulasmaya calsirken,
diger oyuncularmn ve grubun da durumunu dikkate
almali, diger oyuncularin stratejisini de gozetmelidir.



HUKUK ALANINDA OYUN TEORISI

Oyun teorisini hukuka basit sekilde uygulayacak
olursak: Yargilama iddia, savunma ve karar seklinde ti¢li
bir iliskiy1 gerekli kilmakta, bu iliskide de roller davaci,
davali ve hakimden olusan 1{i¢ oyuncu tarafindan
paylasilmaktadir. Bu oyunda, her iki taraf iy1 hazirlanir,
bilgili olur ve birbirleriyle rekabet i¢inde olmalarina
ragmen, en 1yl sonuca yonelik calisarak centilmence bir
yargilama i¢in ellerinden geleni yaparlarsa; ayrica, hakim
de 1y1 hazirlanir, bilgili olur ve yargilamanin en 1y1 sekilde
ve centilmence yiiriitiilmesini saglarsa, dava herkes i¢in
en iyi sekilde sonuclanir. Cunkii:




 Adil yargilanma hakkinin bir geregi olarak, kararlar
surprizlere acik olamayacagindan, taraflar normal
sartlarda, davanin gidisini bastan anlayabilirler. Soyle ki;

v’ Kazanilacak dava icin taraf elinden geleni yapar ve
hakime glivenebilir.

v’ Kaybedilecek davada da, bu konuda kaybetmemek i¢in
alinabilecek gerekli tiim tedbirler alimir, ancak
kaybetme ihtimaline gore de hazirlik yapilir, gerekirse
kars1 tarafla anlasma yolu secilebilir.

o Taraflar ve hakim yeter1 kadar bilgili 1se ve lizerlerine
diiseni tam olarak yapmislarsa, bu sonuc¢larda sapma
olmayacagindan normalin disina ¢ikan bir durum da soz
konusu olmayacaktir.



Yani dogru, adil ve centilmence oynanan bu oyunun
sonunda herkes kazanir:

1 Kaybeden kaybedecegine gore hazirlik yapar ve buna gore bir
strateji uygular, oldugundan veya beklediginden daha koti
duruma diisme ihtimali yoktur. Gerekirse uzlasma yoluna
gidilir. Gergek bir uzlasma ile ortaya ¢ikan ¢oziim ise, hukukta
her zaman bir basaridir.

 Kazanan zaten kazancli ¢ikmustir, istedigini elde etmis olur.
O Hakim saglikli bir karar vermis, adalet gerceklesmis olur.
1 Adalet gerceklesirse toplum kazanir.
** Sonucta
Iki taraf ile onlarin avukatlar1 ve hikim gorevini tam
ve dogru yapmis, olabildigi ol¢cude bilgiyi paylamis,
isbirligini saglamis olacak, bunun sonunda da sorun

cozilmis hem de dogru c¢ozilmiis olacaktir. Sorunun
cozumii de yeni sorunlara yol acmayacaktir.



»AKTIF OGRENIM/
EGITIM SURECI

AKTIF EGITIMIN VAZGECILMEZLERI

« Aktif egitim, kendi icerisinde esnekligi olan, imkanlara,
sartlara, altyapiya, Ogretim {iyesi ve Ogrenci sayisi ile
niteligine gore esnek uygulanabilen bir sistem olmakla
birlikte, baz1 vazgecilmezler: vardir.

« Aktif Ogrenme, Ogrenenin  Ogrenme  sirecinin
sorumlulugunu tasidigi, 6grenene 6grenme surecinin ¢esitli
yonleri 1le 1ilgili karar alma, 0z diizenleme/denetleme
yapma firsatlarimin verildigi ve zihinsel yeteneklerini
kullanmaya zorlandig1 bir 6grenme stirecidir.



* Aktif egitimin, sorunu bulup ¢ikarmayi1 ve onunla yiizlesmeyi
gerektirdigini, sorunu ¢ozme siirecindeki bazi prosediirleri de
igerdigini, sorunu ¢Ozmeyenin sorunun bir parcasit haline
gelecegini, Onyargisiz ve gelismeye acik oldugunu, bizden
daha 1y1 disiunenler olabilecegini ve arastiricilignt gerekli
kildigin1 unutmamak gerekir.

*Ayrica, aktif egitimde, sorunu c¢ozerken ortaya ¢ikan yeni
sorunlar1 ¢ozebilme yetenegi ve esnekligi bulunmaktadir;
insan merkezlidir; 6grenme, emir komuta zinciri i¢inde degil,
gelisme ve etkileme zinciri i¢inde ger¢eklesmektedir.

Cok o0zlu sekilde ifade edilirse, fikirler bazen birbirine
asirt  sekilde surtunebilir ve catisabilir, ancak aktif
egitimde bu sirtinmeden yangin degil, enerji ve 151k ¢ikar.



HUKUKTA AKTIF EGITIMLE ILGILI
BAZI YANILGILAR

Aktif egitimde sonu¢ ve bilgi kadar, slire¢ ve bu siirecin
kazandirdiklar1 da 6nemlidir. Stireci gozardi ederek, sadece sonuca
bakan bir egitim anlayisina, aktif egitim demek miimkiin degildir.

Aktif egitim, basit bir sekilde probleme dayali egitim degildir
Ozellikle hukuk fakiiltelerinde yapilan pratik kurlar, uygulamalar,
yargt  kararlarinin  incelenmesi, mahkeme uygulamalarinin
yapilmasi, derslerin soru cevap seklinde islenmesi, basli basina aktif
egitimi saglamak i¢in yeterli sayilmaz.

Ogrencilerin belirli konular1 anlatmasi, grup calismasi ve smifta
yapilan sunumlarla da aktif egitim ger¢ceklesmis olmaz.

Aktif egitim tek bir uygulama ya da basit sekilde 6grencinin etkin
kilimmas1 veya oOrnekler tizerinde derslerin islenmesi seklinde
algilanmamalidir.



« Aktif egitimde teorik dersler ya da sunumlar nitelik
degistirip, farkli bir siirecle 1slense de tamamen devre
dis1 birakilmamaktadir.

 Ciddi yanilgilardan birisi de keys (case) metodu
olarak adlandirilan *“vaka ya da mahkeme karan
incelemes1” seklindeki uygulamalarin, dogrudan aktif

egitim oldugudur. Ozellikle Ingiliz-Amerikan Hukuk
Sistemindeki, karar ya da vaka incelemesi, aktif egitim
uygulamasi sayilamaz. Cilinkii, burada kararlar ve olaylar
lizerinde tartisma yapilsa da, bu aktif egitim siirecinden
gecmedikce, aktif egitim sistemin1  yansitamaz. Bu
sebeple Ingiliz-Amerikan Hukuk Egitimi ve onun
etkisindeki hukuk egitimi mutlak anlamda aktif egitim
degil, sadece kararlara daha ¢ok yer verilen bir egitimdir.



% »AKTIF EGITIMIN OYUN TEORISI
VE ADIL YARGILANMA HAKKI
ILE ILISKISI

* Iyi hukukcu, sadece hukuk kurallarmi iyi bilen degil, aym
zamanda hukukun temel amaci olan adaleti gerceklestirmeye
yonelmis, dirist bir yargilama siirecini saglamaya calisan,
hukuk etigi kurallarina uygun davranan hukukgudur.

* Oyun teorisi, adil yargilanma hakki ve aktif egitimin ortak
yonu, sonucun disinda sirece iliskin prosediirleri de
icermis olmalaridir. Ozellikle adil yargilanma hakk,

yargilama siijeleri arasindaki saghkh bir iletisimi ve
etkilesimi gerekli kilmaktadir.

¢ “EN IYI SONUCA EN ivi SURECLE VARILABILIR”



o Aktif egitim anlayisinda siire¢, diger egitim
tirlerine gore 0zel Oneme sahiptir; sirecte elde
edilen kazanimlar daha fazladir ve tesadiiflere
birakilmamustir.

o Aktif egitimde, subjektif ozellikler de dikkate
alimir; birey birey olarak var kabul edilir, onun
duygu ve dustinceler1 onemsenir. Sture¢ grubun her
bir bireyinin katkisi 1le 1sler.

 Grup 1gerisinde, Ogrencilerin ve  egitim
yonlendiricisinin rolii farkli olsa da herkesin
birbirini dinlemesi, etkilemesi ve birbirine katkida
bulunmas: gerekir.



* Oyun teorisi cercevesinde denge teorisi, “biitiin

oyuncularin kendine gore en yiiksek kazanci getirecek bir
stratejisi vardir, ama bu baskin strateji, oyunda tek oyuncu
olmadigi icin uygulanamaz, o yiizden de bir denge durumuna

oyuncular razi  olmaldir”, anlayisina dayanmakta,
dolayisiyla diger bireyleri de var kabul etmeyi ve
dinlemeyi gerekli kilmaktadar.

Adil yargilamanin vazgecilmez 1ki temel unsuru,
“silahlarin esitligi” olarak 1fade edilen, taraflarin yargilama
sirecinde esit sartlarda yer almasi ve esit firsat verilmesi
ile “hukuki dinlenilme hakki” olarak ifade edilen, taraflarin
yargilamada bilgi sahibi olmalari, tam olarak acgiklama ve
ispat haklarin1 kullanmalar1 ve bunlarin yargi organinca
dikkate alinmasidir. Bu ¢ercevede, yargilama icerisinde
taraflar esit sekilde var kabul edilerek dinlenmeli,
gorusleri dikkate alinarak degerlendirilmelidir.



 Tum bu siirecler dikkate alindiginda,
bireyler birbirlerini var olarak ve degerli
kabul etmeli, birbirlerinden yararlanmali,
dinlemeli ve anlamaya calismahdir.
50 w-

“karsimizdakini dinleyerek varederiz”



Adil yargilanma hakkinin gerekli kildigi siireci aktif
egitim 1¢erisinde yetisen hukukcularin, yasayarak
ogrenmeler1 ve 0ziimsemelert miimkiin olacaktir.

Adil yargilanma hakkimin ne anlama geldigi

ogretilebilir. Ancak ogretmekle 6grenmek, anlamakla
ozuimsemek farkli seylerdir.

Goethe’nin “Yalmiz istemek yetmez yapmak da

lazim; yalniz bilmek yetmez uygulamak da lazim”
sOziinli burada hatirlamak yeterlidir.

Dolayisiyla, adil yargilanma hakkin1 ozumsemis
hukukcular: yetistirmenin en etkili metodu, aktif
egitim yontemlerini uygulamaktir.



adil yargilanma hakkim tam olarak
gerceklestirecek ve bunu Kisiligi ile
buitunlestirmis hukukcular istiyorsak, hukuk
egitiminde oncelikli tercihimiz aktif egitim
olmahdir. Cunkii:
v Ogrenim siirecinde, hukukcu adil yargilamanin
gerekli kildig1 i¢ disiplini ve yetenekleri kazanmis

olarak mezun olacak, sonradan ozel bir caba
gostermesi gerekmeyecektir.

v' Hukukcu aktif egitimle, adil yargilanma hakkim
ozumsemis ve i¢csellestirmis olacaktir.
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