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Tiirk toplumunun giin gectikge degisen hedef ve ihtiyaclarina cevap verebilecek
insan yetistirme politikalari, yeniden belirlenmelidir. Belirlenen hedef ve ihtiyaclara
yonelik  yetistirilecek kaliteli insan giicii kaliteli egitimcilerle ve aktif bir egitimle
mimkiindiir. Hedeflere ulasmak i¢in duraganliktan kurtulup yeniliklere ve de
degisikliklere cevap verebilecek reformlara ve en basta {iniversitelerimizde ve tiim egitim
kurumlarinda egitim alaninda yeni yapilanmalara ihtiya¢ vardir. Aktif egitimde, 0gretim
elemani, 6gretmen adayina giiven duygusu vermelidir. Aktif egitim islevselligi 6n goriir.
Ogretim elemani egitimi, 6gretmen adayinin yeteneklerine gore yonlendirir. Aktif egitim
arastirmaya ve diislinmeye yonelik ¢agdas bir sistemdir. Aktif egitimde 6gretim elemanlari
yani egiticiler, Ogretmen adaylariyla O6grenmenin her sathasinda ilgilenmelidir.
Tartismalidir. Sistemde bilindigi gibi ezbercilik séz konusu degildir. Ogretmen adaylarinin
arastirdiklari, bulduklari, tartistiklar1 bilgiler onlarin zihinlerinden asla silinmez ve
unutulmaz. Ogretmen adaylari, bu sistemde karsilarma cikabilecek sorunlar1 da kolayca
cozebileceklerdir. Bu sistemde Ogretmen adaylari fikirlerini 6zgilirce sodyleyebiliyorlar.
Onlar arastiricidirlar. Vatandas, birey ve 6gretmen aday1 olmanin bilincindedirler.

Uygulamaya, denemeye dayanmayan egitim aktif egitim olamaz, statik egitimdir.
Enstitiide dzgiir bir ortam var. Ozgiir ortamlarda dgrencilerin yaraticiliklar: da artmistir.
Ogretmen adaylar1 dénemin ilk haftasindan itibaren enstitii simiflarinda veya Ozel Bilkent
[Ikégretim Okulu’nda, Bilkent Lisesi’nde, Miizik Hazirlik {lkdgretim Okulu’nda, lisede,
TED Koleji’'nde, pratik uygulamalara baslatiliyor. Enstitiimiizde insana yapilan yatirimla,

iireten, liretken, paylagsmasini bilen bireyler yetistirilmektedir. Bilindigi gibi aktif egitimle



enstitimiizde Ogrencilerimizin enerjilerini de koreltmiyoruz. Okullarda uygulayarak
aragtirmaya dayali bir egitimi asla géz ardi etmedik. Yiiksek lisans 6grencileri (6gretmen
adaylarimiz, aldiklariyla asla yetinmiyorlar. Bulunduklar1 ortamda daha ama daha fazlasini
arayan Ogretmen adaylar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar. Enstitiide 6gretmen adaylarinin
gerek Ogretim elemanlartyla, gerekse uygulama okullarinda uygulama ogretmenleri ile
iletisimleri giin gectikgce artmaktadir. Enstitiide dgretim elemanlari, 6gretmen adaylarina
bir seyler Ogretirken, pek ¢ok seyi de kendileri Ogreniyorlar. Enstitiide o6gretilebilir,
Ogrenilebilir ve degerlendirilebilir bilgi ve beceriler 6gretmen adaylarina kazandirilmaya
calisilmaktadir. Ogretmenlik bilgileri yaninda, uygulama okullarinda yasanilanlar,
enstitiimiizde konu olmaktadir. Kazanimlarla ¢agdas, Atatiirk¢ili, 6§renmeyi 6gretebilen,
iiretken Ogretmenler yetistiriliyor. Biitlin bunlarin temelinde aktif egitim sistemi
yatmaktadir. Enstitiide aktif egitimde 6gretmen adaylar1 yonetimde de s6z sahibi oluyorlar.
Ogretmen adaylarindan gelen her tiirli oneri Enstitiide &gretim elemanlarinca
degerlendiriliyor.

Aktif egitim, 6gretmen adaylarinin hayata bakis agilarin1 da olumlu sekilde
degistirmistir. Ogretmen adaylar1, uygulama yaptiklar1 okullarda dgrencilerle kolay bir
iletisim kuruyor ve uygulama yaptiklar1 siniflar1 daha iyi gozlemleyebilirler, zamani iyi
kullanabiliyorlar.

Enstitiide okuyan 6gretmen adaylar1 uygulama okullarinda mutluluk duyuyorlar
Uygulama okullarinda kiiltiirel faaliyetlere de ilgi gosteriyorlar. Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde okuyan 6gretmen adaylar1 geleneksel Egitim Bilimleri 6gretmen aday1 olma
kalibin1 yikmiglardir.

Aktif egitimde 6gretme ve 6grenme slireglerinde, 6grencilerin aktif olarak katilmalari
saglanmalidir. Ogretim elemanlari anlattiklarii dinletmek durumundadir. Bu durumda
ogrencileri de aktif hale getirmede yarar vardir. Ogretim eleman: ders saatinde dgretmen

merkezli dersi anlatirken, smifa sorular yoneltebilmeli. Ogretim elemanlarinin yaptiklar



soru cevap teknigiyle yapilan ¢alismalarda daima ayni 6grencilere sorular sorulmamalidir.
Degisik Ogrencilere sorular sorarak onlari da aktif egitimin igine ¢ekilmesi
unutulmamalidir.

Ogretmen adaylarnin rolleri ii¢ ana baslik altinda toplanabilir. Bunlar: 6gretimle,
yonetimle, rehberlikle ve psikolojik danigsma ile ilgili rollerdir. Daha dogrusu 6gretmen
adaylarinda bulunmas1 gereken organizasyon — planlama, dgretim yaklasimlari, mesleki
profesyonellik, sosyal becerilerdir.

Ogrenmenin, 6grenen merkezli olmasi gerekmektedir. Ogretmen 6grencilerinin
ilgisini harekete gecirerek, neyi, nasil, ne i¢in 6grendiklerini anlamalarina yardimci olmak
Ogretim elemanlar1 6gretmen adaylarina aktif bir yol gdstermeliler. Kesfetme, 6§renmenin
dogal bir pargasidir. Ogretim elemanlar1 dgrenilecek materyal ile dgrenenlerin yapmak
istedikleri kesifler arasinda baglanti kurmalidirlar. Ogretmenler grup etkilesimi igin
aktiviteler hazirlayabilmeli, Ogrencilerinin ilgisine goére Ogrencilere Ogrenme
ogretilmelidir. Ogretmen sorumluluklarini, 6gretmen adaylarina dagitabilmeli, bu arada
ogretmen adaylarina danmismanlik edebilmeli, onlar1 yonlendirebilmeli. Ogretim elemani
engelleri kaldiran ve motive eden bir damisman olarak davranabilmelidir. Ogretim
elemanlar1 Ogretme siirecinde sorular sorabilmelidir. Bugiin 6gretim elemanlar1 ve
Ogretmen adaylar1 teknolojiyi kullanarak birgok basarilar elde ederler. Bu bildigimiz gibi
geleneksel egitim sistemlerini rahatsiz eder diizeydedir. Bu nedenle i¢inde bulundugumuz
yilizyila egitim sistemleri ve siniflarin etkileri olacaksa o zaman teknolojiyi &gretim
elemanlari, 6gretmen adaylari, hatta anne ve babalar i¢in basariyr simgeleyen bir sembol

gerekiyor.

Enstitiimiizden mezun yliksek lisans Ogrencileri( 6gretmen adaylar1) Ozverili
calismalar neticesinde dgrencilerine giiven duygusu verdiklerini, yeteneklerine gore onlari

yonlendirdiklerini,okullarinda aktif egitim yaparak, ezberciligi ortadan kaldirdiklarini,



okullarinda uyguladiklar1 aktif egitim sayesinde  verilen bilgilerin zihinlerden hig
silinmedigini ifade ederek, Ogrencilerin yaratict Ozelliklerinin arttigimi belirtmislerdir.
Geleneksel 6gretmen yetistirme kalibinin yikildigini ifade etmeleri de bizim i¢in olumlu

ve Onemli bir dontttir.

e Bilkent Universitesi Bolge Ulkeleri Programlar1 Direktorii,
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GIRIS

Bu calisma Bilkent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ¢alisan dgretim
elemanlart ve Ogretmen adayr olan yiiksek lisans Ogrencilerine yonelik yapilmistir.
Arastirmanin evreni Bilkent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans
ogrencileri, 6gretim elemanlar1, Ankara, Izmir, Istanbul illerinde ve ABD’de staj yapilan
okullardir. Calismanin amaci, egitim alanlarinda yeni yapilanmalara ihtiya¢ duyuldugunu,
bu yeni yapilanmalara ve belirlenen hedef ve ihtiyaclara yonelik insan yetistirme
politikalarinin yeniden belirlenmesi gerektigini, kaliteli insan giicii kaliteli 6gretmenlerle
ve kalteli egitimle ve de aktif bir egitimle miimkiin olunabilecegini, aktif egitimde
Ogrenci ve 6greticilerin rollerinin 6nemini belirlemek vurgulamak amaciyla yapilmstir.
DUNYADA YENI GELISMELER

Diinyadaki yeni gelismeler tiim iilkelerin toplumlarini da etkilemistir. Bu nedenle

iilkeler glin gectikge degisen hedef ve ihtiyaclarina cevap verebilecek insan yetigtirme

politikalarini, yeniden belirlemek zorundadirlar. Belirlenen hedef ve ihtiyaglara yonelik



yetistirilecek Kaliteli insan giicii kaliteli ve aktif bir egitimle ancak miimkiindiir. Kaliteli
insan yetistirmenin yolu, aktif egitimden geger. Aktif egitim; etkin , canli, hareketli, etkili
egitim demektir. Tiirk toplumunun belirledigi hedeflere bir an 6nce kavusabilmesi igin
duraganliktan kurtulup geleneksel egitimi bir yana birakip, yeniliklere ve degisikliklere
cevap verebilecek reformlara ve en basta iiniversitelerimizde egitim alaninda yapilacak
yeni yapilanmalara ihtiyact vardir. Ulkemizde &gretmene doniik 6gretme ve Ofrenme
sisteminde hersey 6gretmene bagli olarak diizenlenmistir. Ogretmen aktif 6grenci pasiftir,
dinleyici durumundadir. Cagdas egitim yontemlerinde ise 6gretmen kaynak durumunda
burada her ikiside aktif durumdadir. Uygulamaya, denenmeye dayanmayan egitim aktif
egitim olamaz, statik bir egitimdir.
OZGUR ORTAMDA YARATICILIGIN ARTMASI
Bilkent Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisiinde, 6zgiir bir ortam vardir. Bu dzgiir
ortamda yiiksek lisans 6grencilerinin yaraticiliklar1 da artmustir. Enstitiide yapilan aktif
egitimde Ogretim elemanlar1 ve yliksek lisans Ogrencilerinin (0gretmen adaylarinin)
rolleri ¢ok biiyiiktiir. Ogretim elemanlar1 iiniversitenin acildig1 ilk giinden itibaren
uygulama okullarinda ve Genel ve Ozel Ogretim Metot ve Teknikleri derslerinde,
okullarda uygulama 6gretmenleri, yiiksek lisans 6grencilerinin (6gretmen adaylarinin)
aktif olarak derse katilimlarmi saglamaktalar. Ogretim elemanlar1 Enstitiide, uygulama
yapilan okullarin uygulama Ogretmenleri, yiiksek lisans Ogrencilerinin  (6gretmen
adaylarinin) uygulamalarda diisiinme yeteneklerini kullanan, sorgulayan ve {iretken
Ogrenci tipi i¢in ortam hazirladilar. Onlarin hayal diinyalarin1 zenginlestirdiler.
Konusmalarmda demokratik bir ortam olusturdular. Ogretim elemanlarica, egitsel
teknolojiyi 6gretmen adaylarma (yiiksek lisans ogrencilerine) iyi kullandirdilar. Ote
yandan zamani da iyi degerlendirdiler. Tiirk toplumu egitim alaninda yarini degil;
yarinlari, ylizyillart hedeflemek zorundadir. Bilindigi gibi toplumlarin hedef ve

ihtiyaclari, zamana ve i¢inde bulunduklar1 kosullara gore degismektedir. Kisaca bu hedef



ve ihtiyaclar degiskendir. Buna gore aktif egitimi yapacak yiiksek lisans dgrencilerini
(6gretmen adaylarini) egiticilerini egitmek, yirmi birinci ylizyilda, yarinlarin aydmlik
ufuklara ¢ikmasi gibidir.

OGRENMEYI OGRETIP OGRENME

Ulkemizde gelecekte daha iyi ve aktif bir egitimle insan yetistirme sorunu, bugiin
egitim kurumlarinda, aktif egitim yapacak oOgrencileri yetistirmekle ancak miimkiin
olabilir. Bu konu, iilkemizin gelecegi i¢in ¢ok ama c¢ok Onemlidir. Egitim Bilimleri
Enstitiisiinde aktif egitim yapan yiliksek lisans oOgrencileri ( Ogretmen adaylari)
aragtirmay1 kendi kendilerine yaparak, 6grenmeyi 6gretip 6grenmeleri de 6nemli bir
husustur.

Bu giinkii ortamda egitimin kalitesi konusunda isi degil, beyinleri degistirmelidir.
Kotiiler elestirilerek iyiye sahip ¢ikilmali, bilimsel 6gretim metot ve teknikleri ile ¢ocuk
ve geng psikolojisini bilen nitelikli egitimciler, cagdas ve sistemli bir egitim formasyonu
ve aktif bir egitimle yetistirilmelidirler.

Ulkemizde 6gretmenlik meslegini benimseyen, meslek aski olan, egitimin iiretken
gliciine inanan c¢agdas egitim anlayislar izleyen kaliteli O0gretmen  yetistirmek
isteniyorsa, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurumu ortaklasa calisarak, degisen
Tiirk toplumunun hedef ve ihtiyaglarina cevap verebilecek yeni bir egitim programlari
ile yeni yapilanmalar1 hazirlamalidirlar .

Bilkent Universitesi ~Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin biitiin béliimlerinde Tiirk
toplumunun hedef ve ihtiyaclarina cevap verecek, onlarin ihtiyacglarina yonelik, kaliteli
ve aktif 6gretmenleri yetistirmek icin baglangictan bugiine kadar canla basla ¢alismis ve
bu giinden sonra da ayni sevk ve heyecanla c¢aligmaya devam edecektir. Enstitiide
kurulusundan bugiine kadar aktif bir egitim yapilarak egitim ve Ogretimin
gergeklesmesi gibi onurlu bir amag i¢in, ¢alisacak gen¢ dinamik, Atatiirk¢ii 6gretmen

adaylarinin (yliksek lisans oOgrencilerinin) caligmalari, gerek egitim kurumumuzda



gerekse egitim diinyasinda dikkatleri iizerine ¢ekmistir. Enstitiide biitiin bdliimlerde
(Ingilizce, biyoloji, tarih ve Tiirk dili ve edebiyati, matematik) giiniin kosullarma uygun,
cagdas bir egitim ve Tiirk toplumunun hedef ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir
egitim yapilmaktadir. Boliimlerde geleneksel egitimde oldugu gibi bilgiyi depolayan
ogretmen adaylari( yiiksek lisans 6grencileri) yetistirilmiyor. Egitimde elde ettigi bilgiyi
nasil kullanacagini bilen, ayni zamanda sorgulayan, tartisan ve ¢dziim lreten, ¢agdas
donanimli egitimcilerin yetistirilmesi amac edinilmistir. Enstitiideki, 6zgiir bir ortamdan
dolay1 biitiin bolimlerde uygulamaya, denemeye, dayanan aktif  bir egitim
yapilmaktadir. Sonucta yiiksek lisans Ogrencilerinin yaraticiliklarinin ~ arttigi,
uygulamalar neticesinde 6gretim elemanlarimizca da gozlenmistir.

Bilindigi gibi aktif egitim arastirmaya ve de diislinmeye yonelik cagdas bir
sistemdir. Bu Oyle bir sistemdir ki, 6gretim elemani, uygulama 6gretmenleri, 6gretmen
adaylar ile (yliksek lisans Ogrencisi) her egitimin her sathasinda egitim konulariyla
birlikte ilgilenmektedirler. Aktif egitimde Ogretmen adaylarmin ( yiiksek lisans
ogrencileri) arastirdigi, buldugu ve tartistigi konular her sathada gerek enstitiide alaniyla
ilgili 6gretim elemanlariyla, gerekse uygulama okullarinda uygulama 6gretmenleri, diger
Ogretim elemanlar1 ve Ogretmenleri ile de ( psikoloji, sosyoloji, felsefe, dlgme ve
degerlendirme &gretmenleriyle) tartigilmaktadir. Bu arada 6gretmen adaylari(yiiksek
lisans Ogrencileri) stajlarim1 yaptiklari okullarda, okul yonetimiyle, velilerle de soz
konusu aktif egitim ve diger konular 6zgiirce ve agik¢a tartisabiliyorlar. Bu ortamda
tartisilan bu konular, Ogretmen adaylarinca ( yiiksek lisans oOgrencileri) hig
unutulmayacaktir. Ciinkii yapilan is dogrudan dogruya uygulamaya yoneliktir. Enstitiide
ve uygulama okullarinda yapilan aktif egitimde ezbercilik asla yoktur. Konu zihinde
iyice enine boyuna diisliniildiikten ve incelendikten sonra karar verme asamasina
geliniliyor. Kararlar veriliyor. Bu arastirmalar neticesinde 6gretmen adaylarinin( yiiksek

lisans &grencilerinin) karar verme islemleri zihinlerde iyice diisiiniiliip, incelendikten



sonra akil siizgecinden de gegirilerek yapilmaktadir.Bu durum O6gretmen adaylarinin
(yiiksek Lisans  Ogrencilerinin) karsilarina c¢ikacak olan problemleri kolaylikla
cozmelerine de yardimci olmaktadir. Veya adaylara o problemleri ¢6zme olanagini da
vermis olmaktadir. Enstitiide okuyan oOgretmen adaylar1 (yiiksek lisans 6grencileri)
diisiincelerini enstitiide gorevli 6gretim elemanlarina, uygulama okullarinda yonetici ve
uygulama 6gretmenlerine ziimre 6gretmenlerine agiklamaktan, dis diinyaya agilmaktan
higbir zaman ¢ekinmemektedirler. Ogretmen adaylar1 (yiiksek lisans ogrencileri)
ogretmen olmanin bilincindedirler.

Yiiksek Lisans 6grencileri(6gretmen adaylari) teorik derslerin yaninda uygulamaya
dontik dersleri de daha ilk giinden itibaren hem enstitiide laboratuvar niteliginde 6grenme
ile ilgili donanmis siniflarda, hem de Milli Egitim Bakanligmma baglh 6zel 6gretim
kurumlarinda ( 1kogretim, ortadgretim okullarinda) haftada bir giin, giin boyu derslere
iki yil siireyle girmektedirler. Ayrica Istanbul ve izmirin en iyi okullarinda iki hafta,
ABD’nin ileri gelen okullarinda bir aylik bir siireyle staj yapmaktalar. Bunun yaninda
Ozel dgretim kurumlar1 disinda cumartesi ve pazar giinleri de kiiltiirel, toplumsal,
ekonomik kosullar1 ayni olmayan Ankara’nin sosyo ekonomik diizeyi diisiik lise
ogrencilerine,(Milli Egitim Bakanligina bagli devlet okullarinda ilkdgretim ve liselerde)
sabahtan aksama kadar giinde sekizer saathik dersler vererek, uygulamalara da
katilmaktadirlar. Burada 6gretim elemanlarinin ve dgretmenlerin sorumlulugu 6gretmen
adaylara (yiiksek lisans 6grencilerine) dagitiliyor. Bilindigi gibi bu okullarda 6gretmen
adaylar1 (yiiksek lisans 6grencileri) aktif 6gretim yaninda yonlendirme ve de danigsmanlik
hizmetlerinde de bulunuyorlar. Bu uygulama okullarinda haftada iki giin calisan
Ogretmen adaylarn (yiiksek lisans 6grencileri) aktif ¢alismalari ile sinif icindeki olumsuz
engelleri de ortadan kaldirmaktadirlar. Bu arada O6gretmen adaylari (yiiksek lisans
ogrencileri) uygulama okullarinda girdikleri siniflarda 6grencileri de motive ederek

onlar1 giidiilemekteler. Bu son derece olumlu ve yapici bir davranistir.



Ayrica her Persembe giinii saat on iki kirkta okullarda yapilan uygulamalar 6gretim
elemanlarinca ve aday 0gretmenlerinde bulundugu bir ortamda masaya yatirilmaktadir.
Konular enine boyuna tartigiliyor. Yeni ¢oztimler getiriliyor.

AKTIF EGITIM, CAGDAS ATATURKCU OGRETMENLERIN YETISTIRILMESI
Aktif egitim cagdas, Atatiirkcli Ogretmenlerin yetistirilmesine yonelik bir egitim
sistemidir. Aktif egitim sistemi i¢inde farkli bir egitim almanin farkliligin1 6gretmen
adaylarimiz (yiiksek lisans Ogrencileri) uygulamalarda hissettiler. Bunu gelecekte
ogretmen olduklar1 zaman dgrencilerine de hissettireceklerinden eminiz. Universitemiz
Egitim Bilimleri Enstitiisii ~ boliimlerinde, aday Ogretmenlere diisiinen tartigan,
sorgulayici olma ve de nitelendirme 6zelligi de verilmektedir.

SONUC

Biitlin bunlardan sonra Enstitiimiiz egitim ve 6gretim agisindan daha donanimli, kisilikli,
cagdas, Atatlirk ilkelerine bagl, ¢agi yakalamis ogretmenleri bugiin yetistirdigi gibi,
gelecekte de yetistirecektir. Burada aktif egitim O6zgiir bir ortamda gergeklestigi igin
ogretmen adaylariin yaraticiliklar1 o denli artmistir. Egitim toplumu sekillendirmede
onemli bir faktordiir. Egitim bireyler arasindaki farki ortadan kaldirir ve toplumsal
esitligi saglar. Bilkent Universitesi egitim Bilimleri Enstitiisiinde kaliteli 6gretmen
yetistirmek i¢in gelecege yonelik olumlu  caligmalar aktif egitimde Ogretmen
adaylarinin(ytiksek lisans 6grencilerinin) ve de 6gretim elemanlariin tstlendikleri roller
yadsinamaz. Daha ilk giinden itibaren, 6gretmen adaylarinin uygulamalara katilmalari
saglaniyor. Insana yapilan yatirimla gelecekte iireten, iirettigini paylasabilen toplum olma
ozelligini uygulayan 6gretmen adaylarimiz ( yiiksek lisans 6grencilerimiz) aldiklariyla
asla yetinmiyorlar. Daha fazlasini1 arayan arastiran 6gretmen adaylarimizin sayilari giin
gectikce artiyor. Biitiin bu calismalardan sonra 6gretim elemanlariyla aday 6gretmenler
(ytuksek lisans Ogrencileri) arasinda iletisimin de arttifini goriiyoruz. Enstitiimiiz

Ogretim elemanlar arasinda, “ bunun en dogrusu budur. Benden baska bu konuyu benim
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kadar bilen yoktur” seklinde yaklagimlar gecerli degildir. Enstitiide yetistirip mezun
ettigimiz O0gretmen adaylarimiz (yiiksek lisans 6grencileri) atandiklart kendi okullarinda
ogrencilerinin yonetimde de s6z sahibi olmalarini sagladiklarini memnuniyetle 6grenmis
bulunuyoruz. Enstitiimiizden mezun c¢igegi burnunda Ogretmen adaylarimiz ozverili
calismalar1 neticesinde Ogrencilerine gliven duygusu verdiklerini, yeteneklerine gore
yonlendirdiklerini, okullarinda aktif egitim yaparak, ezberciligi ortadan kaldirdiklarini ,
yaptiklart aktif egitim sayesinde bilgilerin zihinlerden hi¢ silinmedigini, aday
ogretmenlerin  6grencileri  kendi sorunlarin1  kolayca ¢ozdiiklerini  belirterek,
ogrencilerinin yaratict 6zelliklerinin giin gegtikce arttigini ifade etmislerdir. Bu bizim
icin olumlu ve amaca ulasilan bir doniittiir. Bilkent Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisiine ilgi giin gegtikge artmaktadir. Ogretmen adaylarimiz Enstitiimiizde bu
ortamda bulunmalarindan mutluluk duyduklarimi ifade etmeden gegemiyorlar.
Geleneksel 0gretmen yetistirme kalibini yikildigini ifade ediyorlar. Bu sevindirici bir

olaydir.

* Bilkent Universitesi Bolge Ulkeleri Programlar1 Direktorii, Egitim Bilimleri Enstitiisii
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