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NEDEN OGRENCI GERIBILDIRIMLERI?

Diisiinen, soru soran, arastiran, problemlere ¢6ziim ireten
ve gozimleri yasama gegiren bir toplum istiyoruz.

Egitim sistemimizle 6grencilerimize bu 6zellikleri
kazandirmak istiyoruz.

Bu kadar ¢ok sey bekledigimiz,
bu kadar biyiik sorumluluklarin altindan kalkacagina inandigimiz
ogrencilerimizin, egitim programi igerisindeki pek gok etkinlik
hakkinda geribildirimlerini almak
programlarimizin degerlendirilmesinde temel 6neme sahiptir.



O HALDE
OGRENCILERIMIZ,
EGITIM PROGRAMLARIMIZIN

DEGERLENDIRILMESINDE PAYDASLARIMIZDIR.



Bugiine dek yapilmis sayisiz galisma dgrencilerin giivenilir ve
gegerli bilgi kaynaklari oldugunu ortaya koymustur.

Egitim programinda yer alan égeler

Ogretim Uyelerinin performanslari

Ogrencilerin kendi 6grenmeleri ile ilgili gorisleri
Sosyal etkinlikler

Egitim arag ve geregleri

Egitim ortamlari

Ogretim dyelerinin ydkseltme ve atamalari

Fakiiltemizde uygulanmakta olan ‘Probleme Dayali Ogrenim
Programi’ nin 6grenci merkezli felsefesi geregi,
ogrenci goriiglerinin alinmasina biyik onem verilmektedir.
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EGITIM SISTEMIMIZ
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PDO OTURUMLARTI ILE ILGILI UYGULAMALAR

* Sozlii geribildirim

Her PDO oturumu sonunda:

Kendilerinin

Grubun

Egitim ydnlendiricisinin
performansini )

Egitim
Yonlen




PDO OTURUMLARI ILE ILGILI UYGULAMALAR
* Yazili geribildirim
Her modiil sonunda Egitim Yénlendiricilerini;

Ogrenme siirecine katkisi

Elestirel digiincenin gelisimine katkisi

Bagimsiz dgrenme becerilerinin gelisimine katkisi
Degerlendirme becerilerinin gelisimine katkisi
Iletisim becerilerinin gelisimine katkisi
Motivasyonu/etkinligi

(Besli Likert tipi dlgek ile)



PDO DISINDAKI EGITIM ETKINLIKLERLI ICIN

Zaman kullanimi

Hedeflerin tanimlanmasi

Acik ve anlasilir anlatim

Egitim araglarinin etkin kullanimi
Egiticinin yaklasimi/etkinligi

(Besli Likert tipi dlgek ile)



* Toplantilar
Donem kurullar:;
Akademik yil igcinde 6grencilerle en az ii¢ kez
Sozel geribildirim ve onerilerin alinmasi

* Her akademik yil sonunda survey tipi ¢alisma



DEGISIKLIK IHTIYACI
Yazili geribildirimlerde sayica diigme !l!
NELER YAPILDI ?

*Ogrencilerle toplantilar
*Egitim kurullarinda degerlendirme



YENI UYGULAMA
PDO'deki sézlii ve yazili geribildirim siiregleri korundu.
PDO oturumlar disindaki egitim etkinliklerinde degisiklik;
* Her modiil sonunda etkinliklerin
toplu olarak degerlendirilmesi

* Yeni bir format
* Optik okuyucu
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MODUL SONU GERIBILDIRIM FORMU(2004)

Agiklama: Modiille ilgili katildiginiz egitim etkinliklerini:
Zaman kullammi, hedeflerin tammlanmasi, a¢ik ve anlasilir anlatim, egitim gereglerinin
uygun sekilde kullanimi, egiticilerin yaklasimi, size sagladigi katkilar: vb. g6zoniine alarak;
1ile 5 puan (1: en az, 5: en gok olacak sekilde) arasinda degerlendiriniz.

Yanit anahtarlarinda; 1 puan:a, 2 puan:b, 3 puan:c, 4 puan:d, 5 puan:e olarak isaretleyiniz.

DONEM I, MODUL 9

Soru Degerlendirilen
no g .. . Etkinliklere
Degerlendirilen Etkinlikler iliskin Belirtmek
Istediginiz Goriisler
1 Sunum (Ulker SONMEZ-Kalp kasinin histolojik yapisi)
2 Sunum (Giray YALAZ-Kalp periyodu)
3 Sunum (Tung ALKIN-Kisilik yapilar:)
4 Sunum (Banu ONVURAL-Kalp kasi enerji metabolizmasi)
5 Sunum (Canan COKER-Kolesterol, TG ve fosfolipidlere genel
bakis)
6 Sunum (6iil ERGOR-Sigara)
7 Mesleksel degerler ve etik (Zuhal OKUYAN-Giincel etik
sorunlarm tartisabilme)




8 Mesleksel beceriler (Kan basinc 6lgiimii,Kalp odaklar:
(Nabizlar tekrar))

9 | Uygulama 1 (Kalp ve kalbi besleyen damarlarin gros ve
radyolojik anatomisi)

10 | Uygulama 2 (Kalp sesleri)

11 | Klinige Giris (Hasta perspektifi |)

12 | Alan ¢ahsmasi- Sunum (Bilent Kilig-Saghk mevzuat)

13 | Modiil Tartisma oturumu

14 | Senaryonun merak uyandirma diizeyi

15 | Senaryonun égrenmeye katkisi

16 | Modiilin genel olarak degerlendirilmesi




GERIBILDIRIM ALMA VE VERME KONULU EGITim

Donem I Temel Iletisim Becerileri Programi igerisinde,
"Etkin geri bildirim alma ve verme” konulu uygulama

o Kiigiik grup galismalari ve destekleyici bir sunum
o 12-14 kisilik gruplar ve birer egitici

e Isinma etkinligi
e Grup ¢alismasi:Geri bildirim ciimleleri listeleme:
Bir egitici hakkinda
PDO grubunda galistiklari bir arkadaglari hakkinda
o Interaktif sunum
e Grup galigmasi: Geri bildirim ciimlelerini yeniden
gézden gegirme-tartisma

e Yazih geribildirim alma



