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BOLOGNA SURECI NEDIR?

® Bologna Sureci, 2010 yilina kadar Avrupa Yuksekogretim Alani
yaratmayi hedefleyen, 47 Uye ulke tarafindan olusturulan ve
surddrulenbir reform surecidir.
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® Avrupa Yuksekogretim Alaninda en gergeklesmesi
arzulanmayan sey, uye ulkelerin egitim sistemlerinin tek tip
yuksekogretim sistemi haline getirilmesidir.

® Amag, yuksekogretim sistemlerinin kendilerine ozgu farkhliklari
korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmasi ve uyumlu hale
getiriimesidir. Boylelikle bir Ulkeden yada yuksekogretim
sisteminden bir digerine gecisin kolaylagsmasi ve boylece
ogrenciler ve ogretim gorevlilerin hareketliligi ve istihdaminin
artirilmasi planlanmaktadir.




BOLOGNA SURECI NEDIR?
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Bologna Siireci’nin temelleri 1998 yilinda Fransa, Italya,
Almanya ve Ingiltere Egitim Bakanlarinin Sorbonne’da
gerceklestirdikleri toplanti sonunda yayimlanan Sorbonne
Bildirisi ile atilmistir.

Bologna Deklerasyonu, 1999 (29 Ulke)

Prag Bildirgesi, 2001 (32 Ulke, Turkiye’nin katilimi)
Berlin Bildirgesi, 2003

Bergen Bildirgesi, 2005

Londra Bildirgesi, 2007 (46 Ulke)

Leuven Bildirgesi, 28-29 Nisan 2009 (46 Bologna ulkesi +10)
Budapeste-Viyana, 2010 (Kazakistan'in katilmasi ile 47 ulke +10)



ANA FAALIYET ALANLARI

® Diploma ve Derecelerin Taninmasi

¢ Kalite Guvencesi

® Yuksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi
* Ogrenci Katilmi ve Sosyal Boyut
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DIPLOMA DERECELERININ TANINMASI

Lizbon Tanima Sozlesmesi

Avrupa Bodlgesi’nde bir bagka llkeden alinmis olan derece ve

ogrenim sdrelerinin taninmasina iliskin usulleri belirleyen ve
hukuksal baglayiciligi olan bir belgedir.

Turkiye, Sézlesmeyi 01/12/2004 tarihinde imzalamis ve
Sozlesme 01/03/2007 tarininde ydrdrliige girmistir. “Yurtdisi
Yiksekdgretim Diplomalari_Denklik Yénetmeligi” 26519 sayili
resmi gazetede yayimlanarak 11 Mayis 2007 tarihinde
yardrltuge girmistir.
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DIPLOMA DERECELERININ TANINMASI

Diploma EKi

°* Avrupa Bolgesi'nde Yiksekogretimle ilgili Belgelerin Taninmasina
lliskin Sozlesme’nin” 1X.3 maddesi uyarinca da UNESCO-CEPES,
Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi igbirligi ile gelistirilen diploma
ekinin anlasmay! imzalayan ulkelerin yUksekogretim kurumlari
tarafindan kullaniimasi zorunlulugu bulunmaktadir.

® Yuksekogretim Kurulu Genel Kurul’'un 11 Mart 2005 tarihli toplantisinda
almig oldugu karara gore 2005-2006 ogretim yili itibariyle
yuksekogretim bu konudaki calisialar baslamis, simdiye kadar bircok
universitenin diploma eki ornekleri onaylanarak ogrencilerin talepleri
dogrultusunda diploma ekleri temin edilmeye baslanmistir.



DIPLOMA DERECELERININ TANINMASI

Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS)

Avrupa Kredi transfer Sistemi (AKTS), ogrenci merkezli, 6grencinin is
Be22is yukine dayali bir kredi sistemidir. Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken calismalarin tumunu (teorik
ders, uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, odevler vb.) ifade

eden bir birimdir.




AKTS VE DIPLOMA EKI ETIKETINE SAHIP

UNIVERSITELERIMIZ

* SAKARYA UNIVERSITESI
°* KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

® 2009 ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

® 2009 BILKENT UNIVERSITESI

® 2009 SABANCI UNIVERSITESI

° 2009 EGE UNIVERSITESI

® 2009 GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
® 2009 SAKARYA UNIVERSITESI

° 2009 KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

® 2010 iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
® 2010 iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI

® 2010 ANADOLU UNIVERSITESI

® 2010 MARMARA UNIVERSITESI




DIPLOMA DERECELERININ TANINMASI

® NARIC (Ulusal Akademik Tanima Merkezi),yabanci bir ulkede alinan diploma
ve ogrenim surelerinin akademik olarak taninmasinin gelistiriimesini ve buna
baglh olarak ogrenci, akademisyen ve arastirmacilarin hareketliliginin
arttinlmasini amacglamaktadir.

® ENIC (Avrupa Bilgi Merkezleri AQ1) ise Avrupa Konseyi ve UNESCO tarafindan,
akademik yeterliliklerin taninmasi alaninda, tim Avrupa ulkelerinde ortak tutum
ve hareketlilik yaratmak i¢in kurulan bir iletisim agidir.

enic-naric.
® Turkiye ENIC/NARIC Merkezi, e
Yiksekogretim Kurulu blnyesinde s Suse CE o Anercs
yapilandirimis ve 2003 vyilindan P et
itibaren ENIC/NARIC iletisim aginin sy v i e
bir parcasi olarak faaliyet Polcies and proceatres o e ecognton f sifcatons
géste rmektedir. Diplorna Supplerent information

National Information Centre(s)

Avrupa Birligi ve Uluslararasi iligkiler Birimi
European Union and International Relations Office - ENIC-NARIC Turkey
Yiiksekddretim Kurulu Raskanhén (Y OKY
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KALITE GUVENCESI

& 2 %,i ® Bolonya sureci icerisinde bu konuda yapilan calismalar ve Oneriler

M Yuksekogretimde Avrupa Kalite Guvence Birligi (European Association

for Quality Assurance in Higher Education-ENQA)'nin 2005 yilinda

ﬁ yayinlamis oldugu “Avrupa_Yiiksekdgretim Alaninda Kalite Giivence
llke ve Standartlari Raporu”nda yayinlanmistir.
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® Yuksekogretim Kurulu tarafindan 2005 vyilinda egitim, Ogretim,
arastirma aktivitelerinin kalitesinin gelistiriimesi ve degerlendiriimesi
amaclyla Avrupa Kalite Givencesi Standart ve llkelerine (ESG) de
uygun olacak sekilde “Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik
Dedgerlendirme  ve Kalite  Yuksekogretim  Kurumlari  Akademik
Degerlendirme _yonetmeligi yayinlamis ve Kalite Gelistirme Komisyonu
(YODEK) kurulmustur. YODEK kurulumustur.

= =
MUDEK ENQA

EURCOPEAMN ASSOCIATION
FOR QUALITY ASSURAMCE
IH HIGHER EDUCATION
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OGRENCI KATILIMI VE SOSYAL BOYUT

Sosyal Boyut , yuksekogretime erisen, yuksekogretime katilan ve
yuksekogretimi tamamlayan ogrenci gruplarinin toplumlarin cesitliligini
yansitmasi hedefi’ne ulasma surecidir.

Ana Hedeflert,

® Kaliteli yUksekogretime esit erigsim

® Toplumlarin sosyal, kultrel ve ekonomik gelisimlerini glclendirmek
® Avrupa yuksekogretiminin kalitesi ve cekiciligini artirmak

® QOgrenciler icin uygun calisma ve yasam sartlari olusturmak

® Yiksekogretime Erisimi Artirmak icin Ogrencilere Rehberlik ve
Danismanlik Hizmetleri sunmak

® Dezavantajli Ogrenci Gruplarinin Hikimet tarafindan
Desteklenmesi

® Yiksekogretime Erisimde ve Yiksekogretim icerisinde Esnek
Ogrenim Yollari Olusturmak

® QOgrencilerin Yiksekogretim Yonetimine Katilimini saglamaktir.




OGRENCI KATILIMI VE SOSYAL BOYUT

Eurostudent Projesi

Projenin amaci, Ulusal dizeyde yurutulen ogrenci anketleri temelinde,
Avrupa’daki ogrencilerin icerisinde bulunduklari sosyo-ekonomik
kosullar hakkinda uluslararasi karsilastirilabilirlikte ve guvenilir veri
toplamak, analiz etmek, karsilastirma yapmak ve katilimci ulkelerdeki
ilgili kurumlara eqitim politikalarini belirlemelerinde ve/veya mevcut
politikalarini iyilestirmelerinde yardimci olmaktir.

Bugune kadar 3 Eurostudent projesi yuruttlmuastur. Turkiye, 03 Subat
2006 tarihinde alinan YOK Genel Kurul Karari ile bu projenin 3.
safhasina dahil olmustur.

20 Eylul 2005 tarihinde resmi gazetede Yuksekogretim Kurumlari
Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi Yoénetmeligi
yayimlanmistir. Bu sekilde, ulusal 6grenci konseyimiz kurulmustur.
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YUKSEK OGRETIM YETERLILIKLER

QERQEVESI

Ik calismalar, 2005 yilinda Y Uksekodgretim Kurulu tarafinda
baslatiimistir.

Kurulan ilk TYY Komisyonu calismalarini 04.02.2008 tarihine
kadar surdurmus, ilk taslak c¢ercgeveyi ilgili paydaslarin
goruslerine ve katkilarina sunmustur.

10.07.2008 tarihinde Yuksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan UYC calismalarini daha genis bir dlcekte surdurmek
uzere kurulan ikinci komisyon bir komisyon kurulmustur.
Kurulan ikinci komisyon Ocak 2009 ayinda "Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Ara Raporu” seklinde
hazirlamis ve paydas grubuna ve kamuoyunun goruslerine
Yuksekogretim Kurulu web sayfasi Uzerinden sunmustur.



TYYC CALISMA TAKVIMI

nel ..,\% %2 TYYC Olusturma Asamalari Tamamlama Tarihi
(-M § 1 Sureci baSlatmak igin karar alinmasi Nisan 2006
i 0 2 CaliSma takviminin oluSturulmasi 2006
ﬁ 3 Surecin organizasyonu 2006 - 2008
Eoloais 4  Cergevenin tasarimi Kasim 2008
PLOCOSS 5 PaydaSlardan goru$ alinmasi Ocak 2009
Kismen
6  Cergevenin onaylanmasi Mayis 2009
Tamamen Ocak 2010
7  Idari organizasyon Subat 2010

8 Cercevenin ylksekogretim Pilot dizeyde uygulama Aralik 2010
programlari dizeyinde
uygulanmasi A
{im kurumlarda uygulama ralik 2012

9  Yeterliliklerin TYYC'’ye dahil edilmesi 2010 - 2015

10 Cercevenin Avrupa Yeterlilik Cergeveleri ile uyumlulugunun belgelendiriimesi 2010 - 2012

11  TYYC Web sitesinin oluSturulmasi ve yayinlanmasi 2010




YETERLIKLER VE OGRENIM CIKTILARINA DAYALI EGITIM
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TEMEL KAVRAMLAR
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Yeterlik: Gecgerliligi kabul edilen bir 6gretim programinin
basariyla tamamlanmasi sonucu o program icin ongorulen

ogrenme_ciktilarinin kazanildigini onaylayan ve vyetkili bir

otorite tarafindan basil olarak verilen derece, diploma veya
sertifika turu belgedir.

Ogrenme Ciktilarr: Bir ogrenme surecinin
tamamlanmasinin ardindan o6grenenin neleri bileceginin,
neleri yapabileceginin ve nelere yetkin olacaginin ifade
edilmesidir.

Yeterlilikler Cercevesi: Yeterlikleri, o0grenme ciktilarina

gore siniflandiran ve organize eden yapidir.



TEMEL KAVRAMLAR

" % ® Ulusal Yeterlikler Cercgevesi: Ulusal duzeyde
yuksekogretim yeterlikleri arasindaki iliskiyi agiklayan, ulusal

ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iliskilendirilebilen,

bologna

process yeterliklerin belirli bir dlzen icerisinde yapilandirildigi bir
sistemdir. Bu sistem araciligla, yuksekogretimde tum
yeterlikler ve diger ogrenme kazanimlari acgiklanabilir ve

tutarh bir sekilde birbiri ile iligkilendirilebilir.

®* Alan Yeterliliklerti: Ulusal duzeyde yuksekogretim
yeterlilikleri gozonunde bulundurularak herhangi bir meslek

alanindaki yeterliliklerin ilgili paydaslarin gorusleri alinarak

belirli bir duzen igerisinde yapilandirildigi bir sistemdir.



AVRUPA YETERLILIKLER GCERGCEVESI

(SEMSIYE CERGEVELER)

bologna EQF Diuizey 8 Ugiincii Diizey (Doktora)

process .
EQF Diizey 7 Ikinci Duzey (Yuiksek Lisan 90-120

EQF Diizey 6 Birinci Kademe (Lisans) 180-240
EQF Diizey 5 Kisa Diizey (Onlisans) 120

EQF Duzey 4

Yuksekogretim

Duzevleri

EQF Duzey 3

EQF Duzey 2

llk Ve Orta Ogretim

EQF Duzey 1




QF-EHEA ve EQF-LLL DUZEY TANIMLAYICILARI

QF-EHEA DUZEY TANIMLAYICILARI

bologna
process . .
Bilgi ve Kavrama

Bilgiyi ve Kavrananlari Uygulama

Karar Verme

lletisim Becerileri

Ogrenme Becerileri

EQF-LLL DUZEY TANIMLAYICILARI

Bilgi

Beceriler

Genis cercevede yetkinlilikler:

1. Bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk
2. Ogrenme yetkinligi

3. lletisim ve sosyal yetkinlikler

4. Alana ozgu ve mesleki yetkinlikler



TYYC YETERLILIK PROFILLERI

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIM
DUZEYLERI YETERLILIKLERI

85-10

DOKTORA?
QF-EHEA: 3. DUZEY TIPTA UZMANLIK®
= EQF-LLL: 8. DUZEY SANATTA DOKTORA®
i (180-240 AKTS)
:% 55-6 ‘
§ QF-EHEA: 2. DUZEY YUKSEK LISANS®
E EQF-LLL: 7. DUZEY (90-120 AKTS)
(=)
- 4 4
QF-EHEA: 1. DUZEY LiSANS*
EQF-LLL: 6. DUZEY (240 AKTS)
2 4
QF-EHEA: KISA DUZEY ONLISANS'
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS)

5 Uygulama agirlikh lisans programlari -6 Bilgi agirlikh tezli veya tezsiz ylkseklisans programlari
7 Uygulama agirlikh tezli veya tezsiz yiikseklisans programlari -8 Doktora programlari

YUKSEKOGRETIM

MESLEKi EGITIM
YETERLILIKLERI

510-600

) 330-360
YUKSEK LISANS’
(90-120 AKTS)
) 240
LiSANS®
(240 AKTS)

120
ON ON
LISANS* BTV
(120 AKTS) BEPITNOR]

TOPLAM AKTS KREDISi (YIL X 60 AKTS)

1 Lisans programlari igerisinde veya lisans programlari ile iligkilendirilmis bilgi agirlikli 6nlisans egitim ve 6gretim programlari
2 Lisans programlari icerisinde veya lisans programlari ile iliskilendiriimis uygulama agirlikh 6nlisans egitim ve 6gretim programlari
3 Meslek yuksekokullari uygulama agirlikli 6nlisans egitim ve 6gretim programlari - 4 Bilgi agirlikli lisans programlari



TYYC DUZEY TANIMLAMALARI (LISANS)

2 & “ TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER CERCEVESI (TYYC()
" <
!? f BiLGI BECERILER KiSiSEL VE MESLEKi YETKINLIKLER
2 TYY - Kuramsal - Kavramsal/Biligsel - -
& DUZEg\:(i - Uygulamali - Uygulamali Bagimsiz Calisabilme Ogrenme iletisim ve Sosyal Alana Ozgii ve
sy ve Sorurglulul Yetkinligi Yetkinlik Mesleki Yetkinlik
Alabilme Yetkinligi
- Ortadgretim - Alaninda edindigi - Uygulamada - Edindigi bilgi ve | - Alaniyla ilgili konularda - Alani ile ilgili
de kazanilan ileri diizeydeki karsilagilan ve becerileri ilgili kisi ve kurumlari verilerin
yeterliklere kuramsal ve ongorilemeyen elestirel bir bilgilendirebilmek; toplanmasi,
bOIOgna dayali olarak uygulamali bilgileri karmagsik sorunlari yaklagimla dislincelerini ve yorumlanmasi,
process . . . L M Lo e
alanindaki kullanabilmek, ¢6zmek igin bireysel degerlendirebi sorunlara iliskin ¢6ziim duyurulmasi ve
glincel ve ekip Uyesi olarak Imek, Onerilerini yazili ve uygulanmasi
bilgileri - Alanindaki kavram sorumluluk 6grenme sozIi olarak asamalarinda
iceren ders ve dislinceleri alabilmek, gereksinimleri aktarabilmek, toplumsal,
kitaplari, bilimsel ni - Dislincelerini ve bilimsel ve etik
uygulama yontemlerle - Sorumlulugu altinda belirleyebilme sorunlarailiskin ¢ézim degerlere sahip
6 arag— inceleyebilmek, calisanlarin mesleki kve Onerilerini nicel ve nitel olmak,
. geregleri ve verileri gelisimine yonelik 6grenmesini verilerle destekleyerek - Sosyal haklarin
LISANS o . S . p Lo .
diger yorumlayabilmek ve etkinlikleri yonlendirebil uzman olan ve olmayan evrenselligine
S bilimsel degerlendirebilmek, planlayabilmek ve mek. kisilerle paylasabilmek, deger veren,
kaynaklarla sorunlari yonetebilmek - Bir yabanci dili sosyal adalet
EQF-LLL: . ; . - Sl
6. Diizey fies.teklenen tanlr.nlayab{lmek, kl:JIIf'-.\na.r?k aIan'lndakl bilincini .
ileri analiz edebilmek, bilgileri izleyebilmek ve kazanmis, kalite
diizeydeki kanitlara ve meslektagslari ile yonetimi ve
QF-EHEA: kuramsal ve arastirmalara dayali iletisim kurabilmek suregleri ile gevre
1. Diizey uygulamali ¢OzUm onerileri (“European Language koruma ve is
bilgilere gelistirebilmek. Portfolio Global Scale”, glvenligi
sahip olmak Level B1) konularinda
- Alaninin gerektirdigi yeterli bilince
diizeyde bilgisayar sahip olmak.
yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini
kullanabilmek
(“European Computer
Driving Licence”,
Advanced Level).




TYYC DUZEY TANIMLAMALARI (YUKSEK LISANS)
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TURKIYE YUKSEKOGRETIM ULUSAL YETERLIKLER GERGEVESi (TYYG)

BiLGi BECERILER KiSiSEL VE MESLEKi YETKiNLIKLER
TYYC -Kuramsal -Kavramsal/Bilissel
DUZEYi ~Upeaicmali pEsSmalt sBaglmilz Callsabl'lme ve Ogrenme iletisim ve Sosyal Alana Ozgii ve
orumluluigeiRime Yetkinligi Yetkinlik Mesleki Yetkinlik
Yetkinligi
- Lisans - Alaninda edindigi -Alanindaki bir sorunu, - Alanyla ilgili - Alanindaki gtincel - Alantile ilgili
yeterliklerine uzmanhk dizeyindeki bagimsiz olarak bilgileri elestirel gelismeleri ve kendi konularda strateji,
dayali olarak, kuramsal ve kurgulamak, ¢6zim bir gozle ¢alismalarini, politika ve uygulama
ayni veya farkh uygulamal bilgileri yontemi gelistirmek, degerlendirebilm alanindaki ve disindaki planlari
bir alanda kullanabilmek, ¢6zmek, sonuglari ek, 6grenmeyi gruplara, yazih, s6zIu gelistirebilmek ve
bilgilerini - Alanindaki bilgileri degerlendirmek ve yonlendirebilmek ve gorsel olarak elde edilen sonuglari,
uzmanhk farkh disiplin gerektiginde ve ileri diizey sistemli bigimde kalite slregleri
dizeyinde alanlarindan gelen uygulayabilmek, ¢alismalar aktarabilmek, cergevesinde
gelistirmek ve bilgilerle - Alanindaki bagimsiz olarak - Sosyal iliskileri ve bu degerlendirebilmek,
derinlestirmek, bitlinlestirerek yeni uygulamalarda yuritebilmek. iliskileri yonlendiren - Alani ile ilgili
7 - Alaniile bilgiler karsilasacagi normlari elestirel bir verilerin toplanmasi,
YUKSEK LiSANS ilgili disiplinler olugturabilmek; ongorilmeyen karmasik bakis agisiyla yorumlanmasi,
arasindaki uzmanlik gerektiren durumlarda, yeni incelemek, bunlari duyurulmasi
etkilesimi sorunlari bilimsel stratejik yaklagimlar gelistirmek ve asamalarinda
EQF-LLL: kavramak. arastirma gelistirebilmek ve gerektiginde toplumsal, bilimsel ve
7. Dizey yéntemlerini sorumluluk alarak degistirmek lizere etik degerleri
— kullanarak ¢6zUm Uretebilmek. harekete gecebilmek, gozeterek bu
_ ¢Ozlimleyebilmek. - En az bir yabanci dilde | degerleri
QF-EHEA: sozli ve yaziliiletisim Ogretebilmek ve
2. Duzey kurabilmek (“European denetleyebilmek,

Language Portfolio
Global Scale”, Level
B2),

- Alaninin gerektirdigi
dizeyde bilgisayar
yazihimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri
dizeyde
kullanabilmek.

- Alaninda
o6zumsedikleri bilgiyi
ve problem ¢dzme
yeteneklerini,
disiplinlerarasi
¢alismalarda
uygulayabilmek.




TYYC DUZEY TANIMLAMALARI (DOKTORA)
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TURKIYE YOKSEKOGRETiIM YETERLIKLER GERGEVESI (TYYC)

BiLGi BECERILER KiSiSEL VE MESLEKi YETKINLIKLER
TYY -Kuramsal -Kavramsal/Biligsel N )
Dl'JZECYi -Uygulamali -Uygulamah Bagimsiz Galisabilme . g | iletisim ve Sosyal Alana Ozgii ve
ve Sorumluluk Ogrenme Yetkinligi - X .
. . Yetkinlik Mesleki Yetkinlik
Alabilme Yetkinligi
- Yuksek lisans -Alanindaki yeni - Bilime yenilik - Yaratici ve elestirel - Sosyal iliskileri ve - Akademik ve
yeterliklerine bilgilere sistematik getiren, yeni bir disiinme, sorun bu iligkileri profesyonel baglamda
dayali olarak bir bicimde bilimsel yontem ¢6zme ve karar ybnlendiren teknolojik, sosyal veya
alanindaki gtincel yaklasabilmek ve gelistiren ya da verme gibi Ust dlzey normlari elestirel bir kilturel ilerlemeleri
ve ileri dizeydeki alaniylailgili bilinen bir yontemi zihinsel stiregleri bakis agisiyla tanitarak, bilgi toplumu
bilgileri 6zglin arastirma bir alana uygulayan kullanarak alani ile incelemek, bunlari olma slirecine katkida
diistince ve/veya yontemlerinde Ust yayinlanabilir 6zgin ilgili yeni fikir ve gelistirmek ve bulunmak,
arastirmaile dlzeyde beceri bir galismayi ortaya yéntemler gerektiginde - Sorun ¢6zmede
uzmanhk kazanabilmek, koyarak, bilime gelistirebilmek. degistirmeye stratejik karar verme
dlzeyinde - Bilime yenilik katkida bulunmak, yonelik eylemleri sureglerini kullanarak
gelistirmek, getiren, yeni bir - Alaniile ilgili bir ybnetebilmek , islevsel etkilesim
3 derinlestirmek ve bilimsel yontem bilimsel makaleyi - Uzman bir topluluk kurabilmek,
bilime yenilik gelistirebilmek ya da ulusal ve/veya uluslar icinde 0zglin - Alaninda ve is
DOKTORA . . » Y . . o e
getirecek 6zglin bilinen bir yontemi arast hakemli goruglerini yasaminda karsilagilan
Sp— tanimlara farkl bir alana dergilerde savunmada toplumsal, bilimsel ve
EQF-LLL: . - . o
8. Diizey ulagmak, o Hygglay;bnmek, yaymlayar'ak. N yet‘k!nll'gllm gqsteren ?tlk kopularda ¢Ozim
- Alaniyla ilgili Ozglin bir konuyu alanindaki bilginin etkili bir iletisim Uretebilmek ve bu
cesitli disiplinler arastirabilmek, sinirlarini kurabilmek, degerlerin gelisimini
QF-EHEA: . . . . . .
3. Diizey ara'smc'jalg kavrayabﬂmek, gg.mslnetebﬂmek. - !En az. blr' yzibanu destekleyebilmek.
etkilesimi tasarlayabilmek, - Ozgilin ve dilde, ileri duzeyde
kavramak; yeni uyarlayabilmek ve disiplinlerarasi yazil, s6zlu ve gorsel
ve karmasik uygulayabilmek, sorunlarin iletisim kurabilmek
fikirleri analiz, -Yeni ve karmagik ¢O6zimlenmesini ve tartigabilmek
sentez ve fikirlerin elestirel gerektiren ortamlarda (“European
degerlendirmede analizini, sentezini liderlik yapabilmek Language Portfolio
uzmanhk ve Global Scale”, Level
gerektiren degerlendirmesini C1).
bilgileri yapabilmek.
kullanarak 6zgiin
sonuglara

ulasmak.




ALAN YETERLILIKLERI

i ¢ % TURKIYE YOKSEKOGRETIM
ﬁ e YETERLILIKLER CERCEVESI
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process

Ana Sayfa Temel Alan Yeterlilik Dizeyi

Uluslararas: Yeterlilikler | 77777777 Temel Alan Seginiz ---------- hdl --- Yeterlilik Diizeyi Seciniz --- +

Cergeveleri =
14-0gretmen Yetistirme ve Egitim Bilimleri
21-Sanat
ISCED 22-Beseri Bilimler
31-Sosyal ve Davrams Bilimleri
TG o 32-Gazetecilik ve Enformasyon
34-Isletme ve Yonetim Bilimleri
38-Hukuk
™Y g Temel Alan ve b 42-Yasam Bilimleri
Programlan 44-Doda Bilimleri _
46-Matematik ve Istatistik
S 48-Bilgisayar
s 52-Mithendislik

54-lretim ve Isleme

58-Mimarhk ve Yam

62-Tarim, Ormanaihk ve Su Uriinleri
64-Veterinerlik

Kullanio Girigi

72-saghk
76-Sosyal Hizmetler
Faydah B1-Kisisel Hzmetler
A linkler 84-Ulastirma Hizmetleri

85-Cevre Koruma
B6-Giivenlik Hzmetleri

¥ European Commission . B
99-Bilinmeyen [/ Belirtilmemis

P L R S

TYYC

Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesl

Tiirkce English

Yeterlilik Tirid

- Yeterlilik Tiirii Seciniz ---

http://www.tyyc.sakarya.edu.tr/




ALAN YETERLILIKLERI (ISLETME VE YONETIM BILIMLERI)

TYYC isletme ve Yénetim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli)
6. Dlizey (LISANS Egitimi)

Q A 1
w& %
, 2 YETKINLIKLER
N BILGI BECERILER

i 2 e RRaimsi2 Gaysab il « iletisim ve Sosyal y
DUZEYI - ve Sorumluluk Alabilme|  Ogrenme Yetkinligi o Alana Ozgu Yetkinlik
-Kuramsal -Biligsel Yetkinligi Yetkinlik
-Olgusal -Uygulamali
ﬁ 1-Alaninda 1-Alana iligkin 1-Alana iligkin 1-Edindigi bilgi ve 1-Alani ile ilgili edindigi | 1-Orgtt/Kurum, is
ileri diizeyde bilgileri calisanlar | konularda arastirma becerileri elestirel bilgi ve beceriler ve toplumsal etik

bologna

process bilgilere ve ekip ve galisma yapar. olarak degerlendirir. duzeyindeki degerlere uygun
sahiptir. arkadaslarina 2-Proje yiritiiciist 2-Ogrenme dusuncelerini ve davranir.
aktarabilme ya da katilimcisi gereksiniminin Onerilerini ilgililere 2-
becerisine olarak proje strekliligini kavradigini | yazili ve sozli olarak | Orgiitiin/Kurumun
sahiptir. hedeflerine uygun gosterir. aktarir. paydaslariyla
2-Karar, sorumluluk alir. 2-Mesleki alanda iligkilerini analiz
uygulama ve 3-Orgiit/Kurum igin paydaslarla etkili eder ve etkin
. 6 davraniglarinda amagc ve hedef iletisim kurar. bicimde yuratur.
A alana iligkin belirler. 3-Alaninin gerektirdigi | 3-Yenilikleri tesvik
E(EL: edindigi bilgileri en az Avrupa edebilme =
6. Dilzey kuIIar_1mak RN B|Ig|sayf31r Kullanma becerisine sahiptir.
' suretiyle verileri Lisans ileri Diizeyinde | 4-Orgiite/kuruma
— yorumlayabilme, bilgisayar yazilimiile | jliskin elestirel
OF EHEn analiz edebilme, pirlice bilsimve | dgstmir.
' sorunlar iletisim teknolojilerini

5-Sosyal haklarin

I il igi
ta"nl.r.n a.)./abl :ne ve kullanir. evrenselligi, sosyal
¢6zUm Onerileri 4-Bir yabanci dilien az | adalet, kalite ve
getirebilme A Dil Portfoyl B1 | kilti 3 i
S vrupa Dil Fortioyu kaltarel degerler ile
ik Genel Diizeyinde cevre koruma, is
sahiptir. kullanarak alanindaki | saghgi ve giivenligi
bilgileriizler ve konularinda yeterli
meslektaslari ile bilince sahiptir.

iletisim kurar.




YETERLIKLER VE OGRENIM CIKTILARINA DAYALI

EGITIM

Avrupa Yeterlikler Cercevesi
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Ulusal Yeterlikler Cercevesi

Alan Yeterlikleri

Program Ciktilar

Ogre Ciktilari




YETERLIKLER VE OGRENIM CIKTILARINA DAYALI

EGITIM

Avrupa Yeterlikler Cercevesi

iletisim ve sosyal yetkinlikler

Ulusal Yeterlikler Cercevesi

Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlar bilgilendirebilmek; dusuincelerini
ve sorunlara iligkin ¢6zum onerilerini yazili ve sozlu olarak aktarabilmek,

Alan Yeterlikleri

Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar.

Program Ciktilari

Turkge ve Ingilizce olarak yetkililer ve kurumlar, uzmanlar veya uzman olmayanlar ile
uluslararasi iligkiler alanindaki dusuncelerini ve onerilerini yazili ve s6zIU paylasabilmek.

Ogr iktilar

Bu dersin sonunda 6grenciden,
Belirli Glkelerin ulusal politikalarini Gzerine yazili bir rapor hazirlayabilmesi ve sunabilmesi
beklenmektedir.




YETERLIKLER VE OGRENIM CIKTILARINA DAYALI

EGITIM

Egitim amaclari , bir programin egitsel misyonunu
nasil planlamayi sagladigini ve paydaslarinin
gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren acik,
genel ifadelerdir.

Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birkag yil icinde
gerceklestirmeleri beklenenleri tanimlayan ifadelerdir.
Programin ongorilen egitim amagclarini

saglayabilmesi icin programdan beklenen “program -r- -
ciktilar1” nin belirlenmesi gerekir. Ulusal Yeterlilikler Gercevesi

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

Bolum Misyonu Temel Alan Yeterlilikleri

Paydas Gorusleri Egitim Amaclari Program Ciktilan

Program ciktilari; 6grencilerin
programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi ve becerileri

I¢ pa tanimlayan ifadelerdir.
elemar

Dis p

meslek

Ogrenme Ciktilari




YETERLIKLER VE OGRENIM CIKTILARINA

DAYALI EGITIM - KISACA TEMEL ASAMALAR

EYLy,
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KISACA TEMEL ASAMALAR

wh% : 1. Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis
3 paydaslarin gorugleri dikkate alinarak nasil bir mezun

profilinin amaglandigini gésteren Program Egitim
ﬁ Amagclari’'ni yazmalari,

bologna

process 7 Programin egitim amaclarina ulasabilmek igcin mezunlarin
ne tur yeterliliklere sahip olmalari gerektiginin agiklandigi
Program Ciktilarini (Program Yeterlilikleri'ni) belirlemeleri,

3. Belirlenen program ciktilarina ulasmak icin hangi derslerin
verilmesi gerektigine karar vermeleri,

4. Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders igin
“Ogrenme Ciktilari”’n1 Yazmalari,




KISACA TEMEL ASAMALAR

< .
4 o % 5. Her bir derse iligkin Ogrenme Ciktilar’'nin Program Ciktilar’ndan
M hangisi/lerini sagladigini belirleyerek Ders Ogrenme Ciktilari ile Program
AT Ciktilar’ni Iligkilendirmeleri,

DERS KODU PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 PC11 PC12 PC13
FBA 1101 5

bologna |rea1102 5

process
FBA 1203 5
FBA 1301 5 5 4 4
FBA1201 1 1
FBA1801 5 5 5 5
ECO 1002 5 4
FBA 1202 3 3 4 4
FBA 1303 4 5
FBA 1304 5 4
FBA 1801 5 4
IRE1202 5 5
IRE1402 5 5
ECO 2901
FBA 2201 5 5 5 5
IRE2103 4 3 4
TOPLAM 87 154 28 26 85 114 15 143 137 69 127




KISACA TEMEL ASAMALAR

6. Ders ogrenme c¢iktilarina ulasabilmek icin gerekli is yukunu
ve AKTS kredilerini hesaplamalari,

bologna
process

Bir akademik yilda 60 ECTS
1500-1800 saat/yil

5x8=40 saat/hafta w
1500/40 — 1800/40 (37,5 — 45 haftalyil) ‘
1 ECTS = 25-30 calisma saati

ECTS

Laragess Contd Topmater Soxtees



BOLOGNA SUNUM/FBA 1201 AKTS.docx

KISACA TEMEL ASAMALAR
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DERSE iLiSKiN ETKINLIKLER Sayisi ?:ar::)' T°'°'a(:a';i)vukﬁ
DERS ICI ETKINLIKLER
Ders Anlatimi 12 2 24
Uygulama 12 2 24
SINAVLAR
Final Sinavi 1 1,5 1,5
Vize Sinavi 1 1,5 1,5
Diger Kisa sinav vb. 0 0 0
Ders Disi Etkinlikler
Haftalik Ders Oncesi/Sonrasi Hazirliklar 12! 2 24
Vize Sinavina Hazirhk 1 15 15
Final Sinavina Hazirlik 1 15 3
Diger Kisa Sinavlara Hazirhk 0 0 0
Bireysel Odev Hazirlama 7 2 14
Grup Odevi Hazirlama 0 0 0
Sunum Hazirlama 0 0 0
Diger : Lutfen Belirtiniz 0 0 0
Toplam is Ykl (saat) 0 0 119
DERSIN AKTS KREDISI = TOPLAM iS YUKU (SAAT) / (25) 5




KISACA TEMEL ASAMALAR

7. Her programin programlarini tanitici bilgiyi ve ders ogretim
planlarini Turkce ve Ingilizce olarak hazirlamalari,

bologna
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BOLOGNA SUNUM/IRE 4102 TR.docx

KISACA TEMEL ASAMALAR

& «g 8. Ders ogrenme c¢iktilari ile program c¢iktilarinin uyumu igin
E‘/'A'ﬂ‘ Program Kalite Guvence Sistemini kurmalari
o & gerekmektedir.

bologna
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1 ]

Ogrenci| =—(- »
anketi Ogrenme
Programi/Ortami

ISaw.ipua|iaBaq utis|iousibQ

Mezunlarin Degerlendirmesi

isverenlerin Degerlendirmesi

iyilestirme araclan



SABIRLA DINLEDIGINIZ iCiN
TESEKKUR EDERIM
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