BOLOGNA SURECI
PAYDAS ANALIZI (1)

ISLETME FAKULTESi ODAK CALISMASI MEZUN
]] FACULTY of BUSINESS !




PROGRAM
2

PROGRAM

1)  Bologna Sureci Tanitim

2)  Tanisma
3)  Calismanin amacinin ve yonteminin aciklanmasi
2 Ana tartisma basliklarinin gérisulmesi

5)  Genel Degerlendirme
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AMAC

Bir isletme Fakultesi Mezunun sahip
olmasi gereken bilgi , beceri ve
yetkinlikleri belirlemek.
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TEMEL TANIMLAR

o Bilgi (knowledge): Verilerin 6grenme yoluyla
ozumsenmesidir. Herhangi bir calisma veya arastirma
alaniile ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin batunadur.

0 Beceri (Skill): Bilgiyi uygulayabilme, problemleri
cozebilme ve gorevleri tamamlayabilme yetenegidir.

0 Yetkinlik (Competence): Bilgiyi, ve becerileri is ve
calisma ortamlar ile mesleki ve kisisel gelisim
konusunda kullanabilme yetenegidir
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TARTISMA BASLIKLARIMIZ

5
1. Genel* olarak is yasaminda bir kisiye
gerekli olabilecek bilgi , beceri ve
yvetkinlikler nelerdir?

*calisilan sektér, departman ozelliklerini
dikkate almayalim
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TARTISMA BASLIKLARIMIZ

2. Su anda calismakta
oldugunuz sektore ve
departmana,kuruma
dzgu bilgi, beceri ve
vetkinlikler nelerdir?
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TARTISMA BASLIKLARIMIZ

3. Genel ve alana 6zgi olarak
tanimlamis oldugunuz bu
bilgi, beceri ve yetkinliklerin
ne kadari egitim ne kadari is
deneyimi sonucu edilinebilir ?

>Hangi alanda egitim

>Hangi dluzeyde egitim
(lisans,yuksek lisans, doktora)

>Ne tur bir deneyim?
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GENEL DEGERLENDIRME
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DEGERLI KATKILARINIZ
[CIN TESEKKUR EDERIZ



