
BOLOGNA SÜRECİ  
PAYDAŞ ANALİZİ (I) 

 

İŞVERENLER ODAK ÇALIŞMASI MEZUN 



PROGRAM 

1) Bologna Süreci Tanıtım  

2) Tanışma  

3) Çalışmanın amacının ve yönteminin açıklanması  

4) Ana tartışma başlıklarının görüşülmesi  

5) Genel Değerlendirme 
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DEÜ İŞLETME FAKÜLTESİ 



AMAÇ 

Bir işletme Fakültesi Mezunun sahip 

olması gereken bilgi , beceri ve 

yetkinlikleri belirlemek.    
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DEÜ İŞLETME FAKÜLTESİ 



TEMEL TANIMLAR  

 Bilgi (knowledge): Verilerin öğrenme yoluyla 
özümsenmesidir. Herhangi bir çalışma veya araştırma 
alanı ile ilgili gerçeklerin, ilkelerin, teorilerin ve 
uygulamaların bütünüdür.  

 Beceri (Skill): Bilgiyi uygulayabilme, problemleri 
çözebilme ve görevleri tamamlayabilme yeteneğidir.  

 Yetkinlik (Competence): Bilgiyi, ve becerileri iş ve 
çalışma ortamları ile mesleki ve kişisel gelişim 
konusunda kullanabilme yeteneğidir 
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DEÜ İŞLETME FAKÜLTESİ 



TARTIŞMA BAŞLIKLARIMIZ  

1. Genel* olarak iş yaşamında bir kişiye  
gerekli olabilecek bilgi , beceri ve 
yetkinlikler nelerdir?  

*çalışılan sektör, departman özelliklerini 
dikkate almayalım 
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DEÜ İŞLETME FAKÜLTESİ 



TARTIŞMA BAŞLIKLARIMIZ  

2. Şu anda çalışmakta 
olduğunuz sektöre ve 
departmana,kuruma 
özgü bilgi, beceri ve 
yetkinlikler nelerdir?  
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DEÜ İŞLETME FAKÜLTESİ 



TARTIŞMA BAŞLIKLARIMIZ  

3. Genel ve alana özgü olarak 
tanımlamış olduğunuz bu  
bilgi, beceri ve yetkinliklerin 
ne kadarı eğitim ne kadarı iş 
deneyimi sonucu edilinebilir ? 

  
Hangi alanda eğitim  
 
Hangi düzeyde eğitim 
(lisans,yüksek lisans, doktora) 
 
Ne tür bir deneyim?  
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DEÜ İŞLETME FAKÜLTESİ 



GENEL DEĞERLENDİRME 
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DEÜ İŞLETME FAKÜLTESİ 



DEĞERLI KATKILARINIZ 

İÇİN TEŞEKKÜR EDERİZ  


