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hiikiimler veya icra yoluyla ge¢mesi halinde, tiim hak ve borglar: genel kuru-
lun onayina gerek olmaksizin, esas sermaye payini iktisap eden kisiye gecer™.
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3 “ | ortaklar, sirket swrlarimi korumakla yiikiimliidiir. Bu

yiikiimliiliik sirket sozlesmesi ve genel kurul karariyla kaldirilamaz”. Ortak-
lar, sirketin ¢ikarlarimi zedeleyebilecek davranislarda bulunmamak zorunda-
dirlar. Ozellikle, kendilerine ézel menfaat saglayan ve sirketin amacina zarar
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D. YAN EDIMLER

3 " | sirket sozlesmesiyle, isletme konusunun gerceklesmesine
hizmet edebilecek yan edim yiikiimliiliikleri ongoriilebilir’” Bir esas sermaye
payina baglt yiikiimliiliiklerin konusu ile kapsami ve sartlara gore onemli
diger noktalar sirket sozlesmesinde belirtilir. Ayrintiyr gerektiren konular
genel kurul diizenlemesine birakilabilir

E. KARA KATILMA

9 & &l & *& 13 == - *

& " $ 33= sirket mukavelesinde aksine hiikiim
bulunmadikca ortaklar, sermaye bor¢larim yerine getirdikleri nisbette, yillik
bildancoya gore, elde edilmis olan sdfi kdrdan pay alirlar’™.

3 ) ise temettii’” sadece bilanco kdrindan ve bunun icin
ayrilmis yedek akcelerden dagitilabilir. Temettii dagitimina ancak, kanun ve
sirket sozlesmesi uyarinca ayrilmasi gereken kanuni yedek akgelerle, sirket
sozlesmesinde ongoriilmiis yedek akgeler ayrildigi takdirde karar verilebilir’.
Sirket sozlesmesi ile aksi ongoriilmedikce, temettii esas sermaye paylarinin
itibart degerlerine oranla hesaplanir, ayrica yapilan ek ddemelerin tutari da,
temettiiniin hesaplanmasinda itibari degere eklenir™.
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iliskin hiikiimlere uygun olarak hazirltk donemi faizi 6denmesi sirket sozleg-
mesiyle ongoriilebilir’.
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B. YONETIM ve TEMSIL
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- Miidiirler ortaklara esit sartlar altinda esit islem yaparlar'.

- Sirket miidiirlerinden en az birinin yerlesim yerinin Tiirkiye'de
bulunmasi ve sirketi tek basina temsile yetkili olmasi gerekir'”’.
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