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" Modern Is Hukukunun en aktiiel sorunlarindan birisi de belirli-

belirsiz siireli i sozlesmeleri ayirmi ve uygulamada dogurdugu so-
- runlardir. :

Hizmet akdi, i§ giiciiniin tcretle miibadelesi gayesine yonelen
bir hukuki iligki olarak, bugiin caligan fertlerin biiyiik bir kisminin
biricik gegim kaynagi ve dolaysiyle ekonomik ve sosyal duromlarinin
dayanagidir. Ferdi iy miinasebeti, is¢i ve igveren iligkilerinde bagh-
ca hukuki dayanak ve Is Hukukunun temelidir. '

Is hukuku, hizmet akdinin taraflarini, ekonomik ve sosyal durum-
larini gozoniinde tutarak egit degerlendirmemekte ve esitligi is¢i ya-
rarma bozmaktadir. Gelisme, iscilerin is teminatmin saglanmasi yo-
_ niindedir. Bugiinkii modern is hukuku da, sanayilesme hareketi ile
sosyal bir problem olarak ortaya ¢ikan is giiciiniin korunmasi ihti-
yacindan dogmugtur. Zira, isci ve igveren arasindaki iy miinasebeti,
“caligma ve sozleyme hiirriyeti’’ temel kuralina gore is piyasasmdaki
“arz ve talep” kaidesine bagli olarak kaideten serbest taraf irade-
lerinin birlesmesi ile meydana gelmekle beraber, gerek is baglanti-
sinin meydana gelmesinden 6nce ve gerekse is sozlesmesi yapildiktan
sonra taraflarin durumlar: birbirinden ¢ok farklidir. Iscinin genel-
likle tiim olanagi ve sermayesi sadece gahsi is giiciinden ibaret oldu-
gu halde, igveren sermayeye sahiptir. Taraflar arasinda akdin bag-
langicinda mevcut olan bu ekonomik esitsizlik ise iy miinasebetleri-
nin dogugunda “akit serbestisi” prensibini olumsuz bigimde etkile-
yecek bir durum yaratmaktadir. Iscinin ekonomik bagimliligi, Is
hukukunun koruyucu kurallar: ile himayesini gerekli kilan en dnem-
li sebeptir.












































































































































































