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I. Incelemenin Amaci

1. Ucretin ancak iscinin calismasi karsihginda odenecegine ilig-
kin kurala giintimtizde baz1 acik istisnalar getirilmistir. Yillik izinler,
hafta tatilleri, ulusal bayramlar ve genel tatiller bu istisnalardan bir-
kagmi1 olusturmaktadir. '

-Bununla birlikte is¢inin, isyerinde ortaya cikan engellerden do-
lay1 calisamamas1 halinde ticrete hak kazanip kazanamayacagl, ya-
banci hukuk sistemlerinde tartisma konusu olmaya devam etmekte-
dir. Bu tartismalar, Alman Hukukunda isletme rizikosu teorisi (Bet-
riebsrisikolehre) olarak adlandirilan goriislerin olusmasmi sagla-
mistir. Bu konuya Tiirk Hukukundaki baz1 arastirmalarda da yer ve-
rildigi (1), ancak soruna iliskin hukuki esaslarin hentiz ayrmtil1 ola-
rak ele alinmadig1 gorilmektedir.

Isletme rizikosu teorisi, isyerinde ofota,ya cikan ‘ve iscinin calig-
masina engel olan olaylar: iki grupta ele almaktadir: Bunlardan biri,
is¢inin galismasinin elektrik, komiir, hammadde ve benzerlerinin sag-
lanamamasi, makinelerde bir ariza meydana gelmesi,, deprem, su
baskini, yangin gibi nedenlerle engellenmesi, digeri de is¢inin, isye-

(*) Dokuz Eylil Universitesi Iktisadi ve Id_ari Bilimler Fakiiltesi.

(1) Bak. Dural, Borclunun Sorumlu Olmadigi Sonraki Imkansizik (BK 117),

~ istanbul, 1976, sh. 168; Seza Reisoélu, Hizmet Akdi, - Mahiyet-Unsurlarl-
HiikUmleri, Ankara, 1968, sh. 163 vd., ve bu teoriden hukukuinuzda da yarar-
lamimasini Oneren Selici, Borclar ‘Kanununa Gore Sozlesmeden Dogan Sii-
rekli Bor¢ lliskilerinin Sona Ermesi, Istanbul, 1977, sh. 216 dipnot 341, sh.
199 dipnot 297; Izveren, Is Hukuku, Ankara, 1974, sh. 152-153.
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rinde uygulanan grev veya bagka isyerlerindeki is micadeleleri nede-
niyle galigamamasidir.

Birinci grupta yer alan olaylarin hukuki sonuglari1 ve greve ka-
tilmayip isveren tarafindan galistirilmayan iscilerin ficret acisindan
durumlarn: konusunda hukukumuzda yasal dlizenlemeler bulundugu
icin (2) koklu gorus ayriliklar ve tereddiitlerle karsilasiimamaktadir.
Ne var ki, soz konusu diizenlemeleri isletme rizikosu teorisi ile vari-
lan sonuglarla karsilastirmak Tirk Is Hukuku'nun bu acidan genel
bir elestirisi niteligini tasiyacagl icin 6nem kazanmaktadir. Incele-
memizin amaci, isletme rizikosu teorisini ana hatlar ile tamitmak ve
bu teori karsinda IsK md.34 ile, TSGLK md.24/1 ve 27 b.1.f.2'nin genel
bir degerlend1rmes1n1 yapmaktir.

1I. Grev Disindaki Ifa Engelleri ve Igletme Rizikosu Teorisi

1. Bilindigi gibi, BK. md. 117, soOzlesmenin yapilmasindan sonra
ortay c¢ikan imkéansizhik halini ve sonuglarini dizenlemektedir. BK
md. 117/1 kuralina goére, imkansizliktan borglu sorumlu degilse bor-
cundan kurtulacak, fakat karsi edimi isteme hakkini da kaybede-
cektir(3). Buna karsilik, imkéansizliktan alacaklinin sorumlu bulun-
dugu hallerde BK md. 117 uygulanamayacaktir(4). Ciinkii, BK md.
117, imkansizhktan hem bor¢lunun, hem de alacaklinin sorumlu ol-
mamasl halini dizenlemektedir(5). Alman Medeni Kanunu (BGB)
nun 324. paragrafi karsisinda borclu, alacaklinin sorumlu oldugu
imkansizhikta ifada bulunmus gibi kars: edimi isteyebilecektir. Isvig-
re/Turk Borglar Kanununda ise bu konuda herhangi bir hitkiim bu-
lunmamaktadir. Bununla birlikte bu halde, § 324 BGB’de 6ngoériilen
¢coziimin gecerli olacag), yani bor¢lunun ifada bulunmus gibi kars:
edimi talep edebilecegi sonucuna. variimaktadir(6).

(2) Bak. BK. 325; i§K md. 16/III, 34; TSGLK md. 24/1 ve 27 b.l {.2.
(3) Tekinay, Borclar Hukuku, Istanbyl, 1971, sh. 670.

(4) Becker, Kommentar zum Schweizerischen | Zivilgeéetzbuch, Obligationen- -
recht, 1. Abteilung, Art. 1-183, Bern, 1941, Art. 119 N. 7; Tuncomag, Borglar
Hukuku, 1. Cild, Genel Hiikiimler, 4. Basi, Istanbul, 1969, sh. 470.

(5) Becker, Art. 119 N. 7. 3
(6) Bak. Oser/Schinenberger, Kommentar zum Schweizerischen Zivilgesetzbuch,
Das Obligationenrecht, 1. Teil, Art. 1-183, 2. Aufl, Ziirich, 1929, Art. 119
N. 24; Becker, Art. 119 N. 8; Tuncomag, Genel Hitkiimler, sh. 470; Dural,

sh. 171; Serozan, Sozlesmeden Doénme, istanbul, 1975, sh. 344.
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