ALMAN HUKUKUNDA TOPLU is. SOZLESMESI YETKISI
- VE
TOPLU IS SOZLESMELERININ YER YONUNDEN
GECERLIK ALANI

Asis. Nur Basar

ANLATIM DURENI

Girig, Birinci Bsliim1 Toplu s S6zlesmesi Yetkisii I— Toplu I Sézlegmesi
Yetkisinin Kapsami 1. Kavram, 2. Onemi ve Kaynagi 3. Yasal Dayanat ve Stun
4. Giorevi II— Toplu I Sézlegmesi Yetkisinin Baz:1 Kavramlarla iligkisi
1. Toplu Iy Sozlegmesi Yetkisi ve Toplu Iy Sozlegmesi Ehliyeti 2. Toplu Iy Sozlesmesi Yet-
kisi ve Sozlegme Ozgirlugii 3. Toplu Iy Sozlesmesi Yetkisi ve Urgiitlesme Ozgiirlugi TI—
Toplu Is Sézlegsmesi Yetkisine Iligkin Bazi Sorunlar 1. Toplu Iy ‘Sb'zle;mesi
Yetkisinin Saptanmas: a) Hukuki Sorun b) Toplu Iy Sézlesmesi ZYetkisini Tiizikle
Belirieme Ozgiirliginiin simrlars  aa) Yer ‘yoniinden. Toplu Ig Sozlegmesi Yetkisinin Swur
b) Ki;i Yoniinden Toplu Iy Sozlesmesi Tetkisinin Szmr't cc) >Toplu Is Sb'zle;mesi Yet-
Mesleki Birlik Toplu Iy Sozlegmesi ve I; yeri Toplu Is Sozlegmesinde Yetki aa) Mesleki
Birliklerin Toplu Iy Sozlegmesi Yetkisi bb) Tek Igletmenin Toplu Ig Sozlegmesi Yetkisi
d) Iskolu Sendikasinda Toplu lg Sozlesmesi Yetkisi 2. Yetki Catigmasi 3. Toplu Ig
Sozlesmesi Yetkisinin Dava Yolupla Saptanmasy 4. Toplu Iy Sozlesmesi Yetkisinin De-
Ligmesi~Yitirilmesi, Ikinci Béliima Toplu 1s Sﬁzlegmesmxn Yer Yéniinden Ge-
gerlik Alani, Kaynakga,

GIRIS

Sendika ozgiirlugiiniin var olmasina karsin, sendikzcilik hareketinin
kendiliginden «teklik» yoniinde gelistifi bir iilke olarak Federal Al-
manya’da, toplu i sozlesmesi yapilmasinda yetkili sendikay1 aragtirma
sorunu yoktur. Giinkii orada bizde oldugu gibi gok s¢ yida sendika bulun-
mamaktadir?.

1) Kenan Tungomag, Referandum ve Yargitay Kararlar, IBD, 1975/9-10’dan Ayr:i Bask,
s. 4. ' . '
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Bu nedenle yetki sorunu Alman hukukunda karmagk ve iizermmde
¢ok durulan bir -konu degildir. Fakat, prensip ve ayrintilar yoniinden,
toplu i; s¢zlesmesi ile baglantili ba=t sorular heniiz aydinlatilmamustir.
Hukuk sistematigi yoniinden - toplu is sézlesmesi yetkisinin, toplu is soz-
legmesi ehliyetinin bagiml bir tamamlayici par¢ast mi, yoksa toplu is s6z-
lesmesinin bagimsz bir kosulu mu oldugu tartigmalidir. Maddi hukuk
bakimindan, hangi kriterlere gére toplu is sézlesmesi yetkisinin saptan- -
mas1 gecektigi, toplu iy sozlesmesi taraflarinin toplu is sézlesmesi yetkisini
ne dlgiide etkileyebilecekleri (i miicadelesi ile de) ve toplu is sézlegmesi
yetkisinin bulunmamasinin hangi sonuglari doguraczg: aciktir, U%rgula-
mada ise cevabi zor olan soru sudur: Isletmenin konusu teknik gelisme
veya hak szhibinin bir bagkasiyla birleymesi nedeniyle degisirse toplu ig
s6zlesmesi yoniinden hangi sonuclar dogar? ?

Alman hukukunda toplu is sézlesmelerinin yer yéniinden gegerlik
alani kavrami ise, bunun toplu is sézlesmesinin tiiriine gore isyeri veya
iskoluna giren igyerlerini kapsamasi olarak anlapildigi hukukumuza3 gbre,
daha degigik iceriklidic. Alman hukukunda verce gecerlik alani, toplu ig
sozlegmesinin gegerli oldugu cografi toplu is sozlesmesi bolgesi (tim ilke,

“eyalet; vilayet, kent vs.) demektir4. \

BIRINCI BOLUM : TOPLU 1§ SOZLESMES! YETKIS
I.'__. Toplu Is Sézlesmesi Yetkisinin 1 Kapsami
1° Kavram

Alman hukukunda toplu is s¢zlesmesi yetkisi (Tarifzustaendigkeit),

aslinda toplu i§ s6zlesmesi ehliyeti olan bir mesleki birligin, belirli gegerlik

- alani bulunan toplu is sézlesmeleri aktedebilme yetenegi olarak tanmimlan-
maktadirs. ‘ \ '

——2) Wiedemann/Stumpf, Tarifvertragsgesetz Kommentar, 5. Aufl., Miinchen, 1977, §.2 s.323.

3) Bkz. Turhan Esener, I3 Hukuku, 3. Basi, Ankara, 1978, §. 7/1 s. 518. Nuri Celik, Iy Hu-
kuku Dersleri, 3. Basi, Istanbul, 1974. § 65 s. 340, Seza Reisoglu, Toplu Is .Sézlesmesi, Grev
Lokavt Kanunu Serhi. 2. Baski, Ankara, 1975, s. 80, Riichan Isik, Ehliyet ve Yetki, 3. Bask,
Ankara, 1977, s. 50. '

4) Hueck/Nipperdey, Grundriss des Arbeitsrechts, 3. Aufl., Berlin u. Frankfurt a.M.,, 1965,

§. 56/V. 1 s. 229 (Bu kaynaga yollamalar «Hueck/Nipperdey, Grundriss» geklinde yapilacak-
tir). , :

5) ‘Hueck/Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts. Bd. 11 /1, 7. Aufl,, Berlin u. Frankfurt, a.M.
\ 1967, § 20/VIII s. 445.
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