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ÖZET

Mühendislik eğitimi ezbere dayanan bir eğitim değil, yaratıcı bir eğitim olmalıdır. Günümüz şartlarında iyi bir mühendis yetiştirmek için, öğrencilere çağdaş temel bilim ve mühendislik bilgilerinin aktarılmasının yanında; yaratıcılık, araştırma teknikleri ve bir problemi kendi kendine çözme yeteneği de verilmelidir. Son zamanlarda yapılan araştırmalarda da gözlenildiği üzere, öğrencilerin öğrenme sürecine katılımlarının desteklenmesi, konsantrasyonu artırıp etkin öğrenme ortamı oluşturmaktadır. Probleme dayalı öğretim, öğrenci merkezli bir öğretim yöntemidir. Dünyada probleme dayalı eğitim sisteminin gittikçe artan kabul oranı ve uygulanan üniversite sayısının artması, inşaat mühendisliği eğitimi açısından da bu gelişmelerin değerlendirilmesini gerekli kılmıştır. Bu çalışmada, probleme dayalı eğitim sisteminin temel felsefesi ve yapılandırılması, inşaat mühendisliği eğitimi merkezli olarak değerlendirilmiştir. 

Anahtar Kelimeler: İnşaat mühendisliği eğitimi, Probleme dayalı öğrenme

GİRİŞ

Yüzyıllar boyunca toplumun en önde gelen sorunlarından biri eğitim olmuştur. Amacı ne olursa olsun eğitim, şekillendirici özelliği nedeniyle eğiticiler ile eğitilenler arasında çok farklı ilişkilerin ortaya çıkmasına yol açmıştır. En etkin denetimin eğitici üzerinden yapılacağını varsayan ve tarihe damgasını vuran eğitim anlayışı, belirlenmiş müfredatlar ile seçilmiş ve şekillendirilmiş konuların eğitici tarafından aktarılması ile yapılacağını kabullenmiştir.

Eğitim biliminin aldığı yol, dünyamızın son on yılda bilgi ve teknoloji adına aldığı yolda olduğu gibi, gelişmiş ve belki de insanoğlunun varoluşundan günümüze aldığı yoldan daha fazla olmuştur. Sürekli üreyen bilgi ve bilginin hızlı dağılımı ile sadece ürün tüketimi gelişmemiş, bir çok alanda hizmet tüketimi ve hizmette kalite bilinci ve beklentisi de gündeme gelmiştir. Bu gelişmelerin merkezinde bulunan eğitim ve öğrenme kavramları ise geri beslemeli olarak gelişmiş ve farklı bir yapıya kavuşmuştur. 
Bu alandaki en önemli gelişme, eğitim bilimi alanında çalışan Bloom tarafından tanımlanan “taksonomi kavramı” olmuştur. Taksonomi, aslında biyolojide kullanılan bir terimdir ve organizmaların gözle görülebilen özelliklere göre sınıflandırılması anlamını taşır.

Bloom, öğren​menin değişik bileşenleri olduğunu ve bu bileşenlerin belirli basa​maklar halinde öğrenme süreçlerinde yer alması gerektiğini söyler. Bu bileşenler arasında merak etmek, gereksi​nim duymak, motivasyon, sorgulama, kuşku duyma, araştırma, deneme, uyarlama ve pekiş​tirme yer alır. Bu bile​şenler var olduğunda öğrenmenin tam ve yararlı olabileceği vurgulanır. Öte yandan bil​giye ulaşmanın ve öğren​menin dört önemli basamağı bulunmaktadır. Önce temel kavramlar edinilir, bunu analiz etme ve sentezleme be​cerisi izler. En önemli basamak ise bilginin farklı bir amaçla kullanılması ya da değerlendirilmesidir. Bu evrelerin öğrenme süreçle​rinde bir arada ancak farklı dozlarda yaşanması önem​lidir. Bir başka tanımla bir öğrenme süre​cinde her aşamada bu dört unsur yer almalı, ancak sürecin ba​şında temel kavramların edinilmesi daha yoğun ola​rak yer alırken, sürecin sonlarına doğru bilginin değerlendi​rilmesi evresi öne çıkarılmalıdır “Dicle (2001)”.

MÜHENDİSLİK EĞİTİMİ ve SORUNLARI

Mühendislik, insan yararı için pratik, deneyim ve çalışma ile kazanılan matematik ve doğa bilimleri uzmanlığı olarak tanımlanmaktadır. Tıpkı öğretmenlik, hukuk, tıp gibi bir uzmanlık dalı olan mühendislik, ancak profesyonel statüler doğrultusunda yetiştirilmiş ve donanmış mühendisler tarafından uygulanabilecek bir daldır. Mühendislik insanlığın isteği doğrultusunda ekonomik ve sosyal güçleri yönlendirerek medeniyetin gelişmesine katkıda bulunur.

Ülkemizde mühendislik alanında en önemli sorun nitelikli ve iyi donanımlı mühendislerin (diğer bilim dallarında olduğu gibi) yetişmemesi ya da yetiştirilememesidir. Çağdaş donanımlı bir mühendis yetiştirebilmek için, öğrencilere çağdaş temel bilim ve mühendislik bilgilerinin aktarılması yanında, yaratıcılığın, araştırma tekniklerinin, bir problemi tek başına çözme yöntemlerinin de verilmiş olması gerekmektedir. Çoğu üniversitemizde uygulanan eğitim yöntemleri ise bu anlayıştan uzak veya yetersiz kalmaktadır.

Türkiye’de ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde toplam kırkbeş üniversite tarafından verilen inşaat mühendisliği eğitiminde, farklılıklarla beraber genelde geleneksel olarak eğitici merkezli klasik eğitim yöntemi uygulanmaktadır. Bu yöntemde bir inşaat mühendisinin bilmesi gereken konular dersler halinde bölümlenmiştir ve her biri ayrı bölümlerde yetişmiş öğretim elemanları genellikle tek yönlü (ya da monolog) olarak verilen sunumlarla konuları öğrencilere aktarmaya çalışmaktadır (Şekil 1). Aktarılan konuların öğrenilme derecesi ise genellikle dönem arası yapılan vize sınavları ve dönem sonu final sınavları yoluyla ölçülmektedir. Son zamanlarda kısa sınama ya da quiz yoluyla öğrencilerin daha sık ve daha kısa yoldan test edilme yöntemine de gidilmektedir. Bu sınavlarda başarılı olan öğrenci çoğu zaman bu derslerin konularını tekrarlama ve uygulama fırsatı bulamamakta tam olarak özümsenmemiş (öğrenildiği düşünülen) veya sınav için ezberlenen bilgilerde kısa süre sonunda bile büyük bir erozyon görülmektedir. 

MÜHENDİSLİK FELSEFESİ

Mühendis için problem çözme, tasarım yapma anlamına gelir. Bir inşaat mühendisi için konu genellikle depreme dayanıklı bir yapı, metrelerce açıklık geçen bir köprü ya da yerin altında yapılmış bir metro tüneli olabilir. İnşaat mühendisliğinde tasarım süreci sayısal problem çözme tekniklerine benzer bir yapıdadır. Fakat mühendislik tasarımlarının çeşitliliği nedeni ile elde problemi çözecek bir liste ya da prosedür yoktur. Mühendis, karşılaşacağı daha önce çözülmemiş problemi, aldığı eğitimin ve kazandığı tecrübenin ışığı altında irdeleyip sonuca ulaşabilecektir.
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Şekil 1.  Selçuk Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü  Ders İçeriği Dağılımı

GELENEKSEL EĞİTİMDEN ÇAĞDAŞ EĞİTİM SİSTEMİNE GEÇİŞ

Dünyamızın gelişim adına son yıllarda kazandığı ivme, eğitimde de bir çok alışkanlığın değişmesine ve kabul edilen kuralların yenilenmesi gerekliliğine sebep olmuştur. Bu alandaki değişimler, öğreten merkezli eğitimin yerini, öğrenen merkezli eğitime bırakması ile başlamıştır. Bu tarz bir eğitimle öğrenci, kendisini aktif kılan bir anlayış içerisinde, karşısına çıkan sorunu çözüp, gerekli olan çözüm bilgisini bulmaya çalışacaktır. Bu aşamada, oluşturduğu grup ile iletişimini artırarak çözüm üzerinde grupça düşünmeye alışacaktır.

Çığ gibi büyüyen ve büyük bir hızla yenilenen bil​giyi tümüyle edinmek ve bunu belirli öğrenim süreleri içine sığdırmak olanaksızdır. Bu sorun, her şeyi öğret​meye çalışmak yerine “öğrenmeyi öğretmek” yoluyla çözüme çalı​şılmıştır. Öğrenmeyi öğrenen kişi, karşısına çıkan bir sorunu ve gereksinim duyduğu çözüm bilgi​sini, bu becerisini kullanarak çok kısa sürede tanımlayıp çözebilecek donanımı kazanmış demektir. Bu sayede müfredat programları ayıklanabilmiş ve çekirdek müf​redat oluşturma önem kazanmıştır. Öğrenmeyi öğ​renme içinde yer alan bir başka unsur da, çağdaş insa​nın bilgi kaynaklarını kullanma becerisine sahip olma​sıdır. Eğitim, bu kaynakları kullanmayı öğreten ve sü​rekli kullandıran bir yöntemle yürütülmelidir “Dicle (2001)”.

Son 20 yılda daha çok tıp eğitiminde uygulanan probleme dayalı eğitim yöntemi, mühendislik alanında da günümüzde yaygınlaşma eğilimindedir. Probleme dayalı öğrenim, bir eğitim yönlendiricisi ve 6-8 öğrenciden oluşan küçük bir çalışma grubunun, belirli bir problemi içeren bir senaryoya yönelik çalışma sürecinde; önceki bilgilerin kullanılması, öğrencilerin gereksinim duydukları yeni öğrenme konularının belirlenmesi, öğrenilmesi ve tartışılması temeline dayanan bir “Aktif Eğitim Yöntemidir”(Şekil 2), “Yüksel vd. (2003)”.
Özellikle Amerika Birleşik Devletleri, Avustralya ve İngiltere gibi çeşitli ülkelerde yer alan 100’e yakın üniversitenin mühendislik fakültelerinde lisans programlarının, fakülte içi tümleştirilmesi, öğrenci merkezli biçime getirilmesi, takım çalışması ve probleme dayalı öğrenme becerilerinin kazandırılması yönünde düzenlendiği görülmektedir “NSF”. 
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Şekil 2. Probleme Dayalı Eğitimde Bileşenler (7)

Geleneksel eğitimden çağdaş eğitime geçilmesiyle, kişilerin grup çalışması, üretme ve değerlendirme becerisi artırılmakta, her bir bireyin kendine olan güveni, gözlem ve dinleme becerisi artırılarak bireyin etkinleştirilmesi sağlanmaktadır.

AKTİF EĞİTİMİN ÖZELLİKLERİ 

Klasik eğitim yöntemleri ile karşılaştırıldığında, aktif eğitimin ayırt edici 4 ana bileşeni olduğu söylenebilir . Merkezden uzaklaşıp grubun bir parçası durumunda olan klasik eğitim yöntemindeki öğrenci anlayışı; bu eğitim sistemiyle problemi sahiplenen, öğrenme konularını tartabilen ve merkezi öğrenci olan bir sistem olmuştur.

Belirli bir problemin, öğrencilerin dersi anlamada ve öğrenmede yararlı olabileceği düşünülerek, konunun tüm yöntemleri ile öğrenilmesi sağlanabilir. Bunun için kullanılan yöntem, senaryolaştırma sistemidir. Öğrenci, tıpkı bir senaryo içindeymiş gibi rolünü oynamak üzere motive olur. Amaç, senaryonun öğrenme hedeflerindeki mesleki bilgilerin çok hızlı alınmasını sağlamak ve ilgili konuların tartışılmasını sağlamaktır. 

Eğitim sistemimizdeki sorunlardan birisi de öğrencilerin alt sınıflarda almış olduğu temel bilimler ve matematik derslerinin üst sınıflara gelindiğinde unutulmuş olmadan ya da beyinde gömülmüş durumda olan bilginin istenildiği zaman çıkarılmamasıdır. Üst sınıf bilgileri, alt sınıfta alınan temel bilgilerin tam özümsenememesi ya da kullanılamaması sebebi ile temelsiz kalmakta, dolayısıyla alt ve üst sınıf bağlantısı yapılamamaktadır.

Eğitim sistemindeki bir iyileştirme de yıllara göre dağılan ders programının öğrenilen bilgilerin pekiştirilmesi ve ilişkilerin artırılabilmesi amacıyla birleştirilmesi gerekliliğidir. Bunun için iyi bir planlama şarttır. Öğrenci bir inşaat mühendisliği problemini sadece mukavemet ya da betonarme ile değil, diğer bilim dalları içinde yer alan birçok bilginin kullanılmasıyla çözebilir. Bu nedenle, mühendislik eğitiminde değişik dallara ait bilgilerin de uygun birleştirilerek aktarılması, mesleğe uygun bir çözümdür.

Günümüzde öğrencilerin bilgileri elde etmeleri için kullanılan araçlar ve olanaklar büyük önem kazanmıştır. Özellikle internet imkanı, artık bir ayrıcalık değildir. Ders sunumu sırasında kullanılan sunum yöntemleri (bilgisayar destekli sunum) ve gösterilecek animasyonlar, bilgilerin yerleşmesinde daha faydalı olacaktır. Öğrencilerin bu araçları kullanma becerilerinin artması da onların daha sağlam yetişmesi açısından uygundur (Şekil 3).
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Şekil 3. Eski eğitim sistemi ile çağdaş eğitim sisteminin karşılaştırılması

ÇAĞDAŞ BİR EĞİTİM OLAN AKTİF EĞİTİMİN HEDEFLERİ

Aktif eğitimin özelliklerini incelediğimiz zaman, ana hedefin, kişilere, ekip halinde çalışarak problem çözebilme özelliği vermek olduğunu görüyoruz. Bu tarz bir çalışmayla, eğitilen kişinin sorumluluk duygusu, liderlik ve ekip çalışması özelliği, müzakere ve görüş alış verişi özelliği artmaktadır.

Bir mühendis için meslek hayatının her aşamasında gerekli olacak bu özelliklerin kazanılması, çağdaş bir eğitim sistemi olan aktif eğitim sisteminde lider kişiliğin gelişmesi adı altında yapılmalıdır. 

Liderliğin tanımını bilgiyi yayma ve bilgi aracılığı ile çevresini ve toplumu eğitebilme ve değiştirme özelliği olarak da yapabiliriz. Tarihsel gelişim içinde, liderlik kavramına yaklaşım biçimleri oldukça değişik görülmüştür. Önceleri liderlik, kişisel özelliklere bağlı kılınmış; gururlu, hayal gücü olan, dinamik, zeki ve uygun bir fizik yapıya sahip herkesin lider olabileceği varsayılmıştır. Bir başka deyişle, liderliğin bu kişisel özelliklerin doğal bir sonucu olduğu kabul edilmiştir. 

Tanımlama ne olursa olsun, temel işlevi bir grubu amaçlar doğrultusunda yönlendirmek olan lider, her şeyden önce kendi kendisini yönlendirmesini bilmeli ve deneyimlerden de yararlanmak sureti ile davranışlarını bilinçli kılmaya çalışmalıdır.

İşte çağdaş bir eğitim sistemi olan aktif eğitim, eğitilen bireylerin grup iletişimini artırarak mesleki bilginin yanında kişisel gelişme adına da o bireyi yetiştirmek olarak tanımlanabilir. 

BİR MÜHENDİS İÇİN AKTİF EĞİTİMİN HEDEFLERİ

Mezun olup işe başlayacak yeni mühendisler için işveren ve firma sahiplerinin bakış açısı, genellikle üniversitelerin verdiği eğitimin zayıf olduğu, üniversitelerin mezunları arasında ciddi farkların olduğu, üniversitelerin piyasadan uzak eğitim yapmaları sebebiyle kavram ve uygulama açısından bütünleşmiş bir bilgi yoğunluğunun yeni mezun bir mühendis üzerinde olmaması, inşaat mühendisliği gibi şantiyede veya sahada beşeri ilişkiler açısından ve kişinin liderlik kabiliyetinin yüksek olması gerektiği grup yönetme becerisinin üst seviyede olmasını gerektiren bir meslek dalında öğrencilerin yetişmemiş olduğu üzerinde toplanmıştır.

Günümüz iş hayatında ise, teknoloji ve teknik bilgi tek başına ayakta duramaz. Ancak iyi bir iş yönetimiyle tamamlandığında gerçek değerini bulur. İyi iş yönetiminin tanımı ise öncelikle iş ile ilgili yapılacak tanımlamada yatmaktadır.

İş, mühendislikten imalata, pazarlamadan insanların günlük çalışmasına, eğitim ve öğretimine, gerekli finansın sağlanmasından işletme sermayesinin kontrolüne kadar uzanan bir dizi faaliyetlerin tamamını kapsayabilir. Dolayısıyla çağdaş bir yöneticinin işe ilişkin geniş bir görüşü (vizyonu) olmalıdır “Özsöylev (1994)”.

Mühendislik eğitiminde pek çok konuda araştırma yapılır. Örneğin matematik ve temel bilimler başlangıç yıllarında yoğun şekilde okutulan derslerdir. Fakat mühendislik eğitimi içinde teknolojik olmayan konulara ayrılabilecek zaman için bir sınırlama vardır. 

Özellikle aktif ve öğrenci merkezli eğitilmiş bir mühendis adayının, kazanacağı özellikler sayesinde, mezun olur olmaz kendisini içinde bulacağı iş ortamında zorlanma derecesi azalacaktır. Dört yıllık mühendislik eğitiminin içine planlı olarak dağıtılan bütünleşmiş ders programı sayesinde kazanılan bilgilerin sürekli aktif tutulduğu, bireyin beyninde, uygulamada teorik ve pratik bilgilerini birleşmesi biraz daha kolaylaşmış olacaktır.

SONUÇ

Yaratıcı düşünebilen ve karşılaşacağı herhangi bir problemi çözebilecek mühendisler yetiştirebilmek için, eğitim ezbercilikten kurtarılmalıdır. Derslerde kavramsal düşünceler verilmeli ve diğer bilgiler bunlara bağlanarak öğretilmelidir. Öğrencilere, bir problemi kendi başlarına çözebilme, yenilik yapabilme becerisi kazandırılmalıdır. Öğreten toplum yerine öğrenen toplum anlayışı üniversitelerimizde acil olarak değiştirilmelidir. Bireysellikten uzaklaşmış, soru sormasını becerebilen, ekip çalışmasını hayat prensibi haline getirmiş, araştırmacı bir mühendisin yetişmesi, eğitim sisteminde yapılacak birtakım revizyonlar sayesinde mümkün olabilecektir. Bugünün eğitim sisteminin yenilenmesinde en uygun gö​rülen yöntem tanımlanmış, ancak henüz yaygınlık kazanmamış olan probleme dayalı aktif eğitim (task based learning) yöntemidir. 
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Matematik   12%

Temel Bilimler 8%

Bilgisayar 5%

Yabancı Dil 9%

Mühendislik                   57%

Sosyal           Bilimler 9%
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								MATEMATİK		16		12%

								TEMEL BİLİMLER		11		8%

								SOSYAL BİLİMLER		12		9%

								YABANCI DİL		12		9%

								BİLGİSAYAR		6		5%

								MÜHENDİSLİK		73		56%
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İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ DERS PROGRAMI
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