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Dogru, iyi ve adil degerlendirme yapmamizi saglayan
temel kural ve inamislar

Ahlak anlayisimizi yansitan karar ve davramslar

Miihendislik mesleginin uygulanmasinda neyin
yapilmasi, neyin yapilmamasi gerektigi konusunda yol
gosterir.



MUHENDISLIK ETIGI:
TOPLUMSAL GUVENLIK, REFAH VE
GELISMENIN ONKOSULU

Mihendis (Engineer):

Teknoloji:



Miihendisler,

Miisteri gereksinim ve beklentilerini en uygun sekilde
karsilayacak uiriin ve hizmetleri,

En kaliteli, en ucuz ve en kisa zamanda iiretmeyi ve
sunmayt hedefler.

S0z konusu iiriiniin tasarim, iiretim, kullanim ve elden cikarma
asamalarint iceren toplam yasam c¢evrimi siiresince giivenli
olmast ve c¢evreye zarar vermemesi onemle iizerinde durulmasi
gereken konulardir. Miihendisler kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimu yanisira, siirdiiriilebilirlik sorunlari, sosyal ve kiiltiirel
boyutlar iizerinde de dururlar.



B.U. Miihendislik Fakiiltesi
1999  Miihendislik Etigi Kurallari

Web sitesi
Akademik yilin baslangicinda yapilan tanisma toplantilar

° Miihendislik Andi

2003  B.U. Etik Kurullar



TEMEL ILKELER
Miihendisler,

1. Bilgi ve becerilerini 1nsanlarin refahimi arttirmak 1¢in
kullanarak,

11. Topluma, isverenlerine ve miisterilerine diiriist ve tarafsiz
bir sekilde dogrulukla hizmet ederek,

111.  Miuhendislik mesleginin = yetkinlik ve saygmligim
arttirmaya cabalayarak ve

iv. Kendi dallarindaki teknik ve mesleki kuruluslar
destekleyerek

miihendislik mesleginin sayginlik, onur ve guivenilirligini destekler

ve arttirirlar.
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TEMEL KURALLAR

1. Miihendisler mesleki gorevlerini yerine getirirken toplumun
saglik, giivenlik ve refahini herseyin ustiinde tutarlar.

2. Miihendisler sadece kendi yetkinlik alanlarinda hizmet sunarlar.

3. Miihendisler kamu ag¢iklamalarini tarafsiz ve dogru bir sekilde
yaparlar.

4. Miihendisler her 1sveren ve miister1 icin mesleki konularda,
giivenilir ve dogru bir temsilci olarak davranirlar ve ¢ikar
catismasindan sakinirlar.



TEMEL KURALLAR

5. Miithendisler baskalariyla haksiz rekabet etmezler ve meslekte
taninmalarini sunduklar1 hizmetin miikemmelligi ile saglarlar.

6. Miihendisler meslegin sayginlik, onur ve giivenilirligini
destekleyip arttiracak sekilde davranirlar.

7. Miihendisler, meslek yasamlari stiresince kendi mesleki
gelismelerine surekli devam ederler ve denetimleri altindaki
miihendislerin mesleki agidan gelismeler1 1¢in olanaklar saglarlar.



B. U. MUHENDISLIK FAKULTESI
‘ MUHENDISLIK ANDI

tlkenun ve tim dunvam varart icin tarafsiz ve dogru davrammava,
meslek yasamumn boyunca dogava ve imsanliga zarar vermemneye.
bilgi ve becerilerimi stirekli gelistiverek
wesleginun savgmdik ve etkinlign ve toplhuum yasam kalitesin vikselnieye
dzen gosterecesime and icerini.
Miihendislizi Bélimii
2004 Mezunlar




SISO

Etik Ust Kurulu

[nsan Haklar1 ve Arastirma Etik Kurulu
Cevre Etik Kurulu

Kurumsal Hayvan Bakimi Kurulu
Akademik Dis Iliskiler Kurulu

Ogrenci Etik kurulu

Universite Yasami Etik Kurulu
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Miihendislige giris dersleri
Mezuniyet projeleri
Meslek dersler

Temiz ve giivenli tiretim ve tiiketim politikalari
Risk yonetimi
Uriin giivenilirligi
Yasal sorumluluk sorunlari
Bilimsel etik
Fikr1 miilkiyet haklari
Kopyalama (plagiarism)
Gizlilik (confidentiality)

|



Vaka calismalan

Rol alma

“S1z olsaydiniz, nasil davranirdiniz?”

Calistig1 veya danismanlik yaptigr kurum veya kisiler adina
verecegl kararlarin, kisisel menfaatleriyle cakismasi durumu.

Birbiriyle celisen farkli 1k1 veya daha fazla deger arasinda

se¢cim yapma zorunlulugunun ¢iktigi durumlar. -



Diinya Ekonomi Forumu Kiuresel Rekabet Programi
2003 Katilim: 102 Ulke
2002 Katilim: 80 Ulke

(Growth Competitiveness Index GCI)
Jeffrey D. Sachs (Columbia Univ.), W. McArthur (Earth Inst.)

(Business Competitiveness Index BCI)
Michael Porter (Harvard Univ.)

Kaynak: Global Competitiveness Report, 2003-2004 14



Makroekonomik Cevre Indeksi
Kamu Kurumlarinin Kalitesi Indeksi
Teknoloji Indeksi
“Core Innovators”: En az 15 patent/milyon kisi

“Non-core Innovators”

(Business Competitiveness Index BCI)
Michael Porter (Harvard Univ.)
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Growth Competitiveness Index (GCI)

Country

Rank

Country

Rank

Finland
United States
Sweden
Denmark
Tawan
Singapore
Switzerland
lceland

Marway
Lustralia

Japan
MNetherlands
Germany

MNew Zealand
United Kingdom
Canada
Austria

Korea

Malta

Israel
Luxembourg
Estonia

Spain

Hong Kong
Portugal

France

Belgium

Chile

Malaysia
Ireland
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Bulgana
Turkey
Fhilippines
Jamaica
Sn Lanka
Tanzania
Russian Federation
Ghana
[ndonesia
Pakistan
Algena
Romania
Malaw
Serbia
Argentina
Senegal
Uganda
Macedoma
Venezuela
Kenya
Ukraine
Bolivia
Ecuador
Migeria
Zambia
Guatemala
Micaragua
Cameroon
Ethiopia
Mozambique
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Slovenia
Thailand
Hungary
Jordan

Greece
Botswana
Latvia

Tunisia

Czech Republic
Lithuania

[taly

South Africa
Slovak Republic
China

Poland
Mauritius
Mexico

El Salvadar
Trinidad and Tobago
Uruguay

Costa Rica
INamibia
Croatia

Brazil

Gambia

India

Peru

Egypt

Panama
Vietnam
Morocco
Dominican Republic
Colombia

Kaynak: Global Competitiveness Report, 2003-2004

Honduras

Paraguay 95
Madagascar 95
Zimbabwe a7
Bangladesh 9g
Wali 99
Angola 100
Chad 10m
Haiti 102




Country

BLCI
ranking

Company
operations and
strategy ranking

Ouality of the
national business
environment ranking

Finland
United States
Sweden
Denmark
Germany
United Kingdom
Switzerland
Singapore
Metherlands
France
Australia
Canada
Japan
lceland
Belgium
Tanwan
Austria

Mew Zealand
Hong Kong SAR
Israel
Ireland
Morway
Korea

[taly

Spain
Malaysia
South Africa
Estonia
Latvia
Slovenia
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Tunisia

Brazil

Czech Republic
Portugal

India

Hungary
Greece
Lithuania
Jordan

Malta

Slovak Republic
MMaurtius
Costa Rica
China

Poland

Mexico
Morocco
Vietnam
Colomhbia
Turkey

Trimdad and Tobago

Botswana
MNamibia
Jamaica
SriLanka
Egypt
Panama
Indonesia

Dominican Republic

Croatia
Ghana®

Kaynak: Global Competitiveness Report, 2003-2004



Aciklik/saydamlik (Openness),
Katilim (Participation),
Sorgulanabilirlik (Accountability),
Etkinlik (Effectiveness),
Uyum/tutarlilik (Coherence).

Bu ilkeler kurum ve toplumsal kiiltliriimiizin

ozuine yerlestiginde, kurumsal ve toplumsal
etik altyapiy1 saglamlastiracaktir.

Kaynak: European Governance, Commission of the European Communities, 2001
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Diinya Bankasi uzmanlar1 Kaufmann, Kraay ve Zoido-Labaton
160 tilkenin 1y1 yonetisim yontinden konumlar tespit edilmeye

calisilmastir.

Hukukun tstiinligi

Katilim

Hesap verilebilirlik

Siyasal 1stikrar

Devlet hizmetlerinde kalite

Regiilasyonlarin (vergi vs.) buyiikliigi ve ytiki
Yolsuzluk
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(Governance quality index)
80 tilkede yonetisim kalitesini 6lgmeye ¢alismislardir.
Y onetisim kalites1 indeks puanina gore ¢ grup
50-100 Y onetisimin 1y1 oldugu tilkeler

Isvicre, Kanada, Hollanda, Almanya, ABD, Avusturya, Finlandiya, Isvec,
Avustralya

40-50 Y Onetisimin orta diizeyde oldugu tilkeler

40 ve asag1 Yonetisim kotii oldugu tilkeler

Liberya, Sudan, Ruanda, Zaire, Iran, Malawi, Sierre Leone, Senegal,
Yemen, Uganda

Kaynak: Huther, Jeff and Anwar Shah., “Applying a Simple Measure of Good Governance to
the Debate on Fiscal Decentralization” (unpublished mimeo), World Bank Research Paper,

h i PN avYaly A & A u h n S A o ua 1 2 T u PN avyayYeae)
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REKABET USTUNLUGU

Yaraticihk

Yenilikc¢ilik Verimlilik

Etik Altyap:



POKA-YOKE (HATA ONLEYICI)
URUN TASARIMI




POKA-YOKE (HATA ONLEYICI)
ETIK ALTYAPI TASARIMI



Toplumdaki gliven a¢ig1 onlenmesi

Daha mutlu, daha fazla calisip uireten ve daha
yliksek refah diizeyine ulasmis yurttaslar

Ulkemizin uluslararasi sayginlig1 ve rekabet
gliciniin yukselmesi

24



Global Competitiveness Report, World Bank
2004

European Governance, Commission of the
European Communities, Brussels, 25.7.2001

Trust in Government: Ethics Measures in OECD
Countries, OECD 2000.

EFQM Mikemmellik Model1, KalDer 2003
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