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Degerli katilimcilar,

En énemli kaynak iNSAI\!,_ .
En énemli yatirrm ise EGITIM dir.

Insanin etkin ve verimli olabilmesi ancak kapsamii bir editim-6grenim tasarimi
ile gerceklestirilebilir. Bunu saglayacak bir egitim tasarimi ise uluslararasi
uyumu, sektériin beklentilerini, mesleki yeterliligi gézeten ve ulusal diizeyde
standardi koruyan bir egitim ile yasama gecirilebilir.

Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini kazanmis,
degisen sartlara uyum saglayabilen, cevresi ile etkin iletisim kurabilen, (retken,
sorunlari fark edip, ¢béziimler getirebilen, ekip igerisinde c¢alisma becerisi
kazanmis insanin, hem kalkinmanin itici gticii hem de uluslararasi alanda var
olmak icin bir gereklilik oldugunu biliyoruz.

Bu baglamda, Il. Ulusal Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari
Sempozyumu’'nda, okullarimizda gérev yapan 6gretim elemanlarimizi, sektér
temsilcilerini, meslek derneklerini bir araya getirerek ortak bir zeminde tartisip,
paylasmak istiyoruz.

Saglik hizmetlerindeki mesleki egitimi degerlendirmek, okullar arasi isbirligini
gelistirmek, bilgilerimizi, deneyimlerimizi paylasmak ve hedeflerimizi ortaya
koyabilmek igin sizi sempozyumumuza katilmaya davet ediyoruz.

Prof.Dr.M.ilgi SEMIN
Yiiksekokul Mud(iri
Sempozyum Dlizenleme Kurulu adina



Il. ULUSAL SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULLARI
SEMPOZYUM PROGRAMI

2 Eylul 2007 (1.Gin)
09.00 -10.30 Tanisma — Olgme degerlendirmede temel ilkeler,
bilgi dlgme yontemleri
10.30 - 10.45 Kahve arasi
10.45-11.30 Coktan segcmeli soru hazirlama ve analiz
11.30-12.30 Soru hazirlama ve madde analizi uygulamasi
12.30 - 13.30 Ogle arasi
13.30 - 15.00 Beceri ve tutum élgcme yontemleri
15.00 - 15.15 Kahve arasi
15.15-16.30 Beceri sinavi uygulama
16.30 - 17.00 Grup sunumlari ve kursun degerlendirmesi
17.00 — 18.00 Kayit
18.00 Acilis Konusmalari
Sunum
YASAM VE ETIK
Semih Semin
Dokuz Eyliil Universitesi
19.30 Acilis Kokteyli



3 Eylil 2007 (2.Giin)

9.00-10.40 Oturum Bagkani : Ferit Giirsu
Firat Universitesi

PANEL 1: Saglk Hizmetleri Meslek Yuiksekokullarinda
Egitimin Durumu

¢ Orta Ogretim Siireci ile iligkiler
Sevkinaz GUMUSOGLU
Dokuz Eyliil Universitesi
¢ Saglhk Hizmetlerinde Mesleki Egitimin Dind, Buglini ve Gelecedi
Zeynep SIMSEK
Harran Universitesi
¢ SHMYO Durum Saptama Calismasi On Sonuglarinin Sunumu

10.40 -11.00 Kahve arasi

11.00 - 12.00 Oturum Baskani: Senol DANE
Atatiirk Universitesi

KONFERANS : AB Siirecinin Mesleki Egitime Etkileri -
Leonardo da Vinci Programi
Cem Onur YARAR
Ulusal Ajans

12.00 — 13.30 Ogle arasi

13.30 - 15.00 Oturum Bagkani : Guven Gork
Mugla Universitesi

PANEL 2 : Egiticiler Goziinden Saglk Hizmetleri Meslek
Yuksekokullarina Bakig

¢ Egiticilerde Olmasi Beklenen Ozellikler
Fulya GAKALAGAOGLU
Marmara Universitesi
+ Egiticilerin Beklentileri
Fatih DEMIR
Mugla Universitesi
¢ Egitici — Ogrenci lligkisi
ipek OSTAN
Celal Bayar Universitesi

15.00 - 15.30 Kahve arasi

15.30-17.00 Poster basi tartisma



4 Eylil 2007 (3.Giin)

9.00-10.40 Oturum Bagkani : Alpaslan ERGOR
Dokuz Eyliil Universitesi

PANEL 3 : Sektor Beklentileri Ve Ulusal Gereksinimler
Dogrultusunda Mesleki Egitimin Yapilandiriimasi

¢ Meslek Standartlari : Neden Gerekil? is Alanindaki Onemi Nedir?
Feridun GIRESUN
Is-kur / Isgiicii Uyum Dairesi
¢ Sektorun Saglik Teknikerligi Egitiminden Beklentileri
Hakan ABACIOGLU
Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
¢ Sektorun Saglik Teknikerligi Egitiminden Beklentileri
Tugrul SAHBAZ
Izmir Ozel Sadlik Kuruluslari Dernegi
¢ Sektorin Saglik Teknikerligi Egitiminden Beklentileri
Mehmet Ali OZKAN
Tiim Tibbi Cihaz Uretic ve Tedarikgi Dernekleri Federasyonu
+ Saghk Bakanligi Agisindan Saglik Teknikerligi
Turan SOFUOGLU
Izmir Il Saghk Miid(irliigii

11.00 -11.15 Kahve arasi

11.15-12.00 Konferans
¢ Egitim Programinin Degerlendirilmesi
M. ilgi SEMIN
Dokuz Eyliil Universitesi

12.00 — 13.30 Ogle arasi

13.30 - 15.00 Oturum Baskani : M. ilgi Semin
Dokuz Eyliil Universitesi

FORUM : Neler Yapilabilir?

15.00 - 15.30 Geri Bildirim ve Kapanis



SEMPOZYUM

KONFERANS ve PANEL
SUNUM

OZETLERI



ORTAOGRETIM SURECI ILE ILISKILER

Prof.Dr.Sevkinaz GUMUSOGLU
izmir Meslek Yiiksekokulu Mudari-izmir

Bir Ulkenin ekonomik, sosyal ve kulturel anlamdaki gelisimi, o Glkedeki nitelikli ve
hizmetin gereklerine uygun olarak yetistirilen ve yoénlendirilen egditimli isgicline sahip
olmaya baglidir. Meslek Yuksekokullari, toplumun ihtiyaci olan ara eleman yetigtiren
kurumlar olmalari agisindan toplumun gelisiminde dnemli bir rol oynar.

Ancak, meslek ylksekokullari, ginimizde yasamakta oldugu fiziksel(6grenci
sayilarinin ¢oklugu, sinif ve laboratuar yetersizligi vb) ve sosyal (6drencilerin
ortadgrenim bilgilerinin yetersizligi, 6grenmede yasadiklari sorunlar vb) sorunlar
nedeniyle bu rolini geregi gibi yerine getirememektedir (Gimusoglu vd., 2007, 1). Bu
tur sorunlari Meslek Ylksekokullarina 4702 sayili yasa geregince meslek liselerinden
sinavsiz olarak 6grenci alinmasi ile artirmis ve yeni sorunlari da beraberinde
getirmigtir.

Meslek ylksekokullarina sinavsiz gecis nedeniyle ortaya g¢ikan olumsuzluklar su
ana bagliklar altinda toplanabilir (1.Ulusal Mes.YUk.Mid.Top.,2004,33):

1. _Ogrencilerin niteliklerine iligkin sorunlar
2. lligkilendirilen Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariyla ilgili sorunlar
3. Mali konulara iligkin sorunlar

Calismanin konusu geregince asagida sadece o&grencilerin niteliklerine iligkin
sorunlardan bazilarina drnek verilmistir. Bu érnekler 1. Ulusal Meslek YUksekokullari
Mdudadrler toplantisinda su sekilde siralanmistir:

e Sinavsiz gegis ile saglanan olanak neticesinde, meslek liselerindeki egitim, kaltlr
ve sosyal yonden vyeterli olmayan &grencilerin meslek yuksekokullarina
aktariimasiyla, meslek ylksekokullarinin mevcut yapilarini olumsuz etkilemistir.

e Sinavsiz gegcis ile ilgili olarak kayit yaptiran dgrencilerin cok buylk bir kismi
ogrenmek ve boylece is ve meslek sahibi olmak yerine, hicbir caba sarf etmeden ve
¢alismadan diploma almaya gelmiglerdir.

e Ogrenci profili tilkesel olmaktan ¢cikmig, ydresel hale gelmistir.

e Ogrencilerin meslek liselerinden geliyor olmasi kiz 6grenci sayisini azaltmistir.

e Ogrencilerin gok blylk bir kismi herhangi bir ideale sahip olmadigi gibi, mezun
olaca@i bolim hakkinda da yeterli bilgiye sahip degildir.

o Meslek yuksekokullarina kayit yaptiran 6grencilerin, ¢codu lisede sinif arkadasi
olduklarindan, kendilerini 4. ve 5. sinif 6grencisi olarak kabul etmekte, Universite
dgrencisi olduklarini kabul etmemektedir. Ogrencilerin disiplinsiz davranislar ve
disiplin sorusturmalarinda bayuk bir artis olmustur.

e Ozellikle meslek liselerinde yeterli sayida dgrencinin olmamasi ve dolayisiyla bu
ogrencileri kosullar ne olursa olsun muhafaza ederek okullarini devam ettirmek
isteyen 6gretmenlerin onlara tanidigi tavizler sonucu bozulan disiplin yapisi ve bilgi
yetersizligi aynen meslek yiksekokullarina intikal etmekte, alt yapisi yeterli
olmayan 6grencilere derste ders anlatmak ve d3retmek de mimkin olmamaktadir.
Komisyona gonderilen raporda, ogrenciler arasinda dort iglemi bilmeyen
ogrencilerin varligindan s6z edilmektedir. Meslek ytiksekokullarinda bu égrencilere;
matematik, tiirev, integral ve diferansiyel gibi Ozellik gdsteren konularin
dgretilmesi beklenmektedir. Ogrencilerin bilgi seviyesinin diistkliglu ve davranig
bozuklugu yaninda derslere calismamalari, ders gegme sanslarini ortadan



e Meslek liselerinde &grencilere haftada iki gin ders yapilmakta, G¢ gin ise
uygulamaya gonderiimektedir. Bu nedenle, 6grencinin matematik, Tirkce ve fen
bilimleri gibi temel derslerde bile alt yapisi, bilgi birimi son derece zayif kalmaktadir.

Biitin bunlarin disinda lise mezunlarinin OSS sinavina hazirlanma alt yapilari
mezun olduklari lisenin disindaki kurumlardan ve kisilerden destek alarak olustugundan
basari yliksek olmaktadir.

Ogrencilerin matematik, fen bilimleri gibi ana derslerdeki yetersizlikleri Prof Dr. isa
ESME’nin Uluslarasi Mesleki ve Teknik Egitim Konferansinda vermis oldugu Sekil 1-2
ve Tablo 1’de de 6zetlenmektedir.

Sekil 1: 0SS-2006/ Sinavin 1.Béliimii
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Sekil 2: 0SS-2006/Sinavin 11.Bdliimii
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Tablo 1: Bazi Meslek Lisesi Tiirlerinin OSS 2005’de
c¢ozdiikleri ortalama soru sayilari

Lise Tiirii Matematik | Fizik | Kimya | Biyoloji
(45) (19) | (14) (12)

Teknik Lise 5,41 1,5 0,55 0,49

Kimya Meslek Lisesi 0,57 0,00 0,68 0,17

Motor Meslek Lisesi 0,19 -0,18 | -0,08 0,26

Saglik Meslek Lisesi 3,10 0,39 0,48 0,83

ingaat Teknik Lisesi 4,58 0,68 | 0,24 0,19

Genel Lise 9,11 2,16 1,47 1,13
Kaynak: isa ESME, Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Bugiinkii Durumu ve
Sorunlar, Uluslar arasi Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi, 15-16 Ocak 2007,
Ankara, 141.

e Lise ddoneminde haftanin 3 glninu sanayide geciren Ogrencilerde, 6grenci
davranigi yerine c¢irak davranislarinin hakim oldugu goézlenmektedir. Bu
davranis tarzi kiz ve erkek 6grenciler arasindaki iligkileri kabalastirdigi gibi,
ogretim elemani ve dgrenci iliskisini de olumsuz yénde etkilemektedir.

Uzun ve Giler ise orta 6gretim kurumlarinin bazilari disinda égrencilere bir sey
ailelerin

verilmedigini, cabalari ile o6grencilerin  yetistirimeye ¢alisildigini,
dershanelerinin  durumunun bunu acikladigini ifade etmekte ve ortadgretim
kurumlarinda &grencilerin  basarilarini  test eden ve kuraldigi davranislarini

degerlendiren taltif ve ceza gibi kurallarin titizlikle isletimemesi veya sulandiriimasinin
da aksakliklarin biylyerek devam etmesi sonucunu dodurdugunu ifade etmektedirler
(Uzun ve Giiler, 2007, 119).

izmir Meslek Yiiksek Okulu da bir meslek yiiksekokulu olarak yukarida ifade edilen
sinavsiz gegisin batin olumsuzluklarini yasamistir. Buna ornek olarak sinavsiz gegis
Oncesi ve sonrasi 6grenci basari puanlarini vermek belki de yasanilan sikintilari

dzetleyecektir. Sekil 3 yillar itibari ile izmir Meslek Yiiksekokulundaki égrenci basari
durumlarini vermektedir.

Sekil 3: YILLAR iTIBARIYLE O GRENCI BAS ARI
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Sekil 3'de de gorilecedi gibi 2001/2002 yili sinavsiz gecis Oncesi basari
durumunu ifade etmektedir. 2002/2003 yili sinavsiz gegisin basladigi yildir. Ancak
odgrenci basari durumunun yuksekligini ikinci sinifta okuyan sinavla okulumuza girig
yapan ogrenciler olusturmaktadir. 2003/2004 sinavsiz gegisin gercek durumunu



yansittigi yil olarak ifade edilebilir. 2005’li yillardan itibaren gériilen artigi ise IMYO’da
alinan kalite ¢alismalari ile birlikte alinan énlemlere baglamak mimkin olabilmektedir.

Birinci Ulusal Meslek Yulksekokullari Midurler Toplantisinin sonug ve dneriler
kisminda liselerden, 6zellikle meslek liselerinden gelen dgrencilerin bilgi ve becerileri
ile kiltirel ve sosyal seviyelerinin bir lise 6grencisinden beklenen diizeyin ¢ok altinda
oldugunun, Milli Egitim Bakanligr’na bildiriimesi ve bunun giderilmesi igin énemle
alinmasi; mesleki teknik egitim icin ulusal kalite giivence sisteminin kurulmasi mutlaka
saglanmali, kurulacak kalite giivence sisteminde kalite standartlari, sertifikasyon stireci,
gecerli degerlendirme metotlari ve itibar edilebilir Griin anahtar unsurlari oldugu yer
almaktadir(1. Mes.Yuk. Mid.Top, 2004, 39).

izmir Meslek Yiiksekokulu yukarida belirtilen bu ve buna benzer diger sorunlara

¢6zim bulabilmek amaciyla 2005 yilinda kalite calismalarinda bulunmus, 2006

Adustos ayinda kalite belgesini almis, derslerin igerigini, bdlimler arasindaki

koordinasyonu saglamaya yodnelik calismalari baglatmis ve asagidaki sirayi takip

etmistir.

Her ders igin 6grenci basari durumlari belirlenmigtir.

Her ders igin 6grenci sayilari belirlenmistir.

Basari durumu dusik ve sayica kalabalik olan siniflar subelere bélinmagstir.

Ogrencilerden geribildirim alabilmek icin dgrenci degerlendirme anketi yapilmistir.

Anket sonucunda elde edilen bilgiler ve eldeki imkanlar c¢ergevesinde

laboratuarlarda, siniflarda fiziksel iyilestirmelere gidilmis, ders ve ders igerikleri

konusunda yeni bir dizenleme geligtirilmistir.

6. Ders ve ders igeriklerinin dizenlenmesi ile ilgili olarak, program koordinatorleri ve
program hocalari ile birlikte kiglk ekipler olusturulmus, bu ekipler kendi
programlarinda &grencilerin almak zorunda olduklari dersleri, bu derslerin
iceriklerini, teori ve uygulama saatlerini belirlemigler ve her program icin kendi
Onerilerini getirmislerdir. Bu konuda EBSO Meslek Komiteleri’nin gérist alinmistir.

7. Ogrenmeyi kolaylastirmak amaciyla, birbirleriyle cok iligkili olan dersler ard ard
gelecek sekilde, mumkinse icerikleri birbirleriyle baglantili olan derslerde ayni
konular ayni hafta icinde onceliklerine goére belirlenmeye calisiimakta ve ders
programlari da buna gére diizenlenmektedir.

8. METEB kapsamindaki okul yoneticileri ve hocalari ile periyodik toplantilar
duzenlenmistir.

9. Akademik kadro ile 6grencilerin zayif olduklari alanlarda ek ¢alisma saatleri ile bilgi
eksiklerinin giderilmesi konusunda uzlasiimistir.

10. Fiziksel olanaklarin izin verdigi 6lctide derslerin yUriatilmesi Universite kampusunda
gergeklestirilmistir.

RN =

Yapilan tum bu galismalarin sonucunu sekil 3'de 2006/2007 yil verilerinde gérmek
mudmkindir. IMYO kalite calismalari ile almis oldugu o6nlemler ve c¢alismalar
neticesinde 6grenci basari oranlarini artirmayi basarmistir.

Kaynakcga

e Esme, isa; Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Bugiinkii Durumu ve Sorunlar,
Uluslar arasi Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi, 15-16 Ocak 2007, Ankara.

e GUmisoglu, Sevkinaz; Caliskan, Serpil; Ginal, Semiha; Meslek Yiksekokullarinda
Ogretime lliskin Sorunlara Céziim Olabilecek Bir Model Onerisi, 4. Ulusal Meslek
Yiiksekokullari Sempozyumu, 14-16 Mayis 2007, Bergama-izmir.

e Uzun, ibrahim ve Giiler, Fatih; Mesleki Ortadgretimde Ogrenci Profili ve
Yiksekogretime Yansimasi, 4. Ulusal Meslek Yiiksekokullari Sempozyumu, 14-16
Mayis 2007, Bergama-izmir.

o Yuksekogretim Kurulu; 1. Ulusal Meslek YUksekokullari Midurler Toplantisi, Sonug¢
Raporu, 26-28 Kasim 2004, Nevsehir.



SAGLIK HIZMETLERINDE EGITIMIN DUNU, BUGUNU, YARINI

Dog. Dr. Zeynep SIMSEK
Harran Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Sanliurfa

Saglik insan giiciniin (SAIG) niteligi, saglik hizmetlerinin yeterli, etkili, verimli
sunulmasinda, teknolojinin dogru kullaniminda ve hizmetten yararlananlarin
memnuniyetinde dnemli etkenlerden biridir. SAIG niteliginin en énemli belirleyicisi ise
verilen egitimin yeterliligidir. Dolayisiyla, egitimin niteligi SAIG'nin niteliginde,
SAIG'nin niteligi de saglk hizmetlerinin nitelik ve niceliginin iyilestiriimesinde,
ihtiyaclara uygun saglik hizmeti sunumunda baslica rol oynayan faktorlerdir.

Saglik insan gucinde dncelikli olarak ele alinmasi gereken temel konular arasinda,
degisen toplumsal yapi ¢ercevesinde ortaya ¢ikan yeni durumlara uygun olarak; kime?,
ne kadar?, hangi nitelikte? gereksinim oldugunun belirlenmesidir. Saglik Bakanhgi
kayitlarina gére, Turkiye’de 1923 yilinda 560 saglik teknisyeni oldugu bildiriimektedir.
Saglik hizmetlerinin sunumunda ara insan giicli egitiminin 1845 yilinda istanbul Tip
Fakdltesi’'nde 2 yillik ders ve kurslarla baslatildigi, kiiclik cerrah adiyla yetistirildigi ve
bu kigilere saglik teknisyeni Unvani verildigi bildiriimektedir. Daha sonra, Dr. Besim
Omer Pasa tarafindan baslangigta 1 yillik, daha sonra 2 yillik, agirlikli olarak gigek
asisi ve bulasici hastaliklar alaninda egitim veren ve kiglk saglik memuru yetistiren
bir okulun 1910 yihinda acildigi, 1920'de kapatildigi, 1924 yilinda ise tekrar acildigi
bilinmektedir. 1961 yilinda yapilan reorganizasyonla Saglik Bakanligi bunyesinde
Ankara Yenisehir Saglik Kolejinde Tibbi Laboratuar, Radyoloji ve Cevre Saglhgi olmak
Uzere 3 bransta yeni bir okul aclimig ve sayilar giderek arttirilmigtir. 1980’li yillara
kadar Saglik Bakanligi Saghk Egitimi Genel Mudurligi’nin planlamasini yaptigi ve
egitimini dizenledigi bu okullar Saglik Meslek Lisesi olarak yuritilmus, bu tarihten
sonra Universiteler binyesinde 2 yillik programlar olusturulmaya baslanmistir. Saglik
Meslek Liselerinden saglik teknisyeni Unvani ile mezun veren bu okullar 2005 yilinda
bir protokolle, 2006 yilinda kanunla Milli Egitim Bakanhgdrna bagdlanmistir. 2006 yili
itibariyle 272 Saglik Meslek Lisesi'nde 34.954 d&grencinin  6grenim gordugu
belirlenmigtir. Programlar arasinda Acil Tip Teknisyenligi (11451), Tibbi Laboratuar
(4789), Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik (4410), Anestezi (2667), Radyoloji (2006),
Cevre Saghgr (1128), Dis Protez (467) ve Ortopedi Teknisyenligi agirlikli olarak yer
almaktadir.

Saglikta ara insan gucunin niteligini iyilestirmek ve sayisini arttirmak tzere 1983
yilindan itibaren Universiteler bunyesinde ©On lisans dizeyinde meslek yuksek
okullarinda gesitli programlar (ambulans ve acil bakim teknikerligi, tibbi dokiimantasyon
ve sekreterlik, tibbi laboratuar, anestezi, radyoloji, radyoterapi, hemodializ, vb.)
baslatiimistir. 2006-2007 Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokullari binyesinde toplam
189 programa yaklasik 5000 kontenjan ayrilmistir. Toplam 27 farkl program arasinda
Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik (%21.7), Tibbi Laboratuar (%20.6), Radyoloji
(%13.8), Anestezi (%9), Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi (%6.4) cogunlugu
olusturmakla birlikte, Adli Tip Teknikerligi, Hastane Yonetimi ve Organizasyonu, Acil
Bakim, Radyoterapi, Hidroterapi, Yaslh Bakimi gibi programlar da yer almaktadir.

Egitimin niteligi acisindan degerlendirildiginde; Universitelerin alt yapisina bagh
olarak, farkli derecelerde o6gretim elemani, laboratuar ve uygulama alanlarinin
yetersizligi gibi sorunlar yasanmaktadir. Bunlarin yani sira gelismis Ulkelerde meslek
egitimi, 18 yasini doldurduktan sonraki devreye rastlayan dénemlerde verilecek
sekilde, egditim sistemi duzenlenmistir. Oysa Ulkemizde hala saglik meslek lisesi
dizeyinde egitimle saglik insanglcu yetistiriimektedir. Henliz kendi gelisim sireglerini



tamamlamamis olan addlesan c¢agindaki genclere meslek sorumlulugu yukleniimeye
calisiimaktadir. Bu gencler sinavsiz gecisle yiksekokullara gelmekte ve

SHMYO mezunlarinin niteliginin iyilestiriimesi ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunulmasi acisindan; nitelikli bir temel egitim sonrasinda (11 ya da 12 yillk)
yuksekokullara gelmeleri, yliksekokul egitim programlarinin meslek tanimlarina uygun
ve mezunlarin alanda yasadiklari sorunlara dayali olarak geligtiriimesi, egitim
programina uygun ogretim elemani kadrosunun saglanmasi, teorik ve uygulamal
6grenme ortamlarinin ve laboratuar alt yapilarinin gelistiriimesi gerekmektedir.

1. Saglik meslek yiksek okulu mezunlarinin meslek tanimlari yoktur,

2. Yetki ve sorumluluklar belirlenmemistir,

3. Daha 6nceki BYKP ’larinda s6z edilmemistir,

4. Kadrolari yoktur,

5. Egitim asamalarinda ¢esitli sorunlari vardir: Kisa srede ¢ok yodun bir egitim
almaktadirlar,



AVRUPA BIRLIGI SURECININ MESLEKI EGITIME ETKILERI
Leonardo da Vinci Programi

Cem Onur YARAR
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanhgi

Egitimde isbirligi genel olarak diinyanin ve 6zellikle de Avrupa’nin surekli gindeminde
yer alan ve bircok politik ve ekonomik karari dogrudan ya da dolayh olarak etkileyen
onemli konulardan birisidir. Egitime verilen bu énem, AB’ye Uye ve aday ulkeler
acisindan egitim konusunda ortak politikalar uygulanmasi yoninde bir egilim
olusturmaktadir. Bu cergevede Turkiye’'nin Avrupa Birligi'ne adaylik sureci, diger farkh
konularda oldugu Uzere, egitim konusunda da bir takim yenilikleri beraberinde
getirmistir. Ulkemizin 1 Nisan 2004 tarihi itibariyle tam katihm sagladigi AB Egitim ve
Genglik Programlari, Avrupa Birligi strecinde Tlrkiye’nin gindemine egitim konusunda
giren en onemli yeniliklerden birisidir. Genel egitimden ylksek &drenime, mesleki
egitimden yetiskin egitimine kadar farkli egitim dizeylerini binyesinde toplayan AB
Egitim ve Genglik Programlari, Glkemiz egitim camiasi agisindan birgok imkan ve
firsatlari beraberinde getirmektedir. Bu programlardan biri olan ve organizasyon ve
icerigi Avrupa Birligi'ne tye Ulkelerin sorumlulugunda olan Leonardo da Vinci programi,
AB’ne uUye ve aday ulkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini desteklemek ve
gelistirmek icin yuratllen bir programdir. Amaci, Ulkelerarasi isbirliginin kullanilarak
mesleki egitim sistemleri ile uygulamalarinda kalitenin geligtiriimesi, mesleki egitimde
beceri ve yeteneklerin ve bdylece de istihdamin artirilmasi, yeniliklerin tesvik edilmesi
ve Avrupa boyutunun yikseltiimesi olan Leonardo da Vinci Programinin hedef kitlesini
ise her kademedeki mesleki egitim kuruluslari, KOB/'ler, isletmeler, resmi, yari resmi ve
6zel kurumlar ve sivil toplum kurumlari olusturmaktadir. Bu yazi kapsaminda, AB
Egitim Programlarindan olan ve mesleki egitimi kapsayan Leonardo da Vinci
programina odaklanilarak programin amaglari, yapisi ve Tuarkiye’nin programa katilim
sureci hakkinda detayli bilgiler verilecektir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Egitim, Avrupa Birligi, istihdam, egitimde isbirligi.



EGITICILERDE OLMASI BEKLENEN OZELLIKLER

) Prof.Dr.Fulya Cakalagaoglu
Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu
Patoloji Laboratuar Programi-Istanbul

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okullari(SHMYO), saglik sektorunin farkh
c¢alisma alanlarina yonelik eleman yetistiren, 6n lisans dizeyinde egitim veren ylksek
ogretim kurumlaridir.Bu kurumlarda verilen egitim kalitesi, sunulacak saglik hizmetinin
kalitesini direkt etkilemektedir. Turkiye de henliz bu okullara 6gretim elemani veya
egitici yetigtirecek yuksekogrenim kurumu yoktur. Bu okullarda farkli akademik
Unvanli/invansiz, sektor deneyimli/deneyimsiz edgiticilerin  bulunmasi sorunlara yol
acmaktadir. Buna egitici sayisi yetersizligi de eklenince sorun biylimektedir. Bunun
icin bir an énce nicelik ve nitelik olarak yeterli egiticilerin bulunmasi gerekmektedir.

Peki SHMYO olmasi gereken nitelikli egiticilerin 6zellikleri nelerdir? Bu sorunun
cevabini uzman egitimcilerin, egiticilerde olmasi gereken &6zelliklerini SHMYO larina
uyarlayarak bulabilecegimizi digtnidyorum.

Universite evrensel kavramina uyacak sekilde, egiticileri bilim insani
olmalidir.Bir yasam bigimi olarak bilim insani gegim ile ilgili her tirlG problemi ¢ézmus,
hosgorill, algak goénlll, kendini denetleyebilen, sabirli, paylasimci yapisi ile tezlerine
karsgl yapilan butln elestirilerden ders c¢ikaran ve bildikleri ile degil, bilmedikleri ile
kendisini 6zelestiriye tabi tutan evrenselmis kisidir.Ulke, din, dil cografi bolge sinirlarini
asan, yer yuzinun her noktasinda meydana gelen olaylarin kendisini de ilgilendirdigi
konusunda, herkesten fazla sorumluluk duyan ve disinen kisidir.

Universite egiticilerinin (¢ temel gérevi bulunmaktadir;
1)Egitim ve 6gretim: Burada en dnemli nokta egiticinin bilimsel yeterliligidir. SHMYO
lar1 egiticileri bu anlamda en az kendi alanlarinda yikseklisans veya doktora sahibi
olmali. Kendi alanindaki bilimsel yenilikleri takip etmeli, kendi alaninda edgitimi
iyilestirme amacinda olmali. Bu dogrultuda cesitli 6gretim stratejilerini kullanma bilgi ve
becerisine sahip olmali, pedagojik becerilerini gelistirmeli. Ogrencilerin ait olduklari
sosyal kesimden beslenen bilgi, yetenek, ve edilimlerinin farkinda olmali, ona goére
dgretim yontem sratejileri gelistirmeli. Ogrenenler ile iyi iliski kurabilmeli, gereginde
onlara rehberlik yapmali, egitimde misyonu d&grencilerin bilissel kapasitesini
gelistirmenin Otesinde, 6grencilerine birey olabilme, insan olabilme bilincini vermek
olmali. SHMYO icin bilimsel yeterlilik yani sira kendi hizmet sektériinde deneyim sahibi
olmal.

2) Bilimsel arastirma; Egitici kendi alaninda ulusal ve uluslar arasi bilimsel kongre,
sempozyum, projelere aktif olarak katilmali , bunlarin sonuglarini diger meslektaslari,
ogrenciler ile paylasarak hizmet sektérine duyurmali. Kendi bilimsel yeterliligini
glncellemeli. Bunun icinde en az bir yabanci dili okudugunu anlayacak dizeyde
bilmeli, bilgisayari ileri dizeyde kullanmali.

3) Egitici kendi alaninda veya bilgi sahibi oldugu konularda iletisim araclari yolu ile
makale ve kitap yazmali, halka, hizmet sektériine konferans vermeli, TV ve radyoda
sorumluluk bilinci igerisinde toplumu aydinlatmaya c¢alismali.Meslek dernekleri ile
kamusal 6zel ve gonulli olusumlara hizmet sunmali.

Tarkiye de SHMYO larinda egiticilerin bu ézelliklere ne derece sahip olduklari
yoninde her hangi arastirma bulunmamaktadir. Kendi okulumuzda SHMYO larinda
kadrolu edgiticilerin bir kismi egitim yaptiklari alanda lisans mezunudur.Bunun da en
blylk nedeni saglik bilimleri enstitllerinde egiticilerin kendi alanlari ile birebir értlisen
ylikseklisans veya doktora programlarinin olmamasidir.Bir baska nokta yukseklisans
/doktora mezunu egiticilerin sektérde deneyimsiz olmasidir. SHMYO da egiticilerin ne
dizeyde bilimsel yeterliligi ve sektdr deneyimi olmasi konularinin acilen standardize
edilmesi gerekmektedir.



EGITICILERIN BEKLENTILERI

Ogr. Gor. M. Fatih DEMIR
Mugla Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Mugla

Oncelikle, Dokuz Eylil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
tarafindan diizenlenen bu sempozyumun, 11-12 Mayis 2006 tarihinde Gazi Universitesi
blnyesinde gergeklestirilen |. Ulusal Saglik Hizmetleri Meslek Yulksekokullari
Sempozyumunda da vurgulanmis olan sorunlarin ¢ézimua yéninde adimlarin atilacagi
bir sempozyum olmasini temenni ediyorum.

Egitimin ve bilginin toplumlarin gelismislik diizeyine olan pozitif etkisini hepimiz
biliyoruz. Ganimuzde gelismis olarak nitelendirilen toplumlar ile gelismemis veya az
gelismis toplumlar arasindaki en onemli farkin, egitime verdikleri énem farki oldugu
tartismasiz bir gercgektir. Gelismis Ulkelerin bulunduklari gelismislik dizeyine, egitime
verdikleri 6Gnem ve milli gelirlerinden ayirdiklari pay ile kurduklari modern egitim yapisi
ile ulastiklarini goruyoruz. Dolayisi ile geligmislik duzeyini daha yuksege cikarmak
isteyen toplumlarda, hikimetler, is cevreleri, egitim kurumlari, egiticiler, aileler ve
ogrenciler egitim konusuna gereken dnemi ve hassasiyeti, en Ust dizeyde goéstermek
zorundadirlar.

Egitim surecinde yer alan kurum ve Kigiler, hicbir zaman ve higbir neden ile g6z
ardi edilmemelidir. Bu suregte kurum ve kisilerin beklentileri acikga ortaya konmalidir.
Egitim slreci igerisinde yer alan tim kurum ve kigilerin beklentileri nelerdir? Bu soru,
siklikla sorulmali ve demokratik, katilimci, sevgi, saygi iliskileri c¢ergevesinde
¢6zimlenmeye calisiimalidir.

Degisen diinya degerlerinin etkisiyle ara insan glcu ihtiyacinin her gegen gin
artiyor olmasinin yani sira, Avrupa Birligi ile bitinlesme slrecinde gelisen mesleki
teknik eleman ihtiyaci konusunda mevcut talebin artiyor oldugu bir dénemde, burada
bugln ben, egitim surecimiz igerisinde saglik sistemimize ara insan gucu yetistiren
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Egiticilerinin  beklentilerini, belirleyebildigim
genel hatlari ile sizlerle paylagsmak istiyorum.

Egitim slreci icerisinde yer alan akademisyenler, bu sireci hazirlayan ve
yénlendiren énemli bir kesimdir. TUm bunlari yaparken bir ¢ok zorlukla micadele eden,
bazen Uzillen, bazen sevinen, bazen karamsarliga disen, bazen umutlanan, ancak
sartlar ne olursa olsun 6grencilerin ve ailelerinin Universite egitiminden beklentilerinin
karsilanmasi igin 6zveri ile galismalarina devam eden kesimdir egiticiler. Cogu zaman
egiticilerin, egitim sdrecinden, egitim kurumlarindan, Universitelerden, ydneticilerden,
devletten, &grencilerden ve ailelerinden beklentileri g6z ardi edilmigtir. Halbuki
Cumbhuriyetimizin  kurucusu Mustafa Kemal Atatirk, Cumbhuriyetimizin  kurulus
tohumlarinin atildigi gunlerde bakin neler diyor.

iste 1 Mart 1923 tarihinde TBMM'yi agis konusmasindan satirlar: "Efendiler!
Okullarda 6gretim gorevinin guvenilir ellere verilmesi, yurt gocuklarinin, o gorevi
kendilerine hem bir meslek hem Ulkii sayacak saygideger 6gretmenler tarafindan
yetistiriimesini saglamak icin 6gretmenlik Oteki serbest ylksek meslekler gibi giderek
ilerlemeye ve her durumda gecim rahathdi saglamaya elverisli bir meslek durumuna
konulmahdir."
O, bu sozleriyle egiticilerin yaninda ve yakininda oldugunu géstermiyor mu?

Her kesimin sirekli gikayet ettigi bir egitim sistemi icerisinde, egiticilerin
beklentilerini sdyle siralayabiliriz:



Ogrencilerle ilgili Beklentiler

Egitim sireci igerisinde sirecin giktisi, Grlini égrencinin egitimidir. OJrencinin
kendisi Grunun Uretimine ve sekillenmesine bizzat aktif olarak katilmahdir. Egiticiler
olarak &grencinin motivasyonunu saglamak ve onlarin verimliligini arttirmak
gOrevimizdir. Ancak 2002 yilindan itibaren uygulanan sinavsiz gegis uygulamasinin
o6grencinin egitim-6gretimi agisindan olumsuz etkisi devam etmektedir. Yerlestirmeleri
yapilan oégrencilerin énemli bir kisminin, Universite egitiminin énemini algilayamamasi
ve istihdam edilebilirlik kriterleri agisindan mesleki yeterlilige ve mesleki vakara sahip
olmamasi en buylk sorun olarak karsimizda durmaktadir. En kisa zamanda 4702
Sayili Kanun kapsaminda olan sinavsiz gegis ile ilgili hukumler yarurlikten kaldiriimali
veya uygulanabilir bagka bir formil bulunmalidir. Ayni zamanda 6grencinin meslek
yuksekokulundaki egitimine daha iyi motive olmasi adina diger rahatlatici 6nlemler de
hizla yurarlige konmalidir (yeterli burs ve barinma olanaklari, erkek 6grenciler icin
askerlik statUsu, dikey gecis kontenjanlarinin arttiriimasi gibi).

Bir de dAgrencilerin aileleri ile ilgili sunlari sdylemek istiyorum. Muhakkak Ki
batiin anne ve babalar, cocugunun iyi bir egitimden gecmesini, basarili olmasini ister.
Ancak bodylesine bir istegin olmasi yetmiyor. Ayni zamanda ¢ocugun okul faaliyetlerini
de izlemek gerekiyor. Bunun icin de, ailenin ya da velinin surekli okul ile bir iletisim
icinde olmasi gerekiyor. Ne yazik ki bir egitici olarak yasadigimiz en biyuk sorunlardan
bir tanesi de, velilerin ilgisizligidir; okul ile diyalog kurmadaki isteksizlikleridir. Birgok
veli, cocugunu bir okula géndermekle sorumlulugunu yerine getirdigini sanmaktadir.
Aslinda c¢ocugu okula goénderdikten sonra esas sorumluluklar basliyor. Bunun igin
ailenin, okul ve egiticilerle diyalog halinde olmasi gerekir. Cocugun egitimdeki
basarisinin temelinde, gugli bir 6grenme arzusu yatar. bu ise aile icinde iyice
yogrulduktan sonra, iyi bir okul ve 6gretmen destegi ile geliserek basariyi getirir.

Akademik Gelisim ile ilgili Beklentiler

Egitim-6gretim seviyesinin yukseltimesi icin 6gretim elemanlarinin kendilerini
gelistirmeleri ve yenilemeleri sarttir. Bu noktada yasanan en bUylk sorun, égretim
elemanlarinin yuksek lisans ve doktora calismalarini yapmalarinin 6nunde yasal
engellerin bulunmasidir. Konuyla ilgili 2547 Sayili Yasa'nin ilgili maddeleri ve YOK
Yiritme Kurulu'nun almig oldudu kararlarin gdzden gegirilmesi gerekmektedir. ilgili
lisansustu egitim programi bulunmamasi nedeni ile kendi Universitelerinde yuksek
lisans ve doktora yapmalari mimkin olmayan &gretim goérevlilerine, egitim &gretim
programlarini aksatmayacak sekilde diger Universitelerde yiksek lisans ve doktora
yapabilme olanadi saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin yiritmekte olduklari derslerde daha etkili ve verimli
olabilmeleri ve deneyimlerini arttirabilmeleri igin yurtici ve yurtdisi gdreviendirmeleri
desteklenmelidir. Ozellikle yurt disi gérevlendirmelerinde meslek yiiksekokullari yurt
digi ddenegdinin bulunmamasi nedeni ile akademik personel goéreviendirmelerinde
sikintl yasanmaktadir.

Meslek ylksekokullarinda gdrev yapan 6gretim elemanlarinca énerilen bilimsel
arastirma projelerinin desteklenmesi tesvik edilmelidir. Meslek YUksekokulu Projelerine
saglanan mali destek arttiriimalidir.

Yoneticilerimizden Beklentiler

Tark Yiuksekogretim sisteminin genelinde oldugu gibi, meslek ylksekokullarinda
da oOgretim elemani sikintisi devam etmektedir. Nisan 2005 itibariyle meslek
yiksekokullarinda, &gretim elemani basina disen o6grenci sayisi 72°dir. Bu oran
Almanya’ da 5, Avustralya’ da 8, Belgika’ da 10, Hollanda’da 14, Japonya’ da 9, Kore
ve ABD’ de 21, ingiltere’ de 20 ve Macaristan’ da 11’ dir. Meslek yiiksekokullarindaki



ogrenci sayisindaki artig, 6gretim elemani yetersizligine ve 6gretim elemanlarinin ders
yuklerinde artisa neden olmaktadir. Buna badl olarak egitim 6gretimin kalitesi
dismektedir. Bu sorunun ¢dzllebilmesi igin, meslek ylksekokullarina yeterli 6gretim
elemani kadrosu verilmeli ve 6gretim elemani basina disen dgrenci sayisi dinya
standartlarina getiriimelidir. Boylelikle meslek ylksekokullarinin égretim elemanlari,
yayinlarini, bilimsel etkinliklerini ve yabanci dil dizeylerini arttirmak igin zaman
ayirabileceklerdir.

Mesleki egitimin uygulama agirlikli bir egitim olmasi nedeni ile uygulamali ders
yuklerinin Gcretlendirilmesi konusundaki adaletsizlik yeniden gézden gegirilmelidir.

Meslek ylUksekokullarinda ogretim gorevlilerinin de yasal olarak bdlim
baskanhdr gorevini yuratmeleri ve ders yulklerinin yeniden gbézden gegirilmesi
saglanmalidir. Ayrica meslek yuksekokulu yonetim kurulu uyeligi igin 6gretim Uyesi
sartl kaldirilarak meslek ylksekokullarinin kendi yoénetim kurullarini olusturmalarinin
onu aciimalidir.

Milli Savunma Bakanliginin 6gretmenler icin uyguladig askerlik uygulamasinin
meslek yuksekokullarinin akademik personelini de kapsamasi saglanmalidir.

Meslek vyuksekokullarinda calisan 6gretim gorevlilerinin  kurulus gelistirme
Odenekleri yeniden gdézden gegirilmelidir.

Ulkemizde meslek yuksekokullarinin %83’Unun ilgelerde, %7’sinin beldelerde
oldugu disindldiginde  personel ve o6drencilerin sportif ve sosyal alanlarini
iyilestirmek ve genigletmek gerekmektedir.

Mesleki deneyime ve egitim yeterliligine sahip 6gdretim elemani bulunmasi
konusunda, 6gretim elemanlarinin maaglarinin dusukligu 6gretim elemani istihdamini
zorlagtirmaktadir. Mesleki egitimin  6neminin artmasina paralel olarak, Meslek
Yiksekokullari her ybénden desteklenerek, 6gretim elemani temini ve istihdami
noktasinda akademik gelisime agik, inovasyonun énemini kavramis ve orgut kiltirine
sahip olan 6gretim elemanlari icin cazibe merkezi haline getirilmesi gerekmektedir.

Sanayi Kesiminden Beklentiler

Bir ¢cok gelismis Ulkede meslek egitimi yapilan okullara sanayi kesiminin katkisi
ust duzeyde olup, hatta finansmani sanayi tarafindan kargilanmaktadir. Turkiye'de ise
olumlu katkisi olmakla beraber, 6zellikle yeni kurulan bazi programlarda sektor ile
sistematik iligkilerin kurulamamasi bu programlarin gelisimi igin engeldir.

Egitim gindeminin dnemli konusu olan mesleki egitimin cazip hale getirilmesi,
bu alanin en 6nemli 6desi olan meslek ylksek okullarinin gelistiriimesiyle mimkuan
olacaktir. Meslek yuksekokullari her yonden desteklendiginde, liselerin devami olan
tercih edilmeyen okullar konumundan ¢ikarilarak, nitelikli insan gucu yetistirmeye aday,
Ulkemize ¢ok yararli hizmetler verebilecek glgli ylksek 6gretim kurumlari konumuna
gelecektir.

Sonug olarak; meslek ylksekokullarinin sorunlarinin ¢oézilmesinde herkese
sorumluluk dismektedir. Sanayicisi, siyasetgisi, egiticisi, 6grencisi, velisi, Universite
yonetimi ve butin kesimleriyle toplumumuz, meslek yuksekokullarini yeniden
tanimlamali ve bakis agisini degistirmelidir. Gereken destek saglanarak tim gelismis
ulkelerdeki gibi meslek ylksekokullari basta egiticiler ve 6grenciler icin birer cazibe
merkezi haline getirilmelidir.



EGITICI-OGRENCI ILISKISI

Yrd. Dog. Dr. ipek Ostan
Celal Bayar Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Manisa

Bilindigi gibi SHMYO'’lar1, her saglik kurumunda calisabilecek nitelikte yardimci
hizmetler sinifinda insan gucl yetistirmek distncesiyle kurulmus yiksek ogretim
kurumlandir. Saglik sektdrinde gorev alacak adaylarin egitim kalitesini ve verimliligini
yukseltme amaci, saglik egitim programlarinda ¢ok yonlu arastirmalarin yapiimasina
neden olmaktadir. Tum dunyada oldugu gibi Ulkemizde de egitim kalitesini arttirma ve
iyilestirme cabalari her yoniyle tartisiimaktadir.  Ulkemize 6zel sartlarin da etkisiyle
egitici-ogrenci iligkileri, yuksek okullarimizda egitimin kalitesini bire bir etkileyen bir
etken olarak, Uzerinde distnmeyi, tartismayi, yeni fikirler gelistirmeyi fazlasiyla hak
eden bir konudur.

Egitici 6grenci iligkilerinin sinif ici ve sinif digi boyutlarinin her ikisinde de
ginimuizde, egditim bilim uzmanlar aktif egitim ydntemlerinin basariyl arttirici
Ozelliklerini kabul etmekte, bunun yani sira etkili iletisim kurallarinin énemini
vurgulamaktadirlar. Sinif ydénetiminin basari ve kalitesinde, 6gretim elemaninin kisisel
ve bilimsel 6zelliklerinin yani sira, 6grencileri ile kurdugu psikolojik ve sosyolojik temelli
yakin iligkilerin katkisi 6nemlidir. Bu iliskide 6gretim Uyesinin zorunluluklari kadar,
ogrencilerin beklentilerinin rolt, 6grenmeye istekli olup olmadidi ve 6grenme siirecinde
sorumluluk alip almadigi konulari da éne ¢ikmaktadir.

Ogretim elemanlarinin, danismanlik ve rehberlik gérevleri, MYO ‘larinin kisa
sureli programlarinda 6grencilerin ders secimlerinin yani sira Universitenin sosyal ve
kaltlrel ortamindan, spor etkinliklerinden yararlanarak hayata hazirlanmalari agisindan,
egitici-ogrenci iliskilerinin diger 6nemli bir boyutunu olusturmaktadir. Ogrencilerimiz is
hayatina gecis ddénemlerinde, rehberlik ve danigsmanlik iligkilerinden yararlandiklari
6gretim elemanlarinin ilgi ve yénlendirmelerinden destek almayi strdirmektedirler.

Egitim Fakiltelerinde yuruttlen arastirmalar ve okullarimizda, ders yili boyunca
yapilan geri bildirim caligmalari, 6gretim elemanlarinin; konusunda yetkin, guvenilir,
ayirrm yapmayan, her yonden ornek olusturan, dgrencilerinin sorunlariyla ilgilenen,
ulasilabilir olan, arkadasg¢a ve hosgérili davranan 6zelliklerde olmalarinin, genelde
ogrencilerimizin en gok aradiklari 6zellikler oldugunu gdstermektedir.

Egitici ogrenci iligkilerinin; karsilikli isbirligine dayali, iki yonlu iletisim ve
empatinin varligiyla, paylasilan sorumluluk bilinciyle ve her iki tarafinda digerinin
beklentilerini  karsilayacak sekilde etkin katilimiyla saglandigi  yéntemlerin
uygulanmasiyla, mezunlarimizin saglik hizmetlerinde verimliliklerinin ve is kalitelerinin
artacagi suphesizdir.



SAGLIK SISTEMINDE TEDARIKGI’NIN YERI VE MESLEKI EGITIMIN ONEMI

_ Mehmet Ali OZKAN
Tidm Tibbi Cihaz Uretici Ve Tedarikgi Dernekleri Federasyonu

Saglik sektori birden fazla halkalarin farkli iglevleriyle bir araya gelmis
olmasindan ve tim halkalarin tek noktaya odaklandigi tek saglik zincirinden
olusmaktadir.

Saglik zincirine ait halkalarin tamamina yakini.yasalara gére meslek lisesi,
lisans ve lisans Ustl egitim sistemlerine tabi tutulmusken, zinciri olusturan modern
tibbin teknolojik fonksiyonunu ve iglevini yerine getiren tibbi cihazin tedarik isini
Ustlenmis halkasi Turkiye'de kendi kaderine birakilmistir.Bu halka deneme yaniima
sistemine goére goérevini bulmaya calismaktadir. Sistem sagliksiz ve plansiz olarak
yurtyerek bu ginlere kadar gelmistir.

Saglik zincirinde tibbi cihaz ve malzemenin 6nemi

Cagimizda modern tibbin dnemi tartisilmaz boyutlara ulasmistir. Teshis’de ve
tedavide modern tip uygulamalar Ulkelerin gelismislik imkanlarina gore farkhlk
gOstermekle birlikte, tim dinya’da kamu ve 06zel sektdr yatirmlar ile ¢ok ileri
seviyelerde kullaniimaktadir.

Modern tip uygulamalari sayesinde (diagnostik tetkikler,gorintileme sistemleri)
hastalara kisa slirede teshis konulmakta ve tedavilerden kisa slirede sonug
alinmaktadir.

Cagimizda cevre ve yasam sartlarinin insan saghgini yiksek seviyede tehdit
ettigi ginimuazde
basta ABD olmak Uzere gelismis dinya Ulkeleri saglik sorunlarinin ¢éziiminde en son
yenilikleri kesfetmek adina yaris halindedirler.

Tarkiye ekonomik gelismisligine paralel olarak plansizda olsa modern tip
uygulamalari konusunda saglik sektériine kiigimsenemeyecek yatirrmlar yapmistir.

Bu gln itibariyle kamu ve 6zel hastanelerde c¢ok gelismis tani ve teshis
sistemleri uygulanmaktadir.

Modern tip sistemleriyle donatiimig olan saglik merkezlerimizde bulunan tibbi
cihaz ve malzemelerin dogru kullanildi§ini, cihazlarin bulundugu mekanlarin
yeterliligi,kalibrasyon ve teknik hizmetlerin yeterli oldugunu, sistemlerin dogru ve tam
fonksiyonel olarak kullanildigini sGyleyemeyiz.

Ozellikle kamu hastaneleri plansiz alimlar, alinan cihazlarin dogru ve
fonksiyonel kullanilamamasi nedenleriyle adeta cihaz mezarlidi haline getirilmislerdir.

Bu savurganhigin éniine gegcmek icin planli satin alma sistemi ve ¢ok uzun Ar-
Ge calismalari yapilarak cok titiz galismalar sonucu dizayn edilerek ¢ok pahaliya mal
olan tibbi cihaz ve malzemelerin amacina uygun olarak kullaniimasi i¢in Tibbi cihaz
uretici ile tedarikinde aktif rol alan firma elemanlarinin konularini ¢ok iyi bilen, egitimli
kisilerden olusmasi gerekmektedir..

Tibbi cihaz iiretim ve tedarik sisteminde mesleki egitim

Bu gun kamu ve Ozel sektdrde kullanilan tim tibbi cihaz ve malzemelerin
konumlanmasini, depolanma sartlarini,kullanimini  Ureticilerden almis olduklari
egitimlerle ilk 6nce tedarikgi temsilcileri dgrenmektedirler. Ogrendikleri orandaki
bilgilerini doktorlara ve ilgili saglik personeline aktarmaktadirlar.Tedarikgilerimizin ilgili



bircok  personeli bazi branslarda ameliyatlara girerek cihaz ve malzemelerin
kullaniminda hekimlere yardimci olarak aktif rol dahi almaktadirlar.

insan saghgi icin cok énemli olan bu hizmet dalinin nce meslek ve bu meslege
uygun egitim mufredatina kavusturulmasi gerekmektedir.

Tum tibbi cihaz Uretici ve tedarikci dernekleri federasyonu olarak yaptigimiz isin
insan saglhiginda ki¢cimsenemeyecek éneme sahip oldugunu, yapilan isin hata kabul
etmeyecedinin bilinciyle bu meslek dalinda hizmet vermek isteyen is sahibi ve
calisanlarin bir mesleki egitime tabi tutularak bu is alaninda faal olmasi gerektigine
inaniyoruz.

Bunu bir sorumluluk kabul ederek 2006 yilinda “tibbi cihaz meslek kanunu
kanun taslagini” TBMM.saglik komisyonuna sunmus bulunuyoruz.

Tum sektor dernekleri ve federasyonu olarak ortak dilegimiz, kaliteli saglik
zincirinin yaratiimasi igin kaliteli tibbi cihaz tedarikgileri halkasinin islevine uygun
mesleki taniminin ve egitim mufredatinin belirlenerek sisteme AB standartlarinda bir
yasal duzenlemenin getiriimesidir.

TUMDEF olarak bu is kolunu bir sisteme baglamak ve yapilan igin sayginhgini
arttirmak icin Milli Egitim Bakanhgi, Saglik Bakanhgi, Universiteler, Meslek kurumu ve
diger kurumlarla ortak ¢alismaya,is birliginde bulunmaya haziriz.

Yasal mevzuatin asilmasi halinde olasi finanssal faktéri sektér kendi icinde
¢6zme kabiliyetine sahiptir.



SAGLIK BAKANLIGINDA _
AMBULANS VE ACIL BAKIM TEKNIKERLERININ YERI

Dr. Turhan SOFUOGLU
izmir il Saglik Madir Yardimeisi

Hastane oncesi acil saglik hizmetleri diinya tip tarihi igerisinde kisa bir gegmise
sahiptir. Ulkemizde de 1986 yihinda ilk kez 077 HIZIR ACIL SERVIS olarak Ankara,
istanbul ve izmir illerinde Valilikler, Saglik Mudirliikleri ve Belediyelerin isbirligi ile acil
ambulans hizmetleri uygulamaya baslanmis ve bu gunkl sistemin temelleri o yillarda
atimaya baglanmistir. 1994 yilinda Saglk Bakanligi 112 ACIL YARDIM ve
KURTARMA HIiZMETLERI adi altinda bu hizmetleri iilke diizeyinde tekrar érgltlemis
ve her yil istasyon sayisi ve organizasyon yapisi geliserek glinimize kadar
gelinmistir.ilk yillarda ambulanslarda sadece hekimler ve soforler gérev yaparken, daha
sonra hemsireler, saglik memurlari ve ebeler sistemde yer almaya baglamigtir.
Ambulans ve Acil Bakim Teknikerlerinin(AABT) 112 ambulanslarinda ilk deneyimleri,
1993 yilinda Dokuz Eylil Universitesi binyesinde egitim ve o6gretime baglayan
programda okuyan égrencilerin 1994 yilindan itibaren izmir 112 ambulanslarinda staja
baglamasi olmustur. ik mezunlarin yasal diizenlemeler tamamlanamadidi igin 112
ambulanslarinda gérev yapmalari o yillarda mimkin olamamistir.

Devlet Planlama Teskilati tarafindan hazirlanan Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Plani Saglk Hizmetlerinde Etkinlik Ozel ihtisas Komisyonu Raporunda da dzellikle
insan saghginin énem kazandigi Ulkelerde, ambulans ve acil bakim teknikerlerinin
ambulans sisteminin basarili bir sekilde yurutilmesinde yillardir etkin goérev aldigi, bu
meslek gurubunun sistemde c¢alismasi igin yasal ve kurumsal dizenlemelerin
yapilmasi gerektigine dikkat gekilmigtir.

Saghk Bakanhginca 2003 yilindan itibaren AABT’lerin bu sistemde yer almasi
konusunda yasal ve kurumsal dizenlemeler yapiimis ve ilk defa 2004 yilindan itibaren
Saglik Bakanligi 112 ambulanslarinda sdézlesmeli olarak g¢alismaya baglamiglardir.
Daha sonra 5371 sayih Kanun'la 1219 sayili Kanunda degisiklik yapilarak acil tip
teknisyenleri (ATT) ile ambulans ve acil bakim teknikerleri (AABT)' ne miidahale yetkisi
taninmis olup, acil saglhk hizmetlerinde acil tibbi yardim ve bakim ile sinirli kalmak
kaydiyla, Bakanlikga belirlenen sertifikali egitim programlarini tamamlamak suretiyle
hastaya mudahale ve bu hususta lazim gelen is ve eylemleri yapabilecekleri
belirtiimistir. Daha sonra 15 Mart 2007 tarihinde Acil Saglik Hizmetleri Yoénetmeligi'nde
yapilan degisiklik ile bu yetkilerin neler oldugu maddeler halinde siralanmis ve
yayinlanacak bir ydnerge ile bu yetkilerin hangi durumlarda ve nasil kullanilacagi, yasal
sorumluluklarin neler olacadi konusunda bir ¢alisma baslatiimistir. Saghk Bakanhgi
Acil Saglik Hizmetleri Bilimsel Danisma Kurulunun Gzerinde c¢alistigi bu ydnerge ve
eklerinin yayinlanmasi ile birlikte, Glkemizde baglatilacak bu yeni durumun gerek insan
sagligi acgisindan gerekse galisanlar agisindan yasal sorunlar yaratmamasi ve hizmetin
daha da yayginlastiriimasi hedeflenmektedir. Bu sekilde, énimuzdeki yillarda hekimli
ambulanslar yaninda c¢ok sayida AABT ve ATTlerin ambulans hizmetlerinde
calisabilmesi i¢in yasal zemin hazirlanmistir.

Uygulamada ise mevcut durum g6z onlne alindidinda yeterli sayida mezun
bulunmamasi ve her yil kisitli sayida mezun olmasi nedeni ile bu gegisin uzun bir stire¢
alacagl dusunulmektedir. Bu glne kadar mezun olan ve sistemde calisan AABT
sayisina bakildiginda mezun olan AABTlerin yetersiz sayida oldugu agciktir. Her yil
mezun olacak AABT sayisi ortalama olarak 200 ‘ddr. 112 acil ambulans hizmetlerinde
ulke diuzeyinde 2008 yili sonuna kadar agilacak toplam istasyon sayisinin ise 1500’e
ulasmasi hedeflenmektedir. Bu da her istasyon i¢cin en az 5 adet AABT olarak
hesaplandiginda 7500 kisilik bir acgida tekabll etmektedir. Bu durumda mevcut 12



Universitede yUratilen bu programin diger Universitelere yayginlastiriimasi ve daha
fazla sayida kadro ihdas edilmesi gerekmektedir. Mevcut durumu ile ihtiyag duyulan
asgari paramedik sayisini karsilamak uzunca bir slreye mal olacaktir. Bunun igin
mevcut Universite kontenjanlarinin bes katina cikariimasi gerekmektedir. Esasen her
ambulansta ayni anda iki adet AABT istihdam edilmesi gerekmektedir.Yilda 1000 adet
AABT mezun olmasi ve Bakanlikgca kadro aciimasi halinde tim sisteme yetecek
personel sayisi ancak 10 yil sonra istenilen dizeye gelecektir.

Acil tip teknisyenleri( ATT ) ise Saglk Meslek Liselerinin acil tip teknisyenligi
béliminden mezun olmaktadirlar ve mevcut kadrolara yetecek sayida ATT mevcuttur.
Ancak bu personellerin tibbi yetki ve sorumluluklari sinirl olup, tek baslarina tibbi
mudahale yetkileri yoktur. AABT’ler ve ATT’lerin her ikisinin de ambulans kullanma
yetkileri bulunmakta ve bu yolla soférlerin sistem disina alinmasi hedeflenmektedir.

Hazirlanan son yasal diizenlemeler ile 112 Ambulans Servislerinde énimuzdeki
donemde A1 diye adlandirilan hekimli ambulanslar yaninda A2 diye tanimlanan
hekimsiz AABT’li ambulanslar ve Acil Saglik Araglari diye tanimlanan motosiklet,
bisiklet, mobil saglik araci, mobil komuta araci gibi hastaya hizli midahale etmeyi
saglayan gecis Ustlinligu olan araglar goérilecektir. Bunun yaninda yogun bakim
ambulansi, yenidogan ambulansi gibi 6zel donanimli ambulanslar yaninda helikopter
ve ucak ambulanslar ile deniz ambulanslari da sisteme girecektir. AABT lerin, batin bu
saydigimiz acil saglik araclari ve ambulanslar yaninda 112 Komuta Kontrol
Merkezlerinde de goérev vyapabilecek bir egitim ve donanima sahip olmalari
gerekecektir. Ozellikle yeni olusturulan Komuta Kontrol Merkezlerinin teknik alt yapisi,
iyi bir bilgisayar kullanimi ile etkin bir iletisim ve hizli karar alabilme becerisine sahip
olmalarini gerektirecektir. Yine yasal yetkilerini dogru kullanabilmeleri igcin Bakanlikga
dizenlenen sertifikali egitim programlarin katilarak basarili olmak ve surekli egitim
programlarini takip etmeleri zorunlu hale gelecektir. Batin bunlarin yaninda, ambulans
hizmetlerinin bitin dinyada belli bir fizik kapasite ve standart bir bilgi dizeyi
gerektirmesi nedeniyle, Universitelerin Ambulans ve Acil Bakim Teknikerlidi
Programlarina miiracaat eden 6égrencilerin seciminde de Universitelerimizin hizmetin
zorluk derecesine gore secim yapmasi ve tim Universitelerde standart bir egitim
programinin uygulanmasi gerekecektir.

Batin bunlarin yaninda, Ulkemizde acil saglik hizmetleri alaninda hakli bir
basari ve kaliteye ulasan 112 Acil Saglik Hizmetlerine yeni bir dinamizm ve daha Ust
dizeyde bir basarlyl saglamakta, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerlerinin birinci
derecede gorevi ve sorumlulugu olacaktir.
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P-1
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOK_ULLARI iCIN YENI BIR EGITIM
PROGRAMI: PODIATRI

M.Bamsi Tiir
Akdeniz Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Antalya

2006-2007 Egitim-Ogretim yili itibariyle Universitelere bagli 44 adet Saglk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (SHMYQO) ve bu ylksekokullarda 23 degisik egitim
Ogretim  programi bulunmaktadir.Ylksekokullardaki  program  benzerliklerine
baktigimizda 5 tanesinin (Tibbi laboratuar 34, Tibbi dokimantasyon 31, Radyoloji 21,
Anestezi 17, Ambulans ve acil bakim 16 yuksekokulda bulunmasi ile) 6ne c¢iktig
gorulmektedir. SHMYO’da yeni agilacak egitim programlarinin mevcuttaki digerlerinden
farkli, saglk sektdriine yenilik getiren, yeni istihdam olanaklari saglayan ve sektérin
ihtiyacglarina yonelik programlar olmasini bir misyon olarak kabul etmekteyiz.

Podiatri (ayak sagligr ve bakimi) meslegi 1950’li yillardan itibaren Avrupa’da
uygulanmaktadir. 1980’li yillarin basinda ise Almanya’da meslek egitimi kapsamina
girmis ve meslek orgitlerince egitimi veriimeye baslanmistir. Ulkemizdeki 6n-lisans
seviyesine karsilik gelebilecek 2 yillik bir editim sonucunda kisiler “podiatrist” Gnvani
almaktadir. Podiatristler ayak cildindeki ve tirnaklardaki degisikleri anlayip ve bununla
ilgili bakimi verebilmekte ayrica, ayaklarin statijinde ve dinamigindeki degisiklikleri
ayirt ederek bunlari ilgili uzman doktorlara yénlendirebilmektedirler.

Akdeniz Universitesi SHMYO 2005 yilinda Almanya’dan internationaler Bund egitim
kurulusu ile ortak bir Avrupa Birligi egitim projesi gerceklestirerek bu meslek alaniyla
tanismistir. Proje Avrupa Birligi - iskur Aktif isgiicii Hibe Programlari Projesi
kapsaminda gercgeklestiriimigtir. “Podiatrist Uzman Egitimi Projesi” Antalya’da kurulan
egitim merkezinde 2005 Haziran - 2006 Temmuz tarihleri arasinda gergeklesmis ve 25
o6grenciye bir yillik uygulamali egitim sonucunda sertifikalari verilmistir.

Proje kapsaminda kurulan egditim merkezinde egitim slresince tirnak problemleri
olan 68 diyabetik hasta, 320 nasirh ayak hastasi, 224 tirnak batmasi hastasi, 212
tirnak mantari ve 60 genel bakim hastasi bagsvurmus ve uzman egitmenler esliginde bu
kisilere bakim ve ydnlendirme yapilmistir. Ulasilan hasta sayisi podiatrinin tUlkemiz igin
de bir intiya¢ oldugunu gostermektedir.

Bugiin tamamlanmis olan projenin ardindan mesledi vermeye yonelik bir mifredat
olusturulmus ve meslek egitimlerinin en temel problemi olan alt yapi en ince ayrintisina
kadar kurulmustur. Buglin bizi bekleyen bu alt yapi Uzerinde yeni bir egitim programini
saglk sektoriine kazandirmaktir.



P-2
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEP_(OKL_JLLARI’ NIN DURUMU VE ¢OzZUM
ONERILERI

Suna Tokgo6z YILMAZ, Aysel KOKSAL
Ankara Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu,Ankara.

Egitimli ara elemanlar yetigtiren Saglik Hizmetleri Meslek YUuksekokullari saghk
alaninda buyuk bir is yukinu karsilamaktadir. Bu okullarin kalitesini artirmak amaciyla
editim ve Ogretimde karsilastiklari sorunlar ve bunlarin ¢ézilmesinin yani sira, bu
Onlisans programlari igin uygulanan Sinavsiz Gegis Sistemi’nin de bazi eksikleri
bulunmaktadir. Ozellikle insan saghg: ile ilgili ara eleman vyetistiren bu okullarin
sorunlarinin ¢ézimlenmesi hayati 6nem arz etmektedir.

Meslek Yiksekokullar’nin hedefi kaliteli tGretimi gerceklestirebilecek, bilimsel ve
teknolojik gelismeye uyum sadlayabilecek, is hayatina ylksek nitelikli ve performansli
ara kademe insan gucu yetistirmektir (Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim
Konferansi). Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullari; egitimli ara elemanlar yetistirerek
Ulke capinda, saglik alaninda blylk bir is yUkini karsilamaktadirlar. Saglik
hizmetlerinin multidisipliner yapisi igerisinde olduk¢a énemli bir insan kaynagi yetistiren
bu okullarin kalitesini artirmak amaciyla egitim ve 6gretimde karsilastiklari sorunlar ve
bunlarin ¢ézilmesi giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Saglhk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu programlarinin da teorik ve uygulama
dersleri, dncelikle dgrencilerin pratik becerilerini gelistirmeli ve bunun igin gerekli olan
mesleki bilgiyi kazandirmayi hedeflemelidir (Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim
Konferansi) .

Meslek Yiksekokulu programlarinin mifredatlarinin; dedisen ihtiyaglara cevap
verebilmesi ve ¢agdas gelismeler ile paralel yuritilebilmesi igin ayrica ilgili lisans
ogretim programlari ile koordineli olarak yeniden ele alinmasi ve glncellenmesi
gerekmektedir.

Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini artiracak uygulama alanlarinin
bulunmasinda yetersizlikler vardir. Uygulama alani gozeticilerinin sik aralar ile hizmet
ici egitimlere tabi tutulmasi gerekmektedir.

Sinavsiz Gegis Sisteminin uygulanmasinin yerine Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Sistemi (OSYS) ya da yine Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan uygulanacak
bir bagka sinav ile 6grencilerin secilerek, saglik ile ilgili bu programlara yerlestiriimeleri
0grenim ve meslek kalitesini artirmada oldukga énemli olacaktir.



P-3
SANLIURFA iL MERKEZINDE GOREV YAPAN SAGLIK TEKNIKERLERININ
EGITIM VE OGRENIM GIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI

Ozer S, Simsek Z, Giir S
Harran Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu, Sanliurfa

Girig ve Amag: Mezuniyet dncesi egitim programlarinin yapilandiriimasinda ve egitim
ortamlarinin hazirlanmasinda alanda c¢alisan meslek elemanlarinin goéris ve
Onerilerinin degerlendiriimesi temel adimdir. Bu g¢alismada Sanliurfa il merkezinde
gbrev yapan saglk teknikerlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine mezuniyet dncesi
egitim programlarinin ve egitim ortamlarinin etkisi incelenmistir.

Gere¢ ve Yontem: Calismada Sanliurfa il merkezinde goérev yapan tum saglik
teknikerlerine ulasilmasi hedeflenmis ancak %81’ine ulasiimistir. Veri toplamada 9
Eylul Universitesi tarafindan gelistirilen anket kullaniimistir. Veri girigi ve istatistiksel
analizlerde SPSS programi kullaniimistir. Kesikli degiskenler arasindaki iligkiyi
degerlendirmede ki-kare, iki ortalama arasindaki farki degerlendirmede t testi, U¢ ve
daha fazla ortalama arasindaki farki test etmede varyans analizi kullanilmigtir.

Bulgular: Toplam 87 saglik teknikerinin %21.8’i tibbi dokimantasyon ve sekreterlik,
%35.6’s1 radyoloji, %36.8'i laboratuar programi mezunudur. Saglk teknikerlerinin
%56.3'li Harran Universitesi mezunu iken, %43.7’si diger Universitelerin mezunlaridir.
Mezunlarin %46’s1 Devlet, %28.7’si Arastirma ve Uygulama, %25.3'U0 ise 0&zel
hastanelerde gérev yapmaktadirlar. Saghk teknikerlerinin %53’0 mezun olduklari
SHMYO ders programi igeriklerini orta ve altinda yeterli bulurken, %74.4’G derslerle
ilgili kaynaklara ulasma sorunu bildirmislerdir. Okullardaki sosyal yasam ve rehberlik
hizmetleri, akademik danigmanlik (%74.4 orta ve altl)) durumu acisindan da
yetersizlikler oldugu saptanmistir. SHMYO’larda verilen egitimin bilgiyi kullanma,
sorunlari fark etme ve ¢éziimleme becerisi, iletisim becerisi, ekip ¢alismasi, girisimcilik,
karar verme sulreglerine etkisi agisindan degerlendirildiginde, %22.1-40.2 arasinda
degisen oranlarda orta ve altinda yeterli oldugu bildiriimistir. Benzer sekilde yaklasik
Ugte biri yasam boyu 6grenme ve gelisme sireglerine de katkisinin orta ve altinda
oldugunu bildirmigtir. Okulda alinan egitimin niteligi, alana ve Kkisisel gelisime
yansimalari agisindan programlar arasinda anlamli farkhlik bulunmazken, mezun
olunan Universite ve devlet ya da 6zel kuruluslarda ¢calismaya gore istatistiksel dizeyde
anlamh farklihk saptanmistir (p<0.05). Ayrica okulun niteligi ile mesleki ve Kkisisel
gelisim puanlan arasinda pozitif yonde gucli bir iliski bulunmustur (r=0.603-
0.737;p<0.05).

Sonug: SHMYO mezunlarinin niteliginin iyilestiriimesi ve kisisel geligsimlerine katkida
bulunulmasi agisindan egitim programlarinin, 6grenme ortamlarinin ve laboratuar alt
yapilarinin gelistiriimesi gerekmektedir.
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CELAL BAYAR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUNLARI iLE iLGILi GALISTIKLARI KURUM YONETICILERININ
DEGERLENDIRMELERI

Semra AY, Emin LIMONCU, Ayse TUG, Figen TARAKGI, Yesim GUVENG, ipek
OSTAN, Nurcan UMUR
Celal Bayar Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek YUuksekokulu, Manisa

Girig: YUksekokulumuzda, Tibbi Laboratuar ve Tibbi Dokimantasyon ve Sekreterlik
Programi bulunmaktadir. Mezunlarimiz ile ilgili olarak ¢ahstiklari kurum ydneticilerinin
dusunceleri, degerlendirmeleri ve ileriye donlik onerileri, okulumuz egditim alt yapisinin
ve programlarinin surekli gelistiriimesi agisindan buylik énem tasimaktadir.

Amag: Manisa Celal Bayar Universitesi (CBU) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
(SHMYO) mezunlari ile ilgili ¢ahstiklari kurum yoneticilerinin degerlendirmeleri, gorus
ve dnerilerini belirlemektir.

Gereg ve Yontem: Arastirma, tanimlayici tiptedir. C.B.U. SHMYO mezunlarinin
ulagilabilen yoneticileri (N=31) ile yarutilmustur. Veriler, Mayis-Haziran 2007 tarihleri
arasinda, Dokuz Eylil Universitesi SHMYO tarafindan hazirlanmig olan
“Isveren/Yoénetici Anketi” ile toplanmistir. istatistiksel degerlendirmede sayi, yilizde
ortalama dagilimlari kullaniimigtir.

Bulgular: igverenlerin/Yéneticilerin %29'u Universite, %61.3'ii Devlet Hastanesinde
calismaktadir. Isverenlerin/Ydneticilerin, saglik teknikerlerinin  egitim  giktilarini
degerlendirmeleri, iyi ve Uzerinde olarak % dagilimlari sdyledir:

Mezunun mesleki bilgisini kullanma duzeyi %82.8, mesleki becerileri uygulama duzeyi
%96.5, saghk sektorinin gereksinimleri ile uyum dizeyi % 89.7, sorunlari
farkedebilme ve yorumlama becerisi %89.6, sorun giderme becerisi %93.1, karar
verme yetenegi %96.6, is verimliligi %89.6, isine olan ilgisi % 80.7, calisma yasamina
iliskin duzenlilik anlayisi %89.6, dis gérinim ve bakiminin ise uygunlugu % 92.9, isyeri
kurallarina uyum duzeyi % 93.1, kendisi ve cevresinin saghgdini korumaya ydnelik
davranisi %93.1, sorumluluk bilinci %96.6, etkin iletisim kurabilme becerisi %96.6,
yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme becerisi % 86.2,
mesleki teknolojik gelismeleri izleyip uyum saglayabilme yetenegdi %93.1, disiplinler
arasl takim calismasi yapabilme dizeyi % 89.7, mesleki etik sorunlari kavrama,
benimseme bilinci ve uygulama sorumlulugu %89.7, calisma yasami ile ilgili yasal
duzenlemeler hakkinda bilgisi % 96.6’dir. Yoneticilere gore bir saglik teknikerinin sahip
olmasi gereken en énemli 6zellik bilgili olmasidir (%24.1).

Sonug: isverenlerin / Yéneticilerin, mezunlarimiz ile ilgili geri bildirimlerinin olumlu
yénde oldugu belirlenmistir.
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CELAL BAYAR UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUNLARININ EGITIMLERINi DEGERLENDIRMELERI

Semra AY, Nurcan UMUR, Emin LIMONCU, Figen TARAKGCI, ipek OSTAN,Yesim
GUVENG, Ayse TUC
Celal Bayar Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Manisa

Giris: Mezunlarimizin degerlendirmelerinin, okulumuz egitim alt yapisinin ve egitim
programlarinin strekli gelistiriimesi icin bize blylk katkisi olacaktir.

Amag: Mezunlarimizin, mezun olduklari egitim/6gretim dénemi ile ilgili disince ve
degerlendirmeleri ile goris ve énerilerini belirlemektir.

Gereg ve Yontem: Arastirma, kesitsel tipte olup, ulasilabilinen mezunlarimiz (N=57) ile
gerceklestirilmistir.Veriler, Dokuz Eylil Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu (SHMYO) tarafindan hazirlanmis olan “Deneyimli Mezunlar Anketi” ile
Mayis-Haziran aylari arasinda toplanmistir. Anket 3 bdélimden olugsmaktadir.Birinci
bolimde, mezunlarin okullarini genel degerlendirmeleri, 2.bdlimde okulda aldigi
egitimin/6grenimin  bazi parametrelere iliskin katkisi, 3.bélimde ise kendi 06z-
degerlendirmeleri yer almaktadir

Verilerin  analizi SPSS 10.0 paket programinda vyapilmistir. istatistiksel
degerlendirmede say!i, ylzde, ortalama dagilimlari ve ki-kare testi kullaniimigtir.

Bulgular: Mezunlarin %64.9’u Tibbi Laboratuar, %35.1'i Tibbi Dokumantasyon ve
Sekreterlik Programi mezunudur. Yapilan tek degiskenli analiz sonucunda; Mezun
olduklari programlar ve SHMYO program igeriginin guncelligi, kendi galismasini
yeterlilik ve verimlilik agisindan igvereni gozuyle degerlendirme, karar verme/inisiyatif
kullanma yetenegine katkisi, bilgiyi kullanma ve iletme yetenegine katkisi, etkin iletisim
kurabilme (empatik disunebilme, etkin dinleme, s6zli s6zsliz ifade vb. ) becerisine
katkisi, mesleki teknolojik gelismelere uyum saglayabilme yetenegine katkisi, mesleki
etik sorumluluklari kavrama, benimseme ve uygulama bilincine katkisi, girisimcilik
ruhuna sahip olmasina katkisi, yeni fikirler Gretebilme becerisi arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki saptanmistir (p<0.05).

Sonug¢: Mezunlarimizin egitim ve 6gretimde karsilastiklari sorunlarin ve
degerlendirmelerinin belirlenmesi, ¢calismalarimizda rehber olacaktir.
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TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK B_(")I__UMLERi IGIN ICD-10 EGITIM
PROGRAMI ONERISi

Ali YILMAZ, Aslan KAPLAN
Hacettepe Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Ankara

Saglik hizmeti sunumunda hasta hakkinda degisik amaglara yonelik olarak idari
ve klinik suregleri iceren bir ¢ok veri toplanmaktadir. Bu verilerin bilgiye donUstirilmesi
ve niceliksel ¢calismalar yapilabilmesi igin hastaliklarin siniflandiriimasi ve kodlanmasi
gerekmektedir.

Siniflandirma; benzer hastalik, yaralanma ve/veya prosedurlerin ayni grupta
toplanmasidir. Hastaliklari, etkilenen vicut kismina gére (topografi), nedene goére
(etyoloji), dokudaki patolojik degisikligin tipine gére (morfoloji) ya da, sonucta ortaya
ctkan fonksiyonel anormallige gore siniflamak mamkandur.

Kodlama ise siniflandirilan hastaliklarin, yaralanmalarin ve prosedirlerin
nimerik veya alfanimerik yapida ifade edilmesidir. Hastaliklarin siniflandiriimasi
sisteminin kullanimi igin tibbi kayitlar ve kodlama yapacak kigilerin egitimi kodlama
kalitesi agisindan oldukga 6nemlidir.

Ulkemizde 1965 yilindaki 8. Uluslararasi ICD Konferansindan sonra hazirlanmis
olan 8. versiyon (ICD-8) 2005 yilina kadar kullaniimigtir. 1 Temmuz 2005 tarihi
itibariyla saglik kuruluslarinda ICD-10’un kullanimi zorunlu hale getirilmigtir.

Bu zorunluluk tlkemizde kodlayici egitimi ve gereksinimini ortaya c¢ikarmistir.
Halen 6n lisans seviyesinde egitim veren saglik hizmetleri meslek yuksek okullarinda
kirk Ug tibbi dokUmantasyon ve sekreterlik bolimua bu ihtiyaci karsilamada en dnemli
kaynak olarak duguniulmektedir. TDS programlarinin ICD-10 egitimlerinin ayni icerikle
verilmesi kodlayici egitimlerini standart hale getirecek, Ulke genelindeki kodlama ve veri
kalitesini artiracaktir.

Bu calismada tibbi dokimantasyon mesledi ve hastaliklarin uluslararasi
siniflandirmasi hakkinda temel kavramlar ve |. Ulusal saglik hizmetleri meslek
yuksekokulu sempozyumu sonug bildirgesinde belirtilen “saglik hizmetlerinde mesleki
egitimde dinya modellerinden de yararlanilarak yeni bir mesleki egitim modelinin
tasarimi” énerisi cercevesinde DSO’niin tavsiye ettigi ICD-10 egitimi énerilerini iceren
bir egitim mufredati dnerisi sunulmustur.
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU OGRENCILERININ OKULDAN
MEMNUNIYET DERECELERININ DEGERLENDIRILMESI

Hakan TEKEDERE, Aydan__A(;IKG(")Z, E. Arzu KOCKAYA,
H. Cengiz GULSAYIN, Lale TURKMEN, Gamze YUCEL ISILDAR
Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu, Ankara

Giris ve Amag: Bu calismada; Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulunda &égrencilerin memnuniyet algilarina gére 6gretim ve 6grenci destek
hizmetleri alt yapisinin gelistirilebilmesi igin gerek okul yonetimi gerekse de 6gretim
elemanlari bazinda neler yapilabilecedine dair somut veriler elde etmek amaciyla 166
o6grenciye genel bir memnuniyet anketi uygulanmistir.

Gere¢ ve Yontem: Uygulanan memnuniyet anketi; okul yénetimi ve koordinatérlik,
ogrenci igleri, fiziksel kosullar, sosyal faaliyetler, danismanlik hizmetleri ve staj seklinde
alti alt bashktan ve toplam 47 maddeden olusmaktadir. Anketin glvenirlik katsayisi
a=0,95 bulunmustur.Verilerin ¢6zimlenmesinde tanimlayici istatistik teknigi olan
frekans dagihimi yontemi kullaniimistir. Bu yéntemle her maddenin memnunum,
memnun degilim ve kararsizim secgeneklerine verilen cevaplarin sayi ve ylzdeleri
hesaplanmistir.

Bulgular: Ogrenciler yénetim ve koordinatorliik ile ilgili olarak ortalama %56,98
memnun, %23,85 memnun degil, %19,17 oraninda ise kararsiz gorus ifade etmislerdir.
Ogrenci igleri ile ilgili olarak ddrencilerin %58,22’si memnun, %24,27’si memnun degil,
%17,571’i ise kararsiz oldugunu ifade etmiglerdir. Fiziksel kosullarla ilgili ortalamaya
bakildiginda 6grencilerin %55,66'sit memnun, %31,40't memnun degil, %12,94°G ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir. Sosyal faaliyetlerin genel ortalamasina bakildiginda
ise; bu konuda 6grencilerin %49,3'0 memnun, %33,9'u memnun degdil ve %16,8’i ise
kararsiz oldugunu ifade etmektedir. Genel olarak danigsmanlik hizmetleri ile ilgili olarak
ogrencilerin %72,1'i memnun, %15,9'u memnun degil ve %12’si ise kararsizdir.
Ogrenciler staj ile ilgili olarak %81,1 memnun, %9,44 memnun degil %9,46 ise kararsiz
gorus belirtmistir. Ogrencilerin sosyal faaliyetler alt basliginda yariya yakini (%49,3) ve
diger alt basliklarda ise yaridan fazlasinin genel bir memnuniyet icerisinde oldugu
soylenebilir.

Sonug: Bu veriler 1siginda 6ncelikli hedef olarak sosyal faaliyetlerin arttiriimasi ve fiziki
kosullarin daha da geligtiriimesi ile 6grencilerin okuldan memnuniyetinin daha da
artacagi sdylenebilir.
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GAZi UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU’NDA
OKUYAN OGRENCILERIN AGIZ VE Di$ SAGLIGI KONUSUNDA BILGi
DUZEYLERI, TUTUM VE DAVRANISLARININ BELIRLENMESi

Aydan AGIKGOZ, Hiiseyin DEMiR'I_'OLA, Cengiz GULSAYIN,
E. Asuman ATILLA"
Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Ankara

Giris: Glnumuzde agiz ve dis saghg ile ilgili sorunlar halen basta gelismekte olan
Ulkeler olmak Uzere tim dldnyada en yaygin saglik sorunlarinin basinda gelmektedir.
Agiz ve dig saghginin iyilestiriimesinde bireylerin egitim seviyesi, sosyo-ekonomik
durumu, dis hekimine gitme aliskanhgl ve bilgi sahibi olmalari rol oynamaktadir. Bu
bilgiyi yeni bir tutum ve davranisa dénustiirmesi, diger bir deyisle bireylerin yasam
bicimini de buna gére degistirmesi agiz saghginin dizelmesinde anahtar rol
oynamaktadir.

Amag: Calismamizda Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda
okuyan 6grencilerin agiz ve disg sagligi sorunlari ile ilgili bilgi dizeylerinin dlgilmesi ve
bu konudaki tutum ve davraniglarinin belirlenmesi amaglanmistir.

Gere¢ ve Yontem: Arastirma, yuksekokulumuzda egitim goren toplam 232 6grenci
Uzerinde yurutilmastir. Calismada, kisisel bilgiler, agiz- dis saghgi ile ilgili bilgi dizeyi,
tutum ve davranislarin belirlenmesine yoénelik toplam 67 sorudan olusan bir anket
formu kullaniimistir. Anketlerin analizinde, SPSS 12 istatistik programi kullanilarak,
sonugclar degerlendirilmigstir.

Bulgular: Ankete katilan 232 06grenciden %58’i herhangi bir dis saghg egitimi
almadigini bildirirken, egitim aldigini ifade eden 6grencilerin buyuk bir cogunlugunun
da egitimini ancak Universite yillarinda aldi§i goértlmektedir. Curik ve diseti hastaliklari,
hastaliga yol acan nedenler hakkinda sorulan sorulara 6grenciler ylksek oranda bilgi
sahibi olduklari cevabini vermislerdir. Dis fircalama aliskanligi ylUksek bulunmakla
birlikte (%96), bir yil veya daha uzun sureden beri hi¢ dis hekimine gitmeyenlerin orani
%34, sadece sorunu oldugu zaman gidenlerin orani %60 olarak tespit edilmistir.

Sonug: Ogrencilerimiz adiz ve dis sagligi konusunda yeterli derecede bilgiye sahip
olmakla birlikte, bu bilgilerin gunlik yasama aktariimasi ve bir yasam tarzina
donustirilmesinde eksiklikler oldugu tespit edilmistir.
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YOKSEK OKULLARINDA YENi BIR ALAN: GEVRE
SAGLIGI TEKNIKERLIGI VE MUFREDAT GELISTIRME

) Gamze Yiicel ISILDAR
Gazi Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ankara

Dinyada ve llkemizde gevre problemlerinin yok edici sonuglari kendini iyiden
iyiye gostermeye basladik¢a; toplumlarin cevre ile ilgili meselelere bakis agilarinin da
degistigi acikca gorulmektedir. Gelismis Ulkelerin tecribeleri gostermektedir ki, ¢cevre
alaninda hizmet veren ara eleman ihtiyaci gitgide artmaktadir. lyi egitimli, kalifiye gevre
saghgi teknikerleri sadece gliinimuzde degil gelecekte de gevresel isglcinin énemli
bir pargasi olacaktir.

Bu gereklilikten hareketle, G.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu
blnyesinde 2004 vyihna kadar “Cevre Programi” olarak egitim vermekte olan
bélimimuz hem mezunlarimizin is bulma konusundaki magduriyetlerini giderebilmek
hem de “Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu” binyesindeki diger bdlimlerle
uyumlanabilmek adina “Cevre Saghg: Programi” olarak degistirilmistir. Bu agamadan
sonra, “Cevre Saghgi Programi” icin yeni bir mifredat hazirlama calismalarina
baslanmistir.

Bu calismada, G.U. SHMYO da halihazirda uygulanan;

o T.C. Saglik Bakanhgi “Cevre Saghgi Daire Baskanhgi” gorevleri,

o Ulkemizde yirtrlikte olan ilgili kanun ve yénetmelikler,

e Basta Ingiltere olmak iizere birgok A.B. iilkesinde c¢evre sagligi alaninda
calisanlarin bagh olduklari ve ilgili egitim kurumlarinin akreditasyonunu veren
“Cevre Saghgi Enstitist” (CIEH)

e CIEH ile ayni fonksiyonu A.B.D. de Ustlenen “Milli Cevre Saghgi Kurumu” (
NEHA) nun hazirlamis oldugu mufredat drnekleri incelenerek, Glkemiz kosullari
ve Cevre Sagligi Teknikerleri'nin gorev alanlari dogrultusunda adapte edilmis
mufredat hakkinda bilgi verilecektir.

Bu mifredat ile, ‘Cevre Saghgi Teknikerleri’ nin su, hava ve toprak kirliligi ile birlikte
genel ekoloji bilgisi, gida hijyeni ve mevzuati, igyeri ve konutlarin saglik yoninden
denetimi, vektorler, mezarliklar denetimi, bulasici ve salgin hastaliklar gibi halk
saghgini ilgilendiren alanlarda okulda kazanilan teknik teorik bilgilerin yani sira, ¢evre
bilinci, organizasyon ve planlama, iletisim kurabilme, grup halinde ¢alisabilme ve karar
verebilme, veri toplama ve bu verileri degerlendirebilme becerilerine sahip olacak
sekilde egitilmesi hedeflenmistir.
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EGITIM PLANLAMALARINDA EGiTiM IHTIYAG ANALIZININ ONEMi VE ORNEK
BIR UYGULAMA

Hakan TEKEDERE, Haci DOGAN, H. Cengiz GULSAYIN
Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Ankara

Giris ve Amag¢: Egitim ihtiyag analizi egitim planlamasi igin gerekli olan bilginin
toplanmasi, incelenmesi ve kullaniimasi amaciyla gelistiriimis bir gorev analizidir.
Egitim planlarinin ihtiyag analizi verileri i1siginda olusturuimasi ile ihtiyag duyulan
bilginin belirlenebilmesi i¢in dlgulebilir degerler elde edilmis olur. Bununla birlikte;
intiya¢ analizi ile egitimin guncel sartlara uyumlu olmasi, egitime ayrilan kaynaklarin
etkin ve verimli kullaniimasi, edinilen bilgi ve becerilerin is ortamina transferinin
kolaylasmasi, is yasaminda kalite ve verimliligin artmasi ve égrenci motivasyonunun
artmasi da saglanabilir.

Egitim ihtiyag analizinde c¢esitli arastirma yontemleri kullanilabilir. Bunlardan
baslicalar test, anket, gérisme ve gozlem teknikleridir. Bu ¢alismada &rnek bir egitim
ihtiyag analizi yapilmistir. Ornek uygulamada; Gazi Universitesi Tip Fakiltesi
Hastanesinde staj yapan Tibbi Laboratuvar Programi &grencilerinin laboratuvarda
enfeksiyon ajanlarinin bulagma yollari ve korunma konusundaki yeterlilikleri ve bu
konudaki egitim ihtiyaclari tespit edilmeye calisiimistir. Bu amaci gergeklestirmek igin;
ogrencilerin bu konudaki bilgileri dlgulmustar.

Gere¢ ve Yontem: Bu konuda 10 maddelik bir test hazirlanarak o6grencilere
uygulanmistir. Ogrencilerin cinsiyeti, daha énceden bu konuda ders veya faaliyete
katilip katilmadigi, istedikleri egitim yontemi ve yas gruplari betimleyici istatistik
yontemi ile analiz edilmigtir. Dodru cevaplara “1” ve yanlis cevaplara “0” verilerek
toplam 10 puan tzerinden degerlendirilmigtir.

Bulgular: Arastirmaya katilan timu saglik meslek lisesi mezunu toplam 21 6grenci;
ortalama 20 yasinda olup 18 (%85,7) ‘i kiz ve 3 (%14,3)'U erkek &grencidir.
Ogrencilerinin hepsi konuyla ilgili ders aldigini ve %85,7’si konu ile ilgili faaliyete
katildigini  séylemistir. ~ Ogrencilerin ~ %57,1’i  igbasinda  egitim  ydntemini
benimsemektedir.

Ogrencilerin demografik ézellikleri ile test basarilari arasinda anlamli bir iligki
bulunamamistir. Ogrencilerinin test puanlarinin genel ortalamasi 10 tzerinden 5,61°dir.
Bu puanin olduk¢a diUsuk oldugu sdylenebilir. Testin bazi maddelerinde 6grencilerin
onemli bilgi eksiklikleri de saptanmigtir.

Sonug: Ogrencilerin galisma kosullar igerisinde hayati énem tasgiyan bu bilgi ve
becerilerin kendi istekleri dogrultusunda laboratuvar ortamlari igerisinde uygulamal
verilmesinin daha faydali olacagi sdylenebilir.
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GAZi UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK ~ YUKSEKOKULU’NDA
OKUYAN OGRENCILERIN BARINMA iHTIYAGLARINI KARSILADIKLARI YERLER,
BARINMA ILE iLGILi SORUNLARI VE GOZUM ONERILERI

Hiiseyin DEMIRTOLA, Cemal GALIK, E. Asuman ATILLA, Yusuf SIMSEK
Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Ankara

Girig: Universite hayatinda &grencilerin en gok karsilastiklari sorunlarin baginda
barinma ihtiyaci gelmektedir. Oysaki ylksek 6grenim 6grencilerinin egitim ve 6grenim
hayatinda basarili olabilmesi icin saghkli ve givenli bir barinmaya ihtiyag
duyulmaktadir. Bunun yaninda saglik, beslenme, giyinme gibi zorunlu ihtiyaglarinin
yaninda nakdi destege de ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica modern c¢agin gereklerine
uygun olarak sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin de bulunmasi gerekmektedir.

Amag: Bu disiinceden hareketle, calismamizda, Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu'nda okuyan 6grencilerin barinma ihtiyaglarini karsiladiklari yerlere
iligkin bilgiler elde edilerek, konu ile ilgili sorunlar belirlenip, bu sorunlarla ilgili ¢gézim
Onerileri sunulmasi amaglanmaktadir.

Gere¢ ve Yontem: Arastirma, Gazi Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu’nda egitim gdren toplam 213 6grenci lUzerinde yuratilmastir. Calismada,
anket yontemi uygulanarak 50 soru sorulmus ve anketlerin analizinde SPSS 12
istatistik programi kullanilarak, sonuclar degerlendirilmistir.

Bulgular: Ankete katilan toplam 213 06grencinin anketimize verdikleri cevaplar
dogrultusunda, ilkokul (%95), ortaokul (%95) ve lise (%81) o6grenimlerini buyuk
oranlarda ailelerinin yaninda tamamladiklari gbéze c¢arparken, bu durum yuksek
ogrenimlerinde degiserek (%47), 6grenci evi ve dgrenci yurdunda barindiklari dikkat
cekmektedir. Ogrencilerin %21'i dgrenci evinde, %29'u da yurtlarda kalmaktadir.
Ogrencilerin %82’si ikamet yerlerinden memnunken, biyik oranda 6grenci evlerinde
kalmay tercih ettikleri gdze garpmaktadir.

Sonug: Ogrencilerimizin gogunlugu, yiksek ddretim hayatinda barinma ihtiyaglarini
ailelerinin ikamet ettikleri yerlerin disinda saglamaktadir. Yiksek okumuzun merkeze
uzakhi§i sebebiyle, Gdlbas! ilgesi veya Universitemiz Golbagi Kamplisi igerisinde bir
ogrenci yurdu kurularak, &grencilerimizin barinma ihtiyaglarinin giderilebilecegi
dusuncesine varilmistir.
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OKUYAN
OGRENCILERIN SAGLIK HiZMETi EGITIMINi TERCIHLERININ SEBEPLERI VE BU
SEBEPLERIN MESLEKI EGITIM SURECINE ADAPTASYONLARI UZERINE
ETKILERI

Hakan GOKCE, Abdurrahman TEKiN_,. Seyfi YILDIZ
Gaziosmanpasa Universitesi,
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu, Turhal

Girig: Tarihin ilk ¢gaglarindan bu yana saglik hizmetlerinin ve bu meslegi icra edenlerin
statllerindeki yukselisindeki sureklilik yadsinamaz bir gercektir. Kuresellesme ile
baslayan degisim hizi, ginimizde kacginilmaz bir realite haline gelmistir. Bu hiz,
gelecegin sekillendiriimesinde, bireyleri 6zellikle Universite gibi kurumlarin tercihinde
daha garantili adim atmaya itmektedir.

Amag: Sinavsiz gecis programinin baglatiimasi ile ilk yillarda Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokullarina gelen 6grencilerin gogunlukla Saglik Meslek Lisesi ¢ikisli olmasi gibi
bir gercegi ortaya koymaktaydi. Fakat 6zellikle son iki yilda bu gercedin degisim
gésterdigi ve OSS sinavi ile diiz lise cikish 6grencilerin yiizde doksana varan
¢ogunlugu elde etmeye basladigi gdézlemlenmektedir.Calismada 6grencilerin bu yonla
tercine yonelmesinin gerekgeleri ve daha Once saglik hizmeti egitimi icerigi ile
karsilasmadiklari halde bu egitim surecine adaptasyon oranlarinin ne oldugu konusu
incelenmeye alinmistir. CUnki beklenen adaptasyon slreci mesledi sevme ve
uygulama asamasinda pozitif degerler Gretme noktasinda énemli katkilar saglayacaktir.

Ozellikle saglik hizmetlerinin tibbi bilgiden sosyo-psikolojik yetiye kadar genis
bir yelpazeyi kapsiyor olmasinin yaninda toplumsal beklentilerin hizli deg@isimine cevap
verme gibi bir hassasiyeti mevcuttur. Bu mevcudiyet meslegdi icra edenlerde de ilgili
hassasiyetin tasinmasi zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Bu da ancak saglik
hizmetleri mesledine ve egitim slrecine adaptasyonla saglikli bir sekilde
gerceklesecektir. Bu dogrultuda c¢alismanin amaci; Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokullarina gelen 6grencilerin, egitim oncesi beklentileri ile egitim asamasindaki
gergekler arasinda ne kadar tutarlihldin oldugunu goérerek egitim silreglerindeki
yapilanmayi bu dogrultuda dizenlenmesini saglayici bilgiye ulagsmaya caligiimistir.

Gereg ve Yontem: Uygulama Gaziosmanpasa Universitesi Turhal ve Erbaa Saglik
Hizmetleri Meslek Yulksekokulu o&grencilerinden olusan 120 kisik gurup Uzerinde
yapilmigtir. Uygulamada yapilan anket begli likert 6lcegine gére hazirlanmig ve anketin
sonugclari SPSS 11,0 veri analiz paketi ile degerlendirilmigtir.

Uygulama sorulari SPSS’de Cronbach Alpha guvenirlilik analizleri yapilmis ve
glvenirlilikleri 0.84 olarak bulunmustur. Dolayisiyla uygulanan anketin guvenilirligi
kabul edilebilir 0.70’lik Cronbach o dizeyinin Uzerinde degerlere sahiptir.

Sonug: Ankete katilan 6grencilerin dncelikli olarak hayallerini stsleyen fakulte hayatina
kavusma calismasi igine girdikleri fakat buna ulasamadiklarinda geleceklerini garanti
altina alma adina saglik hizmetlerini 6ncelikleri arasina yerlestirdikleri tespit edilmistir.
Bu dusunce ile saglik hizmeti egitimi almaya hak kazanan &égrencilerin okul hayati
boyunca beklentilerinin pekistigi ve adaptasyon slreclerinde hizl bir ilerleme oldugu
g6zlemlenmis, mesleki egitim surecinde uygulamali egitimin artmasi gerekliligi ortaya
clkmistir.
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLARINDA VERILEN EGITIiMIN
SEKTOREL SART VE BEKLENTILE UYUMLULUK ORANLARI VE BU ORANLARI
OLCMEYE YONELIK TOKAT iLINDE YAPILAN UYGULAMA

Hakan GOKGE - Seyfi YILDIZ
Gaziosmanpasa Universitesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Turhal

Girig: Kuresel olgunun dunyanin tim dokularina nufuz etmesi degisimi beklentileri bile
sasirtacak derecede hizli bir hale getirmistir. Elbette ki her degisim yenilenmeyi ve
oryantasyonu zorunlu kilmaktadir. Hatta son yillarda teknik anlamda planlama ilkeleri,
yeniligi yakalamaktan da 6te yeniliklerden 6nde giderek kurumlari olasi risklere hazir
hale getirmeyi degismez bir kural haline getirmigtir.

Amag: Calismanin amaci; saglik hizmetleri gibi toplumun tamamini ilgilendiren hassas
bir konuda meslek yliksekokulu diizeyinde egitim alan égrencilerin mezun olduklarinda,
aldiklar egitimin sektérel ortamda ne derece kullanilabilir oldugunu &lgmek ve
eksiklikleri tespit ederek sorunlarin ¢6zimune yonelik stratejiler gelistirmektir. Birgok
alanda oldugu gibi saglik hizmetleri sektériinde de meslek yiksekokulu mezunlari
islerin bizzat bireysel performansla gergeklestirildigi birimlerde istihdam edilmektedir.
Bu birimlerde yapilan calismalar ve elde edilen sonuglar ya teshis ve tedavinin
belirleyici unsuru olmakta ya da is ve islemleri hizlandirici rol oynamaktadir. Bu
sebepten dolayi ilgili birimlerde yapilan hatalar veya ortaya ¢ikan eksiklikler daha kolay
gOzlemlenmekte ve egitimin 6nemi daha fazla 6n plana c¢ikmaktadir. Meslek
yuksekokullarinda verilen egitimle bir taraftan kamu ve 6zel sektdre kalifiye personel
yetistirmekle beraber diger taraftan degisen kiresel sartlara ayak uydurabilecek,
gelecedin ihtiyacglarini bu giinden hissedebilecek girisimci ruha sahip saglik personelleri
olmasi beklenmektedir. Bu ¢alisma ile beklentilerin editim streci ile ne kadar uyumlu
oldugu belirlenerek ortak bir paydanin olusturuimasina yardimci olma amaci
gudilmektedir.

Gere¢ ve Yontem: Uygulama Tokat ilindeki yatakl tedavi kurumlarinda calisan saglik
hizmetleri meslek yuksekokulu mezunlari ve ilgili hastanelerin yoneticileri ile yapilmigtir.
Uygulamada yapilan anket begli likert dlgegine gdre hazirlanmis ve anketin sonuglari
SPSS 11,0 veri analiz paketi ile degerlendirilmigtir.

Sonug¢: Uygulama sonucunda mezun &grencilerin agirlikli olarak staj sdreleri,
okullardaki laboratuar eksikligi, rehberlik ve psikolojik hizmetlerden yana olan
eksikliklere vurgu yaptiklar tespit edilmistir. Hastane yoneticilerinin ise kurumlarindaki
meslek yuksekokulu mezunlar ile ilgili iletisim, planlama, uyum, yorumlama gibi
konularda daha fazla egitime ihtiyaglari oldugu yargisina vardiklari gériimustir. Bu
sonuglar dogrultusunda sorunlari agsmaya yonelik stratejiler gelistiriimistir.
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SiHIR VE BIiLiM: pH KAVRAMI VE ELEKTROKIMYA DERSI i(;iN ALTERNATIF
UYGULAMALAR

Hilya Sahin, Meral Yiiksel

Marmara Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu,
Tibbi Laboratuvar Béliimi,istanbul

Temel Laboratuvar Bilgisi dersi kapsaminda yer alan pH metre ve elektrokimya
dersi ogrenciler tarafindan anlasilmasi en gli¢ konular arasinda yer almaktadir. Bu
amacla basitten karmasiga dogru uzanan, demonstrasyon ve o6grenci uygulamasi
ogrenim yontemlerinin de kullanildigi bir ders igerigi hazirlanmig ve yuarurliluge
konmustur.

Oncelikle 6grencilere bir soru formu verilir ve “elektrokimya” nedir sorusuna
yazili yanit vermeleri istenir. “Sihir” asamasinda demonstratif bir sunum yapilir: iki farkli
solisyon ayri ayri beherlere aktarilir. Egitimci farkli indikatorleri (fenol kirmizisi, brom
krezol yesili, metil kirmizisi, brom fenol mavisi ve fenol-fitalein) karsilikli beherlere bir
spatul araciligi ile ekler, karigtirir ve olugsan renklerin (mavi, pembe, kirmizi, sari, vs)
not ettirir. Sonra olusan es sollsyonlar birbirleri ile karistirilarak (tamponlama) renklerin
degismesi beklenir. Ogrencilerin izlenimlerini ve fikirlerini yazmalari istenir. Teorik
olarak sunulan ders iceriginin ardindan &grenciler Uge ayrilir ve su uygulamalari
yapmalari saglanir: “Bilim” asamasinda birinci grup indikator iceren sollisyona titrasyon
yaparak, ikinci grup pH kagidi kullanarak, tglncl grup ise pH metre araciligi ile
solisyonun pH’sini istenilen dereceye getirir. Uygulama sonunda tim gruplarin deney
sonugclarini acgiklamalari saglanir. Yontemlerin etkinligi, hassasiyeti ve kullanim yerleri
ayri ayr tartigilarak, indikatoér, tamponlama, pH kavrami, pH metre, elektrokimya
terimleri irdelenir.

Demonstrasyon ve laboratuvar uygulamasi ile yapilan ders, teorik bilgi ile
pekistiriimekte, o6grencilerin surekli aktif olmasi saglanarak, derse olan ilgilerinin
artmasi saglanmaktadir. Sonug olarak, “Sihir ve Bilim” bir arada kullanildiginda verimli
sonug vermektedir.
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MARMARA UNIVERSITESi SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUOKSEKOKULU’NA
SINAVLI VE SINAVSIZ GEGig ILE KAYIT YAPTIRAN OGRENCILERIN MEZUNIYET
BASARILARININ KARSILASTIRILMASI

Nuran Akyurt, Hiilya Sahin, Biilent Demirbas, Naziye Ozkan, Albena Gayef, Nural
Bekiroglu*, H. Turgut Turoglu
Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, istanbul
* Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Bioistatistik Anabilim Dall, istanbul

Girig ve Amag: Ulkemizde saglik sektériinde nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak
amaciyla Saghk Meslek Yiksekokullari agimistir. Marmara Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1984-1985 egitim-6gretim yilinda kurulmus olup alti
farkl programla, iki farkh yerleskede egitimini stirdtrmektedir.

Bu calismada M.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na, sinavli ve
sinavsiz gegis ile kayit yaptiran égrencilerin mezuniyet basarilarinin karsilastiriimasi
amagclanmigtir.

Gereg ve Yontem: Calismamiza M.U. Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu’na 1998-
2005 yillari arasinda kayit yaptirip, 2000-2006 yillari arasinda mezun olan égrencilerin
mezuniyet not ortalamalari, geriye donik arsiv tarama yontemi kullanilarak
degerlendirildi. Calisma kapsamina; Anestezi, Dis Protez, Patoloji Laboratuar,
Radyoloji ve Tibbi Laboratuar programlarindaki toplam 912 dgdrencinin mezuniyet not
ortalamasi dahil edildi. Veriler, 14.0 SPSS istatistik programinda siklik dagilimlari,
badimsiz gruplarin ortalama karsilastiriimasi t-Testi ve tek yonli ANOVA testi ile
degerlendirildi. ANOVA testi sonucu p<0.05 istatistiksel olarak anlamli bulundugunda,
TUKEY HSD coklu karsilastirma testi ile gruplar arasindaki farklar saptandi, p
degerinin 0.05’in altinda olmasi anlamli kabul edildi.

Bulgular: Mezun olduklari liselere gore &grencilerin mezuniyet not ortalamalari
karsilastirildiginda istatistiksel agidan anlamli farkhlik (p<0.0001) tespit edildi. Yillara
gore oOgrencilerin mezuniyet not ortalamalarinda istatistiksel anlamlilik (p<0.0001),
bélimler arasinda 6grencilerin mezuniyet not ortalamalari ile karsilastirildiinda da
(p<0.0001) anlamli oldugu saptandi.

Sonug¢: Sinavla gelen 6grencilerin, sinavsiz gecis ile gelen 6grencilere gore daha
basarii mezuniyet not ortalamasina sahip olduklari belirlendi. Sinavla gelen
ogrencilerin mezun olduklari liselere goére yapilan degerlendirmede, genel lise
mezunlarinin diger lise (saglik meslek, teknik, vs.) mezunlarina gbére daha basarili
olduklar tesbit edildi.
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DICLE UNIVERSITESI ATATURK SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEK OKULU
OGRENCILERININ MEMNUNIYETINE AT BIR ARASTIRMA

Yrd.Dog Dr. Rojan Arcak, Ogr. Gér. Senay Deveci
Dicle Universitesi
Ataturk Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Diyarbakir

Girig: Saglk Hizmetleri Meslek Yiksek Okullari (SHMYO) saglik sektdérinin ana
omurgasini olusturan ara elemanlar yetistirdigi icin, ginimizde bu okullarin énemi
daha da artmistir. Son yillarda tGlkemizde yapilan saglik sektoriindeki yeniliklerle birlikte
ara elemanlara duyulan ihtiyag katlanarak artmistir. Dolayisiyla, S.H.M.Y.Okullar’'nda
verilen egitim-6gretim kalitesinin artmasi ve 6grenci memnuniyetinin her yil biraz daha
iyilestiriimesi amaglanmalidir.

Amag: Bu calismada Dicle Universitesi Atatiirk Saglhk Hizmetleri M.Y.O. dgrencilerinin,
derslerin islenisi, fiziksel kosullar, sosyal hayat, yemek, ulasim gibi konulardaki
gOrusleri alinarak, okulun igleyisi ile ilgili fikir edinilmesi, ve aksakliklarin iyilestiriimesi
icin dUzeltmeler yapiimasi amaclanmistir.

Gere¢ ve Yoéntem: Arastrma kapsamina Dicle Universitesi Atatiirk S.H.M.Y.
Okulu’'nun Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, ve Protez-Ortez bélimlerinin
1. ve 2. sinif égrencilerinin timine 24 soruluk, memnuniyet diizeyini 5’li Likert tipi
Olcekle belirleyen bir anket uygulanmis, sorulara verilen cevaplar, SPSS paket
programiyla degerlendirilmigtir.

Bulgular ve Sonug¢: Ankete katilanlarin derslerle ilgili memnuniyet ortalamasi
2,8411,14 fiziksel kosullarla ilgili ortalama 3,77+0,75,genel memnuniyet ortalamasi
2,93+1,24 bulunmustur.

Yas degiskeni ile sosyal olanaklardan faydalanma degiskeni arasinda pozitif bir
korelasyon bulunmus (r=0,225, p<0,05), bu da yas arttikca O6grencilerin sosyal
faaliyetlerden daha fazla yararlandigini ortaya koymaktadir. Obir yandan yas ile genel
memnuniyet arasinda negatif bir korelasyon bulunmus (r=-0,255, p=<0,05),
yorumlandiginda, yas arttikca genel memnuniyetin azaldigi soéylenebilir. Egitim
olanaklarindan memnunum diyenlerle sosyal olanaklar yeterlidir diyenlerin arasinda
yuksek bir pozitif iliski tespit edilmistir (r=0,406, p£0,01).
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SAGLIK !inZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU GGR_ENCi_LER_iNiN BENLIK
SAYGISI DUZEYLERINE ve BASARI DURUMLARINA YONELIK BIR ARASTIRMA

Sinem SOMUNOGLU, Serap KISAKUREK, Ayse KUZU
Zonguldak Karaelmas Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Zonguldak

Girig: Benlik saygisi “bireyin kendini yetenekli, dnemli, bagarili ve degerli hissetmesi”
olarak tanimlanirken, Rosenberg’e goére, bireyin kendine karsi olumlu ya da olumsuz
tutum iginde olmasidir seklinde ifade edilmektedir. Literatlr incelendiginde; d6grencilerin
benlik saygisi dizeyinin yiksek veya disuk olmasi ile okul basarisi arasinda iligkinin
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Amag: Ogrencilerin benlik saygisinin diizeyi, bunu etkileyen faktérler ve benlik saygisi
ile algilanan okul basarisi arasindaki iligskinin belirlenebilmesi disincesinden hareketle
yapilan bu galismada; Zonguldak Karaelmas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu’nda egitim goéren Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi (TDS) ve
Tibbi Laboratuar Teknikerligi Programi (TLA) 6grencilerinin farkl degigkenler agisindan
benlik saygisi puanlarinin incelenmesi ve algilanan basari dizeyi ile benlik saygisi
puanlarinin kargilastiriimasi amaglanmistir.

Gereg ve Yontem: Arastirma 2006 yili Ocak ayinda yapilan final sinavlari déneminde
gerceklestiriimis, toplam 81 6grenciye ulasiimis ve o6grencilerin benlik saygisinin
olclilmesi amaciyla “Rosenberg Benlik Saygisi Olge@i” kullaniimistir.  Ayrica;
oégrencilerin tanimlayici 6zelliklerine, okul hayatlarina, aile iliskilerine yonelik sorulara
yer verilmistir.

Bulgular ve Sonug: Ogrencilerden 18-23 yas arasi olanlarin; %59.3'0 yiiksek,
%35.6’s1 orta, %5.1'i duslk, 24-29 yas arasi olanlarin; %81.8'i yiksek, %13.6’sI orta,
%4.5'i dusuk, kiz égrencilerin; %67.7'si yuksek, %27.4'G orta, %4.8'i duslk, erkek
ogrencilerin; %57.9'u ylksek, %36.8'i orta, %5.3'U de dislk benlik saygisi puanina
sahiptir. Ogrencilerden; ailesi koruyucu olanlarin %62.3', demokratik olanlarin
%80.0"1, otoriter olanlarin %71.4°G, ilgisiz olanlarin %66.7’si, okul hayatinda kendini
basarili bulanlarin %73.2’si, basarisiz bulanlarin %40.0’1, kararsiz olanlarin da %53.3’l
yuksek benlik saygisi puanina sahiptir.
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RADYOLOJi OGRENCILERININ
“RADYASYONDAN KORUNMA YOLLARINI BILME”
DURUMLARINA YONELIK BIR ARASTIRMA

Nuran Akyurt*, Murat Balik¢i*, Nural Bekiroglu**,
) Turgut Turoglu***
*Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Radyoloji Bdlimu —
istanbul
** Marmara U__niversitesi Tip Fakiltesi Bioistatistik Anabilim Dali, is_tanbul
*** Marmara Universitesi Tip Fakultesi NUkleer Tip Anabilim Dali, Istanbul

Girig: Radyoloji Unitelerinde hasta ve calisanlarin radyasyonun olasi etkilerinden
korunmasi gerekmektedir. Hasta ve hasta yakinlari ile ¢alisanlarin radyasyonun olasi
etkilerinden korumak icin radyoloji yoneticileri, ¢alisanlar ve bu Unitelerde uygulama
yapan radyoloji 6grencilerinin bazi tedbirler almasi gerekmektedir.

Amag: Radyoloji Unitelerinde gdrev alan Kkisiler kendilerini, hasta ve yakinlarini
radyasyonunun zararlarina kargi korumalari gerekmektedir Bu amacla hastanelerin
radyoloji Unitelerinde “radyasyon guvenlik komiteleri” ve “radyasyon gulvenlik
program”larinin olusturulup bu strecin takip edilmesi gerekmektedir.

Gereg Yontem: Calismamiz M.U. Saglik Hizmetleri Meslek Y Uiksekokuluna 20052006
ve 2006-2007 egitim ogretim yilinda kayit yaptiran 6grencilere yuz ylze gorigme
yontemi ile 6lcek uygulanmistir. 24 sorudan olusan 6élgegin toplam puani hesaplanarak,
elde edilen veriler elektronik ortama aktarilarak SPSS 14.0 istatistik bilgisayar paket
programi ile analiz edilmigtir. istatistik analiz teknigi olarak; Sikhk Dagilimlari,
“Bagimsiz Orneklem t Testi’ve Tek Yénli ANOVA testleri kullaniimistir.

Bulgular: Calismamiza 1 ve 2 sinifta okuyan toplam n=47 radyoloji 6grencisi
katilmistir. Yas ortalamalari ( 19.74+1.15) arasinda degismektedir. Verilen cevaplarin
toplam puanlarinin cinsiyete, mezun oldugu liseye, gérev yerine goére bir farklilik
gOstermedigi  gordlmastir  (p>0.05). Ancak siniflar arasinda  bir  fark
g6zlenmistir.1.siniflarin (104,96+7.21, n=27 ) 2. siniflara (100,45+7.18, n=20 )gore
radyasyonun olasi etkilerinden korunmasina yonelik daha fazla bilgiye sahip olduklarini
soyleyebiliriz. (p<0.05)

Sonug¢ ve Oneriler: Radyoloji ogrencileri; hastanelerin genelinde
karsilasilan/karsilasilabilecek olan riskler ve tehlikelerin gerektirdigi derecede, aktif
radyasyon glvenlik programinin gereklerini ve hastalarini korumak amaci ile kullanilan
kursun onlik, kursun paravan, kursun eldiven, gonod koruyucu ve tiroid koruyuculara
yonelik yilda bir kez floroskopi altinda catlak, delik veya yirtik kontrolinin nasil
yapildigini ve bu islemlerin kayit altinda tutulmasi gerektigini bilmelidirler. Bu amacla
radyoloji programlarinda bu islemlere ydnelik ders programlarinin yeniden
dizenlenmesi gerektigi disunulmektedir.
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ANESTEZI HEKIMLERININ ANESTEZi TEKNIKERLIGI ITEKNISYENLIGINE
YONELIK GORUSLERININ BELIRLENMESI

Albena GAYEF ', Saliha Tagkin DEMIRAY’, Emel iCLi ",
Seher BAYRAKTARKATAL ~
‘Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, istanbul
f*S.B. Taksim Egitim ve Arastirma Hastanesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Kilinigi,
Istanbul

Girig: Anestezi, kullanilan cihaz, fiziksel ortam, insan kaynagi ve uygulamanin saglik
Ustine etkisi agisindan dusunulduginde risklidir. Bu riski gogusleyen Anestezi
hekimlerini destekleyen Anestezi teknikerlerinin/ teknisyenlerinin gérevleri tam olarak
bilinmemekte ve problemlerin yasanmasina neden olabilmektedir.

Amag: Anestezi hekimlerinin Anestezi teknikerligi/teknisyenligine yonelik gorislerinin
belirlenmesi amaclanmistir.

Gere¢ ve Yontem: Arastirmamizda, Mart 2007-Mayis 2007 déneminde rastlantisal
drnekleme ydntemi ile istanbul’daki Egitim-Arastirma, Devlet, Universite ve ézel sektdr
hastanelerinden secilen 14 hastanede ¢alisan toplam 118 Anestezi hekimine anket
yapilmistir. Ankette 6 demografik ve 5’li Likert siniflandiriimasi ile olusturulmus 40 ifade
bulunmaktadir. Anketin gecerlilik ve glivenilirlik analizleri yapilmis olup, Crohnbach Alfa
degeri 0.79'dur. Veriler, SPSS 11.0 istatistik programinda siklik dagilimlari, bagimsiz
gruplarda t-testi ve tek yonli ANOVA testiyle dederlendirilmistir.

Bulgular: Anestezi hekimlerinin %50.8’si “Anestezi teknikerlerinin gbrev tanimlari
yeniden duzenlenmelidir’, %50’si “Anestezi teknisyenlerinin gdrev tanimlari yeniden
dizenlenmelidir’ ifadelerine katiliyorum, %35.6’s1 “Anestezi teknikerligi egitimi en az
lisans duzeyinde olmalidir” ifadesine katiliyorum, %49.2’si “Anestezi hekimi yoksa
cerrahin sorumlulugu altinda, Anestezi teknikerlerinin tek basina hasta uyutmasi dogru
degildir” ifadesine katiliyorum, %50.2’si “Anestezi hekimi yoksa cerrahin sorumlulugu
altinda, Anestezi teknikerlerinin tek basina hasta uyutmasi dogru degildir’ ifadesine
tamamen katiimislardir. Anestezi teknikerleri ve teknisyenlerinin yasal gorev
tanimlarinin bilinip bilinmemesi konusunda Anestezi uzmanlari ile asistanlari arasinda
istatistiksel anlamli farkhlik saptanmigtir (p<0.05). Anestezi teknikerleri ve
teknisyenlerinin yogun bakim Unitesinde calisip calisamayacaklari konusunda Anestezi
uzmanlari ile asistanlari arasinda istatistiksel anlaml farklilik bulunmustur (p<0.05).

Sonug: Anestezi hekimleri, Anestezi teknikerlerinin en az lisans dlizeyinde egitim
almalarini ve goérev tanimlarinin yeniden dizenlenmesini distnmektedirler. Goérev
tanimlarinda iyilestirmeler yapilmali, teorik ve pratik olarak donaniml olmalari
saglanmalidir.
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TIBBi LABORATUVAR PROGRAMINA SINAVSIZ GEGi§ ILE GELEN
~ OGRENCILERIN GENEL MIKROBIYOLOJi, MIKROBIYOLOJi VE KLINIK
MIKROBIYOLOJi DERSLERINDE FINAL SINAVI BASARILARININ iINCELENMESI

_ Dumrul GULEN, Hiilya SAHIN
Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokqu,
Tibbi Laboratuvar programi, Haydarpasa — Istanbul

Giris ve Amag: Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Laboratuvar programi’nda Genel Mikrobiyoloji dersi I. Sinif l.dénem, Mikrobiyoloji dersi
[l.sinif .dénem, Klinik Mikrobiyoloji dersi Il.sinif [l.donemde gorilmektedir. Bu ¢aligma,
Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi Laboratuvar
programina sinavsiz gegis ile gelen 6grencilerin Genel Mikrobiyoloji, Mikrobiyoloji ve
Klinik Mikrobiyoloji derslerindeki final sinav basarilarini degerlendirmek amaciyla
yapiimistir.

Gereg ve Yontem: Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Laboratuvar programinda 2002-2007 yillari arasinda egitim-6gretim goéren égrencilerin
Genel Mikrobiyoloji, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji derslerinden aldiklari final
notlari incelendi. Sinav notlari 100’lik sistem lGzerinden degerlendirildi.Final sinavindan
50 puanin altinda not alan 6grenci direk olarak butinlemeye kaldigindan basarisiz
olarak degerlendirildi.

Bulgular: 2002-2007 yillari arasinda Genel Mikrobiyoloji dersinin final sinavina toplam
154 kisi, Mikrobiyoloji dersinin final sinavina toplam 146 kisi, Klinik Mikrobiyoloiji
dersinin final sinavina da 141 kisi katildi. 2002-2003 egitim 6gretim yilinda sinavsiz
gecisle gelen o6grencilerin %81,2'si Saglik Meslek Liselerinin Tibbi Laboratuvar
programindan gelirken, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda bu oran %6,25’e dismustir
(Tablo 1).

Tablo 1:Tibbi laboratuvar Programina gelen 6grencilerin geldigi Saghk Meslek Lise
programlarina gére dagilimi

Yillar Tibbi Hemsirelik Diger
Laboratuvar programln__dvan H(Slnav Toplam
programindan gelen ogrenci |ile..)
gelen ogrenci | sayisi
sayisi

2002- 26 4 2 32

2003

2003- 24 5 1 30

2004

2004- 14 15 1 30

2005

2005- 6 24 0 30

2006

2006- 2 30 0 32

2007

Sonug olarak, 2002-2003 egitim-6gretim yilinda baslayan sinavsiz gegis sistemi
sonucunda 2002-2007 yillarini kapsayan bes vyillik sireg igerisinde Saglk Meslek
Liselerinin Hemgirelik boluminden Tibbi Laboratuvar programina gelen 6grencilerinin
sayisi arttikga tim derslerde final sinavi basarisinin azaldigi géralmustar.



Tablo 2: Sinavlardan alinan notlarinin yillara gére dagilimi

Ders adi Yillar Ogrenci En En Basarisiz | Basaril
sayisi yuksek |dusuk |dgrenci ogrenci
n) not not sayisl (%) |sayisi (%)
Genel 2002-2003 |32 78 35 6 (%18,8) |26
Mikrobiyoloji (%81,2)
2003-2004 |30 89 70 0 (%0) 30 (%100)
2004-2005 |30 87 32 10 (%33,3) |20
(%66,7)
2005-2006 |30 73 44 8 (%26,7) |22
(%73,3)
2006-2007 |32 85 39 8 (%25) 24 (%75)
Mikrobiyoloji 2002-2003 |33 98 55 0 (%0) 33 (%100)
2003-2004 |26 91 50 0 (%0) 26 %(100)
2004-2005 |23 72 24 11 (%47,8) |12
(%52,2)
2005-2006 |34 76 34 10(%29,4) |24
(%70,6)
2006-2007 |30 78 43 14 (%46,7) |16
(%53,3)
Klinik 2002-2003 |33 88 55 0 (%0) 33 (%100)
Mikrobiyoloji
2003-2004 |24 66 32 2 (%8,3) 22
(%91,7)
2004-2005 |27 79 33 7 (%26) 20 (%74)
2005-2006 |29 82 30 7 (% 24,1) |22
(%75,9)
2006-2007 |28 80 42 11 (%39,3) |17
(%60,7)

Sonug; Saglik Meslek Liselerinden sinavsiz gegis ile gelen égrencilerin Gniversitede
kendi boélumlerine yerlestiriimeleriyle hem ders basarilarinda hem de istihdamlarinda

artis olacagina inanmaktayiz.
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TIBBi LABORATUVAR PROGRAMINDA GENEL MiKRQBiYOLOJi DERS
BASARISININ DEGERLENDIRILMESI

_ Dumrul GULEN, Hiilya SAHIN
Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri l\/_IesIek Yuksekokulu,
Tibbi Laboratuvar programi, Istanbul

Giris ve Amag: Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi
Laboratuvar programi’nda Genel Mikrobiyoloji dersi I.sinif 1.dénemde gorulmektedir.
Ders degerlendirmesi dénem icersinde 1 vize, 1 final sinavi ile yapiimaktadir. Bu
galisma, Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Tibbi
Laboratuvar programinda Genel Mikrobiyoloji ders anlatim yontemine gore 6grencilerin
bagarilarini degerlendirmek amaciyla yapilmigtir.

Gere¢ ve Yontem: Bu amagla Genel Mikrobiyoloji dersinin 2006-2007 yillarinda
yapilan 2 vize, 2 final sinavi dederlendirildi. Vize sinavlarina 2006 yilinda 32, 2007
yilinda 33, toplam 65 6grenci, final sinavlarina 2006 yilinda 30, 2007 yilinda 32, toplam
62 ogrenci olmak Uzere sinavlara toplam 127 6grenci katildi. Vize sinavlari 50 soru,
final sinavlari 100 soru olarak uygulandi. Sinavlarda birbiri ile ¢capraz sorular soruldu.
Her 2 sinavda ayni sorular yerleri degistirilerek farkli siniflara soruldu. Sinav notlari
100’'luk sistem Uzerinden degerlendirildi. 50 puanin altinda not alan édrenciler basarisiz
olarak kabul edildi. Dersler, 2006 yilinda 6gdretim elemanlarinin asetat kullanarak klasik
yontemle anlatimi ve beraberinde 6grenci sunumlari ile islendi. 2007 yilinda ise dersler,
ogretim elemanlarinin bilgisayar kullanarak anlatimi ve soru-cevap yodntemi ile aktif
o6grenci katilimi saglanarak islendi.

Bulgular: 2006-2007 yillarinda yapilan vize sinavlarinda toplam 16 (%24,6) 6grenci
basarisiz, 49 (%75,4) 6grenci basarili; final sinavlarinda toplam 16 (%25,8) 6grenci
basarisiz, 46 (%74,2) 6grenci bagarili olarak belirlendi. Vize sinavlarinda 2006 yilinda
9 (%28,1), 2007 yihnda 7 (%21,2) 6grenci basarisiz olarak degerlendirildi. Final
sinavlarinda 2006 yilinda 8 (%26,7), 2007 yilinda 8 (%25) 6grenci basarisiz olarak
degerlendirildi. 2006 yilinda vize sinavi notlari 30-68; final sinavi notlari 44- 73
arasinda, 2007 yilinda vize sinavi notlari 38-84; final sinavi notlari 39-85 arasinda idi.

Sonug: Sinavlardan alinan notlar arasinda ders anlatim yéntemi acisindan anlaml bir
farkhillk gbézlenmese de ortak sorulara verilen cevaplar agisindan sinav
degerlendirildiginde 2007 yilindaki ders anlatim yéntemi ile literatiirde de belirtildigi gibi
interaktif 6gretim teknikleri (soru-cevap) kullanildiginda basarinin daha ylksek oldugu
saptanmistir.
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLARINDA PATOLOJi DERSI KAG
SAAT, KAG KREDI?
Fulya GAKALAGAOGLU "2, Naziye OZKAN "2 Emine SALVA '
' Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu
Patoloji Laboratuar Programi
2 Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dall, istanbul

Girig: Ulkemizde Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokullarinin (SHMYO) Avrupa Birligi
(AB) uyum ve akreditasyonu amacglanmaktadir. Bu sekilde, okutulan programlarin ve
yetisen kalifiye ara eleman glicinin uluslararasi rekabeti arttiracagi disundlmektedir.
Patoloji, normal digi durumlarda hlcre, doku ve organlarin morfolojik ve fonksiyonel
degisikliklerini inceleyen bilim dalidir. Patoloji dersi, SHMYO’larinda en fazla Tibbi
Laboratuar Programlari (TLP) mifredatinda yer almaktadir.

Amag: Calismamizin amaci, Turkiye’deki SHMYO’larinin ders programlarinin ne
derece uyumlu oldugunu arastirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, TLP dersleri iginde
Patoloji dersinin haftada kag¢ saat-kredi ve ka¢ dénem verildigine bakilmig, ayrica bu
programlarin ABD’deki programlar ile karsilastirilarak ne kadar standardize oldugu
arastirnimistir.

Gere¢ ve Yontem: Calismada TLP’larinin ders programlarina internet araciligiyla
ulasiimistir. Her TLP’da Patoloji dersinin hangi isimle, ka¢ saat-kredi ve ka¢g donem
verildigi kaydedilmigtir.

Bulgular: Turkiye'de 38 SHMYO’'nun TLP bulunmaktadir. Bunlarin 30’unun ders
programlarina ulasiimistir. Bu programlardan sadece 1 tanesinde Patoloji dersi yoktur,
29 TLP’nda patoloji dersi 6 farkli isim ile bulunmaktadir: Patoloji, Sitoloji, Klinik Patoloji,
Histopatoloji, Patoloji-Sitoloji, Patoloji Laboratuar Yontemleri. En gok Patoloji ismi tercih
edilmigtir. Patoloji dersinin icerigi tim programlarda birbirine benzer gérilmustir. Bu
dersin kredi sayisi 1,5 ile 9 arasinda degismekle birlikte, programlarin ¢gogunda 1
donem-2 kredi olarak verilmektedir. Bazi Universitelerde 2-3 ddnem oldugu
gorulmektedir. Patoloji dersi 14 TLP’da sadece teorik, 15 programda ise teorik ve
uygulama seklindedir. Uygulama saati haftada 1 ile 10 arasinda degismektedir. ABD’de
ise Patoloji dersi “Temel Patoloji” ismi ile bir ddnem 2 kredi seklindedir.

Sonu¢: Bu calisma ile Tirkiye’'de, SHMYO’larinda, ders programlarinin ders
isimlerinden bagslayarak, saati, donemi, kredi sayisi ile farkl oldugu gdsterilmistir.
SHMYO’larinin AB ve ABD ile tamamen uyumlu egitim ve dgretime sahip olabilmesi
icin programlarin standardize edilmesi gerekmektedir. Bu, ayni zamanda yatay
gecislerde dgrencilere kolaylik saglayacaktir. Bunun icin de, ayni programlarin, ders
programlarinin egitim komisyonlari kurularak standardize edilmesi, ders isimleri, kredi
sayllarinin ayni olmasi onerilmektedir. Burada Patoloji dersi i¢in Tlrkiye’'de tek olan
Marmara Universitesi SHMYO Patoloji Laboratuar Programi her tirlii dayanisma ve is
birligine dnculik edebilir.
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RADYOLOJi OGRENCILERININ “RADYOLOJi UNITELERINE GELEN

HASTALARIN INCELEMEYE HAZIRLANMASINA” YONELIK BiR ARASTIRMA

_Nuran Akyurt*, Murat Balik¢i*, Nural Bekiroglu**, Turgut Turoglu***
*M.U. Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu Radyoloji B&lumu —Istanbul

** Marmara Upiversitesi Tip Fakiltesi Bioistatistik Anabilim Dall, is_tanbul
*** Marmara Universitesi Tip Fakultesi Nikleer Tip Anabilim Dali, Istanbul

Amag: Radyoloji Unitelerinde hastanin radyolojik incelemeye hazirlanmasi énemli bir
asama olarak kabul edilmektedir. Radyolojik inceleme éncesi ve inceleme esnasinda
hasta hazirhdi incelemenin radyolojik kalitesi ve film tekrarlarinin azaltiimasinda énemili
bir yer tutmaktadir. Bu amacla radyoloji teknikerlerinin/6égrencilerinin tim radyolojik
incelemeler icin Uniteye muracaat eden hastalar uygun talimatlar dogrultusunda hastayi
nasil hazirlayacagini bilmek durumundadir. Bu gerekgelerden dolayi radyoloji egitim
programlari kapsaminda hasta hazirhigina yonelik verilecek teorik bilgi kiginin bilgi
donanimini ve farkinda hgini saglayarak ortaya cikabilecek sorunlarinda o6nune
gecilecektir.

Gere¢ Yontem: |. Il sinif ders mifredatinda tum radyolojik incelemelere(direkt
radyolojik incelemeler, kontrastli radyolojik inceleme, bilgisayarli tomografide yapilan
incelemeler ve ultrosonografi incelemeler) yonelik hasta hazirligi konusunda teorik ve
pratik uygulamalar yaptirilmistir. Bu amagla dénem sonunda farkli Gnitelerde farkli
incelemelere icin hasta hazirhdi ile ilgili 6grencilerin goruslerine belirlemeyi amacladik.
Elde edilen veriler elektronik ortama aktarilarak SPSS 14.0 istatistik bilgisayar paket
programi ile analiz edilmistir. istatistik analiz teknigi olarak; Siklik Dagihmi ve ki-kare
testi kullaniimigtir.

Bulgular: Ust abdomen ultrasonografi tetkiki icin hasta tetkikten 6 saat énce ag
birakilir ve mesanenin dolu olmasi saglanir ve gerekiyorsa hastanin sivi almasi
saglanir ifadesine radyoloji 6grencileri; evet (n =25, hayir (n =17), kararsizim (n =5)
cevabi verilmigtir. IVP tetkikin de hastanin tetkikten 12 saat énce laksatif kullanmasi
saglanir ve hastaya daha sonra hig bir sey yiyip icmemesi sdylenmelidir ifadesine; evet
(n =43), hayir (n =3), kararsizim (n =1) seklinde cevaplamiglardir, vertebra, disk,
ekstremite tetkikleri icin 6n hazirlik gerekmemektedir ifadesine; evet (n =44), hayir (n
=3), yoninde cevap vermiglerdir. TUm sorular arasinda en iyi pelvik USG yoénelik
hazirlik (evet diyenler: n=47, %100) ve mide kolon hazirhd: (evet diyenler: n=44,
%93,6) bilinirken ama az bilinen ise BT Unitesinde beyin incelemesine yonelik (evet

diyenler: n=5, %10,6) hasta hazirligidir.



Sonug ve Oneriler: Radyolojik tetkikler igin hasta hazirlama talimatinin girisimsel ve
girisimsel olmayan goéruntileme tetkikleri icin hastalarin incelemeye hazirlanmasi ve
inceleme sonrasi gereken tum faaliyetlerinin tUmunu kapsamal ve bu talimatin
uygulanmasindan bélimde gérev alan/alacak tim personeli igermelidir. Uygulanacak
talimat dogrultusunda, radyolojik tetkiklerin yapiimasini engelleyecek faktorleri ortadan
kaldirip, komplikasyonu onleyerek, hastayi psikolojik olarak isleme hazirlamak icin, bir
yontem belirlemektir. Bu amagla radyoloji egitim programlarinda tim incelemelere

yonelik hasta hazirlama talimatlari ders programlarinda yer almalidir.
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HANGI POSTFiIKSATIF HANGIi TRIKROM?

Emine SALVA " Naziye OZKAN "2, Fulya CAKALAGAOGLU '?
" Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Patoloji Laboratuar
Programi
2 Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Patoloji Anabilim Dall, istanbul

Girig: Tamponlu formaldehitle fikse edilip parafine gémilen dokularda trikrom boyama
yontemlerinin uygulanmasinda, doku kesitlerinin boyanmadan 6nce bir postfiksatifle
muamele edilmesi gereklidir. Postfiksatif olarak Bouin’s solisyonunun kullanimi klasik
kaynaklarda onerilmektedir. Literatlrde; trikrom boyalarda postfiksatif olarak; Bouin’s
soliisyonu yerine Gram'’s lodine ve Citrate Buffer sollisyonlari 6nerilmektedir.

Amag: Bu calismada farkli trikrom boyama yoéntemleri ve farkli postfiksatifler
uygulayarak en iyi sonucu almak igin hangi postfiksasyonun uygun oldugunu
arastirmayl amacladik.

Gere¢ ve Yontem: Laboratuvarimizda deneysel bir calisma igin bulunan bdbrek
dokularini noétral tamponlu formaldehitde fikse ederek rutin doku takip asamasindan
gecirdikten sonra 4 um kalinliginda kesitler alindi. Deparafinize ve hidrate edilen
dokulara Gram’s lodine, Bouin’s soliisyonu ve Citrate Buffer ile postfiksasyon yapildi.
Her bir postfiksatif icin Masson Trikrom, Gomori One Step Trikrom ve Cason Trikrom
olmak Uzere Ug farkli trikrom boyasi uygulandi. Sonuglar; kér olarak 2 farkli arastirmaci
tarafindan boyama ve mikroskobi agsamalarinda nukleus, kas-kollajen boyanmasi
gozlemlenerek degerlendirildi. Ayrica bu farkl trikrom boyama yontemlerinin sonugclari
semikantitatif olarak derecelendirildi. istatistiksel analiz ise SPSS’te yapildi.

Bulgular: Bu calismada; Masson Trikrom igin Gram’s lodine, Gomori One Step
Trikrom icin Bouin’s sollisyonu ve Cason Trikrom igin Citrat buffer en uygun postfiksatif
olarak bulundu.

Sonug¢: Kaynaklarda ftrikrom boyalarda Citrat Buffer postfiksatifinin ve Gram’s
lodine’nin, Bouin’s sollisyonuna Ustinliigl  bildiriimektedir. Calismamizda, Bouin’s
solusyonunun her G¢ trikrom boyasinda da kullanilabilecegini goésterildi. Bununla
birlikte, Masson Trikrom icin Gram iodine, Gomori One Step Trikrom igin Bouin’s
solisyonu ve Cason Trikrom icin Citrat en uygun postfiksatif olarak literatirle uyumlu
olarak degerlendirildi.
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GENETIK KOD Qf)ZUM_LI_EMESi: SANTRAL DOGMA PRENSIBININ ANLASILMASI
ICIN ALTERNATIF BIR UYGULAMA

Meral YOKSEL, Ayliz Velioglu OGUNG
Marmara Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek_ Yuksekokulu,
Tibbi Laboratuvar Bolimu, Haydarpasa-Istanbul

Santral dogma hayatin en temel prensibini agiklamaktadir. Tibbi Laboratuvar
Programi 6grencileri genel biyoloji, tibbi biyoloji ve genetik ile molekiler biyolojik
yontemler derslerinde bu kavramla sk sik  kargilagsmakta, genellikle
DNA—RNA—protein sentezi zincirini karigtirmaktadir. Bu c¢alismada DNA'dan RNA,
RNA’dan protein sentezi olaylarini somutlastirmak ve anlamli bir Grin (protein) elde
etmek icin &grencilerimize son dénemlerde uyguladigimiz bir uygulama o6rnegini
aciklamayi hedefledik.

Teorik olarak anlatiimis olan DNA—RNA—protein sentezi derslerinden sonra
yapilan bu uygulamada 6grencinin DNA sifresinden RNA’y1 kodlamasi, RNA’dan da
Uclu baz dizilerine uygun amino asitleri yerlestirmesi, son olarak da amino asitleri
kodlayan harfleri yazmasi beklenmektedir. Uygulamada 6grencilerimize 64 kodon ile 20
aminoasidi ve onlari simgeleyen harfleri kodlayan bir anahtar verildi. Ardindan,
o6grencilere anlamli kelimelerden olusan kurulmus cimleyi ifade eden bir DNA dizisi
(sadece adenin, sitozin, guanin ve timin bazlarinin kodlandigi) verilerek, bu sifreyi
¢ozlimlemeleri istendi.

Uygulama sonucunda o6grencilerin yillara bagli olarak % 68-74’Gnun gifreyi
¢ozerek, anlamli cimleyi c¢ozdikleri gorildi. Hatta sifreyi ¢dzen d6grencilerin
gllumseyip, sevinerek etraflarindaki arkadaslarindan ¢6zimu sakladiklari gézlendi.
Sifreyi cézemeyen %26-32’lik gruptaki 6grenciler ise baglangi¢ ve bitis kodonlarini g6z
ardi ederek, ellerindeki tim kodonlara uygun amino asit ve ona uygun harfini
yerlestirdikleri tesbit edildi. Uygulama sonunda tahtada yapilan ¢6zimleme ile yapilan
hatalarin kaynaklari gdsterildi, baglangi¢ ve bitis kodonlarinin dnemi tekrar vurgulandi.

Sonug olarak égrencilerimizin sifre ¢6zimi uygulamasi ile DNA—RNA—protein
sentezi yonundeki reaksiyon zincirini daha iyi kavradiklari, uygulamada eglendikleri ve
derse olan ilgilerinin biraz daha arttigi tesbit edildi.
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TIBBi LABORATUVAR BOLUMU OGRENCILERININ “HEMATOLOJI”
BILGILERININ DEGERLENDIRILMESI: BES YILLIK INCELEME

Meral YUKSEL', Ayfer Melek SUTLUOGLU™

i!\/ll_armara Universitesi, Saglik Hizmetl_eri Meslek Yiksekokulu, istanbul
Ogrenci Isleri Burosu, Haydarpasa-Istanbul

Giris ve Amag : Hematoloji, kan ve kan hastaliklarini arastiran ve inceleyen bir bilim
dalidir. Tibbi Laboratuvar Tekniker'lerinin laboratuvarlarda tahlil etmek durumunda
olduklari en dnemli hasta materyali de kan’dir. Bu ¢alismada programimizda iki saatlik
teorik ders halinde verilen hematoloji egitiminin son bes yila ait ders dncesi ve donem
sonu not degerlendirmesini yapmayi planladik.

Gere¢ ve Yontem: 2003-2007 vyillari arasinda hematoloji dersini alan anketi
cevaplandiran ve ders ortasi/sonu degerlendirmelere katilan toplam 132 6&grenci
calismaya dahil edildi. Ogrencilerimize temel hematoloji bilgilerinden olugan 20 soruluk
bir ders dncesi anketi uygulandi. Dénem icinde verilen teorik ve pratik egitimin arasinda
¢oktan secmeli bir ders ortasi, ddnem sonunda da yil sonu sinavi yapildi. Anket ve
sinavlarin degerlendirmeleri ortalama ve standart sapma seklinde ifade edildi.
istatistiksel degerlendirmeler sonunda p<0.05 degeri anlamli kabul edildi.

Bulgular : Ogrencilerimizin ders éncesi ankete verdikleri dogru yanitlar, yillara bagli
olarak azaldi. Ozellikle “fikrim yok” yanitinin son yillarda artti§i saptandi. Yillara bagl
olarak dénem sonu not ortalamalari degerlendirildiginde, 2003 yili 74.2 + 13.0; 2004 yili
65.4 + 15.3; 2005 yih 74.8 + 9.7; 2006 yil 63.3 + 9.1 ve 2007 yih 67.7 = 11.7 olarak
hesaplandi. Yillara bagl bir dists saptanirken, 2004-2005 yillari (p<0.05); 2003-2006
yillar (p<0.01) ve 2005-2006 yillar (p<0.01) anlamh farkli bulundu. Dénem ortasi not
ortalamalarinin dénem sonu not ortalamalarindan daha dusuk oldugu saptandi.

Sonug : Tibbi Laboratuvar Programlarinda yer alan ve temel derslerinden birini
olusturan hematoloji dersinden doénem sonu basari ortalamasinin 75 degerine
ulasamamasi olduk¢a dulstndurictdir. Dogrudan gegis ile gelen &grencilerin
hematoloji dersini orta-6gretim mufredat programlarinda goérdukleri bilinmektedir.
Sinavsiz gegcis sisteminin tekrar gézden gecirilerek, yiksek okullara alinma kriterlerinin
yeniden belirlenmesinin gerektigi kanaatindeyiz.
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MARMARA UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
ANESTEZi PROGRAMI OGRENCILERININ MESLEKi BEKLENTILERININ
BELIRLENMESINE YONELIK BiR ARASTIRMA

Emel iGLI ", Albena GAYEF ', Saliha Tagkin DEMIRAY
Seher BAYRAKTARKATAL ~
‘Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, istanbul
f*S.B. Taksim Egitim ve Aragtirma Hastanesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Kilinigi,
Istanbul

Girig:Gunumuzde saglk hizmetlerindeki yeni gelismeler nitelikli isglcl ihtiyacini
arttirmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaci ile saglik hizmetleri meslek
yuksekokullari  kurulmustur.  Saglik hizmetleri meslek yulksekokullarindaki egitim
kalitesinin arttinilmasi 6grencilerin mezuniyet sonrasindaki mesleki beklentilerinin
bilinmesi ile saglanabilecektir. Amag: Bu calisma, Marmara Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Anestezi Programi égrencilerinin mesleki beklentilerini
belirlemek amaciyla yapilimigtir.

Gere¢ ve Yontem: Arastirmada, 6grencilerin demografik bilgilerini ve mesleki
beklentilerini belirlemeye ybnelik toplam 26 sorudan olusan bir anket, 20 Mart 2007 ile
27 Mart 2007 tarihleri arasinda Anestezi Programi 1. ve 2. sinif Ogrencilerine
uygulanmistir. Anket sorularn olusturulurken literatirde daha 6nce yapilmis benzer
calismalardan yararlanilmigtir. Veriler, SPSS 11.0 istatistik programinda siklik
dagilimlari ve Ki-kare testi ile degerlendirilmistir.

Bulgular: Ogrencilerin %79.6’si mezun olduktan sonra teorik bilgi birikimi agisindan,
%87’si  mezuniyet sonrasinda pratik agidan yeterli olacaklarini digstinmektedir.
Ogrencilerin %77.8'inin mezun olduktan sonra Anestezi teknikeri olarak galismak
istedikleri saptanmistir. Ogrencilerin  %70.4’Uniin  mezuniyet sonrasinda Anestezi
teknikeri olarak is bulma konusunda kaygi tasimadigi, %61.1’inin mezun olduktan
sonra dikey gecis sinavina girmek istedigi, %72.2’sinin akademik kariyer yapmak
istedigi, %66.7’sinin mezun olduktan sonra yeniden OSS sinavina girmek istedigi
saptanmistir. Mezuniyet sonrasinda o6grencilerin teorik bilgi birikimi agisindan
kendilerini yeterli gorup goérmedikleri konusunda 1. ve 2. sinif 6grencileri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik oldugu tespit edilmigtir (p<0.05).

Sonug¢: Arastirma sonucunda 6grencilerin Anestezi teknikeri olarak ¢alismak istedikleri
tespit edilmekle birlikte ayni zamanda akademik kariyer yapmak istedikleri, dikey gecis
sinavi ve OSS sinavlarina girip lisans egitimi alma disiincesinde olduklar
gorulmektedir.
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MUGLA UNIVERSITESI SAGLIK BAKANLIGI GOZLUKGULUK KURSU'NUN,
MESLEK EGITIMINDEKI YERI VE DEGERLENDIRILMESI

Tahir BENLI, M. Fatih DEMIR, B. Nevrihan Gurleyik CEYLAN, Nurdan SARAC
Mugla Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu Optisyenlik Programi, Mugla

Girigs ve Amag: Bu calismada, Mugla Univeristesi'nde 5193 Sayili Kanun’un Gegici 3.
Maddesi geregince Saglik Bakanhgi tarafindan duzenlenen GozlUkguluk Kursu'na
katilanlardan 238 kisiye, kurstan onceki mesleki bilgi dizeylerinin 6lgtlmesi, kursta
aldiklari mesleki egditimin genel degerlendiriimesinin yapilmasi, kurs sonundaki
memnuniyet derecelerinin 6lgilmesi amaciyla anket uygulanmistir.

Gere¢ ve Yontem: Anketteki sorulara verilen cevaplar SPSS programinda
degerlendirilmis ve elde edilen bulgular grafik ortamina aktariimigtir.

Bulgular : Kursiyerlerin kurstan énce kullanmadiklari optik cihazlari kurs déneminde
kullandiklari, bu cihazlar igerisinde gézlukgilik mesleginin temelini olusturan el tasi ve
fokometre gibi cihazlarin da yer aldigi gorulmektedir. Ankete katilan kursiyerlerin
%93'ltik kismi kurstaki egitimin yeterli oldugunu, %89’luk kismi da Mugla Universitesi
Kampisi’'nde kurs gérmekten memnun oldugunu belirtmistir. Kurs sonunda basarili
olduklar takdirde kendi is yerlerini acacaklarin orani %66’dir. Bu orana mesul mudur
olarak galisacaklar da eklendiginde ortaya %85’lik bir oran gikmaktadir.

Sonug¢ : Kursa katilanlarin ¢ok biyldk bir kismi, basarili olmalari durumunda igyeri
acarak piyasada aktif olarak calisacaklardir. Su an mevcut optik magazalarina bu
sayllar da eklendiginde piyasadaki magaza sayisinin blylk bir patlama yapacagi
acikga gorulmektedir. Bu durum Optisyenlik Programi mezunlarinin ve ileride mezun
olacaklarin istihdamini nasil etkileyecegi dusinddricudar.
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YATAKLI 'I_'EDAVi KURUMLARINDA _G(")REV ALAN SAGL_IK CALISANLARININ
TIBBI SEKRETERLIK MESLEGINE BAKISI VE TIBBI SEKRETERLIK
MESLEGINDEN BEKLENTILERI

) Baris KARA, Kezban BOZAN, Keziban BAGCI
Nigde Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu, Nigde

Giris ve Amag: GinUmuzde saglk hizmetlerinde kalite artisi; alaninda uzman
personelin calistiriimasiyla saglanacaktir. Bu kalite artisinda yardimci saglik personeli
sinifinda olan tibbi sekreterler blylk 6éneme sahiptir. Tibbi sekreter hizli ve kaliteli
saglik hizmetinin sunulmasinda, saglik personeli ve hizmet alacak bireyler arasindaki
koordinasyonda rol oynamaktadir.

Bu calisma Nigde ilinde yatakh tedavi kurumlarinda goérev yapan saglk
c¢alisanlarinin  tibbi sekreterlik meslegine iliskin dusuncelerini, tibbi sekreterlik
mesleginden beklentilerini ve tibbi sekreterlik meslegini taniyip tanimadiklarini meslek
bazinda 6lgmek amaciyla yapilmistir.

Gereg¢ ve Yontem: Calisma arastirmanin amacina uygun olarak geligtirilen anketin 156
personele uygulanmasiyla gercgeklestirilmistir. Veriler SPSS-15 istatistik programiyla
degerlendirilmigtir. Tibbi sekreterle ilgili dusuncelerin ve beklentilerin ayri ayr
degerlendirilmesi icin 5’li likert tiplemesi, tibbi sekretere bakis acilarinin ve beklentilerin
hastanede calisan meslek gruplarina gore farklilik gosterip gostermedigi 6lgcmek icin
ANOVA testi kullaniimistir.

Bulgular: Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine bakildijinda, ankete katilan
156 saglik caliganinin %64’antn bayan, %36’sinin erkek oldugu, egitim duzeylerinin
ise %57,69’'unun Universite %30,13’Unun lise mezunu oldugdu belirlenmistir. Hastanede
calisan tibbi sekreterlerin %17,31’i saglik hizmetleri meslek yuksek okulu mezunudur.

Arastirmamizin ikinci kisminda, saglik calisanlarina tibbi sekretere bakis
acllanyla ilgili 10 adet soru sorulmus ve katilim dizeyleri élgulmustir. Veriler 5’li likert
Olcegi ile puanlanmig, puanlamada ortalama deder 3 tur. Arastirmamiz sonucunda
distincelere katilim dizeyi ortalamasi 4,43 cikmistir. Arastirmaya katilanlarin
kurumdaki goérevleri (gruplar) itibariyle ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark bulunmamistir.(F=2.19, P=0.072)

Aragtirmamizin  Gg¢lncld kisminda, saglk calisanlarinin tibbi sekreterden
beklentilerini dlgmek amaciyla 12 adet soru yoéneltimis ve 5'li likert olcegiyle
degerlendirilmistir. Beklentilerden ‘gerektiginde ilk yardim yapabilsin’ ifadesine verilen
cevap ortalamasi 2,33 ¢ikmistir. Bulunan deger ortalamanin altindadir. Gruplarin tibbi
sekreterden beklentilerine iliskin ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur(F=4.13, P=0.003). Ortalamalar arasindaki farkhligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek icin ¢oklu karsilastirma testlerinden Games Howel yontemi
uygulandiginda hemsire, saglik memuru ve idari personelden kaynaklandigi tespit
edilmigtir.

Sonug¢: Tibbi sekreterlik mesleginin gerekli oldugu, saglik calisanlarinin islerini
kolaylastirdi§i, hastaya zaman kazandirdidi, hasta dosyalarinin dizenli tutuldugu ve
hastanenin kalitesi Uzerinde olumlu etkiye sahip oldugu dusuncelerine katilim duzeyi
yuksek cikmistir. Saglik c¢alisanlarinin tibbi sekreterlik meslegdiyle ilgili distinceleri
olumludur ve tibbi sekreterin gorevleri hakkinda yeterli bilgiye sahiptirler.
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DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI, SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
AMBULANS VE ACIL BAKIM TEKNIKERLIGI PROGRAMI 2. SINIF
OGRENCILERININ DONEM ICI VE 1. SINIF YAZ STAJI UYGULAMALARININ
DEGERLENDIRILMESI

Sinan YENAL
Dokuz Eylil Universitesi, _
Saglk Hizmetleri Meslek yuksekokulu, Izmir

Amag: 2006-2007 egitim 6gretim déneminde mezun olacak Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi programi 6grencilerin gerek dénem ici gerek yaz stajinda yapmis oldugu
uygulamalari degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Bu ¢alisma takip eden yillarda da
tekrarlanarak 6grencilerin staj yerlerinde yaptiklari uygulamalarin durumunu yillara
gOre degerlendirme imkani saglamayi amaglamaktadir.

Gereg ve Yontem: Ogrencilerin 112 Acil Yardim Ambulanslarinda ve hastane acil
servislerinde yapmasi beklenen uygulamalarin tamamini kapsayan 24 soruluk bir anket
formu hazirlandi. Bu anket formunu 2. sinif 6grencilerinin 2006-2007 Egitim 6gretim
doénemi sonunda doldurmalari istendi. (2. sinif yaz staji calismaya dahil edilememistir.)

Bulgular: Mevcut 25 0ogrenciden 21 06grencinin  formu uygun bulunarak
degerlendirmeye alinmigtir. Calismaya katillan 6grencilerden 5'i (%23.8) erkek 16’si
(%76.8) bayandir. Ogrencilerin yas ortalamasi 21.1 dir. Ambulansla vakaya ¢ikma
ortalamasi 36.8 olmasina karsin en az vakaya ¢ikan 6grenci 10 kez, en fazla vakaya
cikan 6grenci ise 70 kez ambulansla vakaya ¢ikmistir. Hastane ortaminda yapilan CPR
uygulamasi ortalama 10 iken, ambulans ve alanda yapilan CPR uygulama ortalamasi
2.3 olarak bulunmustur. Ogrencilerin tamami hastanede CPR uygulamasi yapmis,
fakat ambulans ve alanda 6 &grenci hic CPR uygulamasi yapmamistir. Heimlich
manevrasini hem hastanede hem alanda higbir 6grenci uygulamamistir. Hastanede
defibrilasyon uygulama ortalamasi 2.7 dir. Bu oran alanda 0.3 dir. 4 6grenci
hastanede, 16 6grenci de alanda hi¢ defibrilasyon uygulamasi yapmamisgtir.

Sonug: Veriler degerlendirildiginde ortalama olarak égrencilerin yaptiklari uygulamalar
yeterli gorilmektedir. Fakat bazi 6grenciler bazi uygulamalari hi¢ yapmazken bazi
ogrenciler beklenenden fazlasini yapmistir. Bu dengesizligin staj siresi icerisinde
degerlendirilerek uygulama yapma imkani bulamayan o&grencilerin eksiklerinin
giderilmesi konusunda staj gdézden gegcirilmeli ve duzenlenmelidir. Ambulans ve Acil
Bakim Teknikerligi programi 6grencileri icin yapmalari beklenen uygulamalarin bir alt
sinirt maalesef resmi olarak yoktur. Bu diger programlar icin de gegerlidir. Sonug olarak
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Ogrencilerinin  yapmalari  beklenen
uygulamalarla ilgili olarak bir alt sinir belirlenmelidir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESIi DENizLi SAGL_IK HIZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU MEZUN ANKETi SONUGLARI

Hiilya CETIN SORKUN , H. DEMIRHAN
Pamukkale Universitesi,
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulu, Denizli

Amag: Bu calisma Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu mezunlarinin ¢alisma yasamina iligskin bilgi ve tutumlarini belirlemek
amaci ile yapildi.

Gereg-Yontem: Bu gune kadar ylksekokulumuz Ebelik programindan 80, Tibbi
Laboratuvar Programindan 134, Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi programindan
118, Anestezi Teknikerligi programindan 119, Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik
programindan da 116 mezun vermistir. 2007 itibari ile Ylksekokulumuz mezunu olarak
Denizli'de galisan 26 kisiye ulasilabildi. Ebelik Programi kapatildigi igin mezunlarina
anket uygulamasi yapilamadi. Anket formlari Ocak-Mayis 2007 tarihleri arasinda
ulasgilabilen tim mezunlar ile birim sorumlularina ulastirildi ve bir hafta sonra da
toplandi.  Veriler SPSS 10.0 istatistik programinda degerlendirilerek, yuzdelik
hesaplamalari yapildi.

Bulgular: Bulgularda anket calismasina katilan mezunlarimiz, genel anlamda
SHMYO’nun program igerigi ile laboratuvarlarin yeterlilik dizeyi ve guncelligini iyi
olarak degerlendirdi. Ogretim elemanlarinin alanlarindaki yetkinliginin de iyi olarak
ifade edildigi goruldl. Ek kaynak materyal olanaklari, sosyal yagsam ve etkinliklerin
yeterlilik duzeyi ve psikolojik rehberlik hizmeti alma gereksinimlerinin orta dizeyde
oldugu belirtildi. Akademik danismanligin gerekliligi ve egitimin beklentilerini karsilama
dizeyinin iyi oldugu vurgulandi. Aldiklari egitimin meslek yasantilarina katkisinin ¢ok iyi
oldugu goruldd. Psikolojik rehberlik hizmeti alma gereksinimlerinin  karsilanma
dizeyinin zayif oldugu da belirlendi. Mesleki alanlariyla ilgili planlama, geligtirme,
uygulama, denetleme, belgeleme ve degerlendirme becerileri, yasam boyu sosyal
gelismeleri ve degisimleri izleme / yorumlama yetenekleri, mezun olduklari Gniversite /
SHMYO’na ait kurumsal aidiyet (benimseme) dizeyleri ve mesleklerine ve iglerine
iligkin yasal duzenlemelere ait bilgi dizeyleri bakimindan iyi seviyede olduklarini ifade
ettikleri belirlendi. Yeni fikirler Gretebilme becerileri ve yasam boyu mesleki gelismeleri
ve sosyal degisimleri izleyip uyum saglayabilme yeteneklerinin ¢ogunlukla ¢ok iyi
oldugu belirlendi.

Sonug: Ulasabildigimiz mezunlarimizin, Ylksekokul egitimlerinden memnun olduklari
ve yeterli mesleki bilgileri edindikleri; ancak Universite Kampiist disinda egitimlerini
almalari nedeni ile kaynak materyal olanaklari, sosyal yasam etkinlikleri ve psikolojik
rehberlik hizmetlerine ulasmada guclUkler yasadiklari tespit edildi.
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SAGLIK HiZIV!ETLERi MESLEK YUKSEKOKULLARININ DERS ]
MUFREDATLARINDAKI (;ARPII_(LIGIN TIBBI LABORATUAR PROGRAMI ORNEGI
ILE ACIKLANMASI

i Necati UTLU
Atatuirk Universitesi Saglik Hizmetleri M. Y.O.-Erzurum

Giris ve Amag: Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokullari (SHMYO), Saglik
hizmetlerinin verimli olarak yuruttlmesi icin mesleginde bilingli, disiplinli, bilgili, egitim
teknolojilerini kullanabilen, takim ¢alismasina ve paylasim kiltirine yatkin, meslegini
ulusal ve uluslararasi dizeylerde yerine getirebilecek, saglik sektoériinde hasta ile
hekim arasinda goérev alacak teknikerler vyetistiren egitim kurumlardir. Bu
yliksekokullardan mezun olan égrenciler, Kamu ve Ozel Saglik Kurumlarinda kolaylikla
is bulabilmektedirler. Bu c¢alismanin amaci: SHMYO’larda egitimin-6gretim
mufredatinin standart hale getiriimesidir.

Yéntem: Kamu ve Vakif Universitelerine bagh olarak yaklagik 40’in tizerinde SHMYO
bulunmakta olup, 23 degisik programda egitim-6gretim yuratulmektedir. Bu carpikhgi
ortaya ¢ikarmak ve ¢6zuim O&nerileri olusturmak icin Tibbi Laboratuar programi 6rnek
olarak ele alinmis olup veriler Yiksekokullarin WEB sayfalarindan faydalanilarak
hazirlanmistir.

Bulgular: Tek bir amaca sahip olan Yuksekokullardaki bu programlarin ders mufredat
ve igerigine baktigimizda, sanki farkli amaclarda kurulmus birimler olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu ifade SHMYO’lardaki ders miufredatlarina bakilarak anlasiimaktadir.
113 farkli dersin okutuldugu, derslerden bazilarinin kredi ve uygulama saatleri,
doénemleri farkh olmasina karsin bazi dersler bircok SHMYO’da okutulmamaktadir.
SHMYO’larini tek amagta birlegtiren egitim-6gretimin standart olmasidir. Bu farkliliklar
ortaya cikarmak ve c¢o6zim Onerilerini sunarak SHMYO’ lar arasinda ders
mufredatlarinin standart hale getiriimesinin yararh olacag: kanaatindeyim.

Sonug¢: Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullari icin mifredat programlari, meslegin
kalite standardini belilemede temel rehber ve Ulke ihtiyacina gbére her zaman
degistirebilen dinamik bir yapiya da sahip olmalidir. Tek amagcta birlesme egitim-
ogretimin standart olmasi ile saglanmaktadir. Bunu saglamak igin, mifredat hazirlama
komisyonu kurulup gerekli olan galismalar yapilarak bu garpiklik ortadan kaldiriimalidir.
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU OGRENCILERININ PROBLEM
GOZME BECERLILERI iLE EMPATIK BECERILERININ KARSILASTIRILMASI

Gokhan AYTI§KiN, Senem TURAN OZDEMIR, Pelin EDIiZ, Fikret CEYLAN
Uludag Universitesi, Saglik Hizmetlei Meslek Yiiksekokulu, Bursa

Giris: Bilgi toplumunun kiresellesmis diinyasinda, basaril bir birey olabilmek igin, salt
belli bir duzeyde mesleki ve teknik bilgilere sahip olmak artik yeterli olmamaktadir.
Bireyden bilgiye ulasma, bilgiyi ¢dézimleme, surekli olarak bilgisini yenileyebilme
kapasitesine ulasmis olmasi, problem ¢6zme becerilerinin ve empatik becerilerinin
yuksek olmasi beklenmektedir.

Amag: Bu calisma Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1. ve 2.
sinif anestezi teknikerligi, tibbi laboratuar, radyoloji ve tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik programlarinda okuyan &grencilerin problem c¢cézme becerileri (PCB) ile
empatik becerilerini (EB) belirlemek, karsilastirmak ve aldiklari mesleki egitimin bu
becerilere etkisini saptamak amaciyla yapildi.

Gereg ve Yontem: Arastirmaya 139'u kiz, 28'i erkek olmak Uzere 167 6grenci katildi.
Veriler 6grencilerin sosyodemografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik 16 soru, kigisel
Ozelliklerini belirlemeye yonelik 29 sorudan olusan toplam 45 soruluk bir anket formu;
standart problem ¢6zme Olgegdi ve empati dlgedi kullanilarak elde edildi.

Bulgular: Ogrencilerin EB puan ortalamasi 116,46+14,00, PCB puan ortalamasi ise
85,66+15,61 olarak bulundu. iki élgege iliskin puanlar arasindaki iliski 6hemsiz bulundu
(r=0,099, p>0,05). Problem ¢b6zme becerisi ve empatik becerilerin dért program
arasinda onemli farklihk gostermedidi tespit edildi (p>0,05). Cinsiyetler arasi
karsilastirmada 6nemli farklihk bulunmadi (p>0,05). Birinci ve ikinci sinif 6égrencileri
arasinda PCB ve EB arasinda énemli farklihk bulunmadi (p>0,05). Ogrencilerin mezun
olduklari lise tdrlerinin, yasadiklari yerin, okulu tercih sirasinin, meslek sevgisinin
problem ¢6zme becerileri Gzerine énemli bir etkisinin olmadigi belirlendi (p>0,05).

Sonug: Problem ¢dézme becerisine sahip olma ve empatik beceriler meslek yasaminda
karsilasilan sorunlarin ¢déziminde ve bilgi dinyasina uyum slrecinde anahtar
unsurlardandir. Meslek ylksekokullarinda verilen egitimin 6grencilerin PCB ve EB
Uzerine olumlu katki saglamasi, egitimin kalitesi agisindan énemli olacaktir.
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERININ
SOSYODEMOGRAFIK OZELLIKERININ PROBLEM GOZME BECERILERINE
ETKISININ ARASTIRILMASI

Fikret CEYLAN, G6khan AYTEKIN, Senem TURAN OZDEMIR, Pelin EDIZ,
Uludag Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Bursa

Giris: Gunumuzde yuksekdgretimde bireylerin bilgi GUreten, elestirel bakabilen, ¢ok
yonli dislnebilen, arastiran ve problem ¢dézme becerisine sahip olarak yetismeleri
amaclanmaktadir. Bu 6zelliklerden Problem C6zme Becerisi, alinan egitimin yani sira
kisisel nitelikler, sosyodemografik 6zellikler gibi birgok diger faktorle iligkilidir.

Amag: Bu calisma Uludag Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1. ve 2.
sinif anestezi teknikerligi, tibbi laboratuar, radyoloji ve tibbi dokiimantasyon ve
sekreterlik programlarinda okuyan ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini (PCB)
etkiledigi dusunulen bazi sosyodemografik Ozelliklerin bu beceri Gzerindeki etkilerini
arastirmak Uzere yapildi.

Gereg ve Yontem: Arastirmaya 139'u kiz, 28'i erkek olmak Uzere 167 6grenci katildi.
Veriler 6grencilerin sosyodemografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik 16 soru, kigisel
Ozelliklerini belirlemeye yonelik 29 sorudan olusan toplam 45 soruluk bir anket formu ve
standart problem ¢6zme 6lcegi kullanilarak elde edildi.

Bulgular: Ogrencilerin PCB puan ortalamasi 85,66+15,61 olarak bulundu. Ogrencilerin
Kendileri ile ilgili godzlemledikleri Kkisilik o6zellikleri farkliliklari, problem ¢bézme
becerilerinin degisiminde 6nemli oldugu bulundu (p<0.05).Ayrica baba mesleginin
farkhihginin problem ¢ézme becerisinin dedisiminde o6nemli oldugu tespit edildi
(p<0.05). Anne egitim ve mesledi, baba egitimi, kardes sayisi, gelir dizeyi, yasanilan
bolge gibi bazi sosyodemografik 6zelliklerin problem ¢ézme becerisini énemli dlglide
etkilemedigi saptandi.

Sonug¢: Problem c¢b6zme becerisi 6zellikle giunimizde yiksek o6grenim gormus
bireylerde aranan niteliklerden biridir. Bu beceriyi etkileyen faktérlerin neler oldugunu
ortaya koymak egitim stratejilerini belilemek acgisindan oldukga 6nemlidir. Bu
calismalarin yayginlastirimasi ve ayrintilandiriimasi egitimin icerigi ve kalitesinin
artirlmasi igin gereklidir.
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ULUDAG UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU EGITim
KOMISYONU GALISMALARI
Gokhan AYTEKIN, Pelin EDiZ, Senem TURAN OZDEMIR, Fikret CEYLAN
Uludag Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yliksekokulu, Bursa

Uludag Universitesi’nin vizyonu nitelikli egitim veren, uluslararasi diizeyde bilgi
ureten, surekli gelisen, ulusal ve evrensel boyutta topluma katki saglayan, yetistirdigi
insan ve Urettigi bilgi ile 6rnek gosterilen bir UGniversite olmaktir. Bu baglamda
Universitemizin akreditasyon calismalari kapsaminda gercgeklestirilien &gdrenci ders
degerlendirme anketleri ve son sinif 6grenci anketleri 2005-2006 egitim 6gretim yilinda
UU Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 6grencilerine de uygulanmaya baglanmustir.
Egitim ve 6gretimde tespit edilen ve son sinif 6grenci dederlendirme anket sonugclari ile
de dogrulanan sorunlari ¢ézmeye yonelik olarak, ylksekokulumuzda programlar
bazinda egitim komisyonlarinin olusturulmasina karar verilmistir.

Egitim komisyonlari UU SHMYO da mevcut bulunan Anestezi Teknikerligi, Tibbi
Dokumantasyon ve Sekreterlik Tibbi Laboratuar ve Radyoloji programlari igin program
baskanlari, program danigman o6gretim gorevlileri ve ilgili 6gretim elemanlarindan
olusturulmustur. Egitim komisyonu Uyelerinin belirlenmesini takiben egitim komisyonu
icin gbrev tanimi yapilmig, komisyonun hedefleri ortaya konulmus ve egitim komisyonu
calismalari baglatiimistir.

Kurumlar veya programlar igin minimal gereksinimlerin belirlenmesi ve
karsilanmasi, kurumlar arasi isbirliginin guclendiriimesi, uyumun ve kalite gliivencesinin
saglanmasina yonelik olarak ve son yillarda tercih edilen bir egitim ydntemi olan
“6grenim ciktisina dayali” yaklasim temel alinarak komisyon uyeleri tarafindan her bir
program igin 6grenim ciktilarinin tanimlanmasi hedeflenmistir. Ogrenim ¢iktilarinin
tanimlanmasinda akademisyenlerin yani sira, isverenlerin ve sektdr elemanlarinin da
gOruslerinin alinmasina yonelik olarak anketler dizenlenmisgtir.

Egitim komisyonu calismalarinin sonucunda; teknikerlik egitiminde kalite
standartlarinin olusturulmasi, okulumuz egitim programi kitapgiklarinin olusturulmasi,
sektor beklentilerinin  karsilanmasi, Avrupa yeterlilikler ¢ercevesi kapsaminda
tanimlanmis olan Onlisans diizeyine uygun mesleki, kisisel ve iletisim becerilerinin
ogrencilerimize kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Egitim komisyonlarinin calismalari devam etmektedir.
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VAN SHMYO OGRENCILERININ OKULDAN BEKLENTILERI VE MEZUN
OLDUKTAN SONRA BU BEKLENTILERE ALDIKLARI YANITLAR

Hiilya OZDEMIR, Ali Riza KUL, Mehmet TUTUNCU,
Sema YASAR, Cennet RAGBETLI, Kadriye AKSAKAL,
Gokhan OTO, Hasan Basri ESGUN
100. Yil Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu,Van

Girig: YUzUnci Yil Universitesi SHMYO 6grencilerinin biyiik bir bdlimi Dogu
bdlgesinden gelen 6grencilerden olugsmakta ve mezun &grenciler yine bu bdlgede is
olanagi bulup calismaktadirlar. Bu bildiride 6grencilerin okullarindan beklentileri ve
mezunlarin bu beklentilerine aldiklari yanitlar incelenecektir.

Amag: Bu calismada blyuUk bir ylzdelik dilimi ile Dogu Anadolu Bdlgesinden ve bu
bdlgenin kirsallarindan gelen o6grencilerin gerek sosyal ve gerekse egitsel olarak
“Universite”den beklentileri incelenecek ve mezuniyetlerini takip eden vyillarda gerek
kendi agizlarindan ve gerekse isverenleri gdéziyle bu beklentilerine ne kadar
ulasabildikleri arastirilacaktir.

Gere¢ ve Yontem: Bildiride SHMYO'lari icin ortak olarak hazirlanan anketler ve
ogrenci ve igverenlerle yapilan soylesiler temel veri kaynagi olarak kullaniimigtir.
Veriler benzerliklerine gére ayrildiktan (kategorize edildikten) sonra grafikler halinde
degerlendiriimis ve Uzerinde calismaya hazir hale getirilmistir. Bildiri sunusunda MS
PowerPoint kullanilacak ve ilgili grafiklerin yaninda 6gdrenci etkinliklerinden fotograflara
da yer verilecektir.

Bulgular: Ogrencilerin bliyik bir gogunlugunun egitsel beklentilerine “cok iyi” sekilde
ulastigi gerek kendi dederlendirmelerinden ve gerekse de igverenlerinin yorumlarindan
anlasiimaktadir. Okulumuz, cesitli eksikliklere ragmen, bu basariyi 6gretim
elemanlarinin 6zverili galismalari ile yakalayabilmistir.

Sosyal ve Kkiltirel konulardaki beklentilerine yeterince ulasamamalarinin
olumsuz etkileri ve sonuglari ise mezun olduktan sonra is hayatlarina yansimaktadir.
Tdmu giderilebilir olan bu eksikliklerin 6grenci ile yeterince iletisim kurulamamaktan
kaynaklanmis olmasi olasidir.

Sonug¢: Mezunlar ile kalici iletisim kurulmasi onlarin hedef alandaki basari ya da
eksikliklerini takip edebilmek acisindan buyuk onem gdstermektedir. Bu sayede is
hayatlarindaki beklenti ve eksikliklere yonelik calismalara agirlik vermek ve bunu
egitimlerinin bir parcasi olarak gérmek olasi olabilecektir.
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Di$ TEKNISYENLIGI EGITiMi VE SORUNLARI

Giilden Sinmazigik, Aysen Narin¢ Salman, Sevcan Akesi, Dr.Gazi Zeytun
Marmara Universitesi _
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Dis Protez Bolimd, Istanbul

Girig: Dishekimleri ile kollektif bir calisma icinde olmasi gereken dis protez
teknisyenlerinin, tUlkemiz kosullarinda pek ¢ok sorunu bulunmaktadir. Bu sorunlarin en
dnemlilerinden biri de ‘ dis teknisyenligi ’ egitimidir. Onceleri ilkokulu bitirmis ve
o6grenimine devam etmeyen cocuklarin laboratuarlarda usta c¢irak iligkisine goére
yetigtiriimesi ve daha sonra ustalagsmasiyla bir ¢ok dis teknisyeni yetismistir ve bu
kisiler hala bu mesledi slrdirmektedirler. Glinimizde ise Universitelerin meslek
yuksek okullari boliminde 2 yillik bir egitim ile dis protez teknikeri yetistiriimektedir.
Yuksekokul mezunlarinin pratik anlamdaki yetersizligi, herhangi bir egitim almamis
alayli dis teknisyenlerinin ise teorik anlamda bazi kaliplasmis fikirlerin disina
¢ikamamalari ayni meslek grubundaki bu kisileri karsi karsiya getirmektedir.

Amag: Bu arastirmada, bir anket galismasi yapilarak egitimdeki hedefler belirlenmeye
calisiimistir.

Gere¢ ve Yontem: Dis Teknisyenligi editimi hakkinda, Universitelerin dis protez
programlarinda okuyan veya mezun olmus 100 6grenci ile 23 soru ve 100 laboratuar
sahibi teknisyen ile 15 soruyu iceren bir anket ¢alismasi yapiimistir. Bu anketlerde,
laboratuar sahiplerinin ve g¢alisanlarin talepleriyle birlikte bu mesledi yapmak isteyen
ogrencilerin okuldan beklentileri g6z 6ninde bulundurulmustur.

Bulgular: Ogrencilerin % 80'i derslerin islenme bigimi ( farkli 6gretim ydntemlerinin
kullaniimasi vb) ve egitici kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yarutmedeki yeterliligi
konusunda olumlu goérise sahipken, %90 ‘I dersleri staj ve uygulama yoninden
yetersiz bulmaktadirlar. Benzer bir sonugta laboratuar sahibi teknisyenlerin %79’u
Universitelerde yetisen dis teknisyenlerini pratik anlamda yetersiz bulmaktadir. Fakat bu
kisilerin 6nemli bir kismi teorik bilgiye sadece firmalarin duzenledigi kurs
programlarindan ulasmaktadirlar.

Sonug: Egitimdeki iyilestirmeyi saglamak igin Oncelikli hedef Universitelerin bu
bolimlerinin teknik cihaz ve donanimlari bulunan laboratuarlara kavusturulmasi
olmalidir.  Bununla birlikte, Ogr.Uyelerinin teorik anlamda Ulkemizde bulunan
laboratuar calisanlarina destek vermesi, farkh egitim almis bu meslek grubundaki
kisiler arasinda ki egitimin esitlenmesine katki saglayacaktir.
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_SAGLIK HIZMETLER| MESLEK YUKSEKOKULLARININ
SAGLIK SEKTORUNDEKI iSTIHDAMININ DEGERLENDIRILMESI

Seyfi YILDIZ, Hakan GOKGE,Abdurrahman TEKIN
Gaziosmanpasa Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Turhal

Girig: Saglik hizmetleri sunumu son yirmi yilda tim Ulkelerde suirekli degismekte ve
gelismektedir. Bunu tetikleyen teknolojik ve bilimsel yenilikler ile kalite olgusudur.
insanlarin saglik konusunda bilinglenmesi aldiklari saglik hizmetlerinin niteliginde
beklentileri ylkseltmistir.

Hizmet sektériinde vyiksek kalitede hizmetin sunulmasinin  saglanmasi
bireysellikten 06te ekip anlayisiyla mimkindir. Saglik sektéri yapisal olarak
incelendiginde diger sektorlerden farkli bir takim ozellikler oldugu goérilmektedir.
Sektdérde, hizmetin soyut bir kavram oldugu, kaliteli hizmet icin islevlerde butlnlGgun
gerekli oldugu ve heterojen bir yapinin oldugu dikkat ¢eker.

Kaliteli, seviyesi yuksek hizmet ancak iyi egitimli nitelikli isglcu ile verilebilir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullari bu anlamda saglik calisanlarinin egitim
seviyelerinin yukseltimesinde énemli bir rol oynamaktadir.

Amag: Bu calismanin amaci ginimuzin ve gelecegin parlayan sektori olan yani
saghk sektérinde “Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullar”’nin yeri ve 6énemi
konusuna vurgu yapmaktir. Son yillarda zaten bir ivme kazanan sektor, yeni saglik
uygulamalari sayesinde bu ivmesini daha da arttirarak gelismektedir. 2002 yilinda 6zel
hastane adedi 70 civarindayken 2007 yilinda bu rakam 320 yi bulmustur. Yine diger
Ozel saglik kurulusu sayisi da yaklasik 6000 i asmistir. Bu tabloya bakildiginda
Ulkemizde onumuizdeki yillarda saglik calisanlarina olan ihtiyag giderek artacaktir
tahmininde bulunulabilir. Burada nitelikli isgiiciine olan ihtiya¢ bahsetmekteyiz. Nitelikli
isgucunin yetismesinde birinci derecede sorumlu kurumlar “Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokullar” dir. Bunun igindir ki bu okullarin saglk sektérindeki yeri ve 6nemi
yadsinamayacak kadar byuktur.

Materyal ve Metot: Calismada Turhal Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulunun 2001-
2006 yili arasi 6grenci istatistikleri, Yiksek Ogretim Kurumu istatistikleri, Saghk
Bakanhg istatistiklerinden yararlaniimistir. ise girenlerin mezun sayisina oranlarinin
yillara gore tablosal ve grafiksel analizleri yapilmistir.

Sonug¢: Saglik hizmetlerinde yiksek kalitede, birey ve toplum beklentisini kargilayacak
bicimde ve herkesi kapsayacak sekilde bir hizmetin verilmesiyle istenen hedeflere
ulasilabilir.

Son yillarda baslatilan yeni uygulamalar sayesinde saglik hizmetleri sektéri
blyUk gelisme gdstermistir. Sektérin gelismesini destekleyici bu uygulamalar ayni
zamanda bireylerin saglik hizmetlerine daha kolay ulasabilmelerini saglamistir. Buda
gelecek yillarda saglik géstergelerinin buglinkiinden daha iyi seviyeye ¢ikartacaktir.

Kurumlarin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elamanlarin temin edildigi egitim
kurumlan “Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullari”dir. Bu okullar ilgili branglarda
o6gretim elamanlari bakimindan eksik olmamali ve 6zellikle uygulama egitimleri igin
daha ¢ok imkanlar olusturulabilmelidir.

Bu okullarin, tlkenin genel istihdama olan katkisi dikkat cekicidir. Sektorin
blyUmesiyle birlikte saglik hizmetleri meslek yuksekokulu mezunlarinin istihdam
sayllari da artmaktadir. Calismamizda ornek verdigimiz Turhal Saghk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu mezunlarinin istihdam orani % 90 r bulmaktadir. Diplomal
igsizlerin cogunlukta oldugu gunumuizde bu ¢ok sevindirici bir unsurdur. Sektoriin bu
hizla blyuyebilecedinden hareketle nitelikli ara elamana olan talep artacaktir ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokullarinin da bu anlamda rolii buyik olacaktir.
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KOCAELI SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU MEZUNLARININ
ALDIKLARI EGITiM VE OGRENIM GIKTILARININ DEGERLENDIRILMESI

0.Gider, R.Tastan, S.Qimqn, N.Kiger, Y.Tag, E.Kara6z
Kocaeli Universitesi o
Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, IZMIT

Giris ve Amag: Bu calisma, Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulundan
(KSHMYO) mezun olan saglik teknikerlerinin egitimlerine iliskin gorts ve beklentilerinin
saptanmasi amaciyla yapilmigtir.

Gere¢ ve Yontem: Calismada I. Ulusal Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokullari
sempozyumunun sonu¢ bildirgesi dogrultusunda hazirlanan anket formu,
KSHMYO’dan 2003-2006 yillari arasinda mezun olan 563 kisiden kendilerine ulasilan
83 kisiye uygulanmistir. Calismada frekans dagilimlari ile Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik (TDS) ve Tibbi Laboratuvar (TLA) programlari mezunlarinin mezun
olduklari programlara iliskin genel degerlendirmeleri arasinda anlaml farkliliklarin olup
olmadigi ki-kare testlerinde pearson ki-kare katsayisi ve iki yonlu onemlilik katsayisi
dikkate alinarak SPSS Programi ile analiz edilmisgtir.

Bulgular: Anketin birinci bdliminde mezunlara, aldiklari egitimin  genel
degerlendirmelerini 6lgcmeye yonelik sorular sorulmustur. Ankette; “egitimleri stresince
psikolojik rehberlik hizmeti alma gereksinimleri’(%16) ve bu “gereksinimlerinin
karsilanma dizeyi” (%15) mezunlar tarafindan “cok zayif” olarak degerlendirilen en
Onemli hususlardir. Mezunlarin “gok iyi” olarak gérdikleri 6ne cikan hususlar ise;
“‘Kendi calismalarini yeterlilik ve verimlilik agisindan igverenleri gbziyle nasil
degerlendirdikleri” (%51) ve “SHMYO’nda almis olduklari egitimin meslek yasantilarina

katkisi” (%38)dir.

Anketin ikinci boliminde egitim  ciktilari degerlendirilmistir. Mezunlara goére
egitimin “cok zayif” yanlari az olmakla birlikte 6ne ¢ikan zayif egitim c¢iktisi “yaptiklar
stajlarin mesleki beklentilerine katkisi” (%7)dir. Mezunlar; “aldiklari egditimin etkin
iletisim kurabilme becerilerine katkisini” (%50) ve “ stajlarin mesleki becerilerine
katkisini” (%48) ise “cok iyi” olarak gormektedirler.

Calismada uygulanan ki-kare analizi sonucunda 3 noktada iki programin
mezunlarinin algilamalari arasinda anlamh farkhliklarin oldugu goérilmustir. TDS ve
TLA programi mezunlarinin mezun olduklari programin; laboratuvarlarinin yeterlilik
dizeylerine iliskin algilamalari (pearson ki-kare: 21,854; p=0,001; P<0,05),
SHMYO'nda akademik danismanhgin gerekliligine iligkin algilamalari (pearson ki-kare:
10,583; p=0,050; p<=0,05) ve mesleki etik sorumluluklarini kavrama, benimseme ve
uygulama bilincine ait algilamalar (pearson ki-kare: 8,494; p=0,037; p<0,05) arasinda
istatistiksel olarak anlamli farkhliklar bulunmustur. Bunun disinda kalan noktalarda ise
iki program mezunlarinin algilamalari veya gorusleri arasinda anlamli farkhlik
bulunmamistir.
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ANESTEZi TEKNIKERLIGI / TEKNiSYENLiGi \_/E ANESTEZI HEM$iRELiGi’NiN
IRDELENMESI

Saliha Tagkin DEMIRAY °, Emel iGLI *, Albena GAYEF ',
Seher BAYRAKTARKATAL ~
"Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu, istanbul
S.B. Taksim Egitim ve Arastirma Hastanesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Kilinigi,
Istanbul

Girig: Turkiye'de Saglk Meslek Lisesi “Anestezi Teknisyenligi” bolumuni bitirenler
“‘Anestezi Teknisyeni” unvaniyla mezun olmakta, Universitelere bagli saglk hizmetleri
meslek yuksekokullarinda 2 yil sureyle verilen egitim programini tamamladiklarinda
“Anestezi Teknikeri” olmaya hak kazanmaktadirlar. ABD ve Avrupa’da Anestezi
Teknisyenleri, lise sonrasi kurs, sertifika programlarini tamamlamaktadirlar. Ayrica
ABD ve Avrupa’da Anestezi Teknisyenligi'nden farkli olarak “Anestezi Hemsireligi”
kavrami vardir. Anestezi Hemsireleri, Hemsirelik ve/veya saglik bilimleri ile ilgili bir
fakulteden mezun olduktan sonra yuksek lisans egitimi almakta ya da 24-36 aylik

kurs/sertifika programlarini bitirmektedirler.

Amag: Bu derlemede, Anestezi Teknisyenligi/Teknikerligi ve Anestezi Hemsireligi'nin
irdelenmesi amaclanmigtir.

Gere¢ ve Yontem: ABD, Avrupa ve Turkiye'de Anestezi Teknisyenligi/Anestezi
Teknikerligi, Anestezi Hemgireliginin egitim sireleri, mufredatlari, gérev tanimlari ile
ilgili literatlr taramasi yapilmigtir.

Bulgular: ABD ve Avrupa’daki Universitelerin Anestezi Teknisyenligi mifredatlarinda
teknik agirlikli dersler, TUrkiye’de Anestezi Teknikerligi mufredatlarinda teknik derslerin
yaninda yurtdisinda Anestezi Hemsireligi mufredatlarinda bulunan derslere esdeger
dersler okutulmaktadir. ABD ve Avrupa’da Anestezi teknisyenleri, ekipmanlarin,
ilaglarin ameliyata hazirlanmasi, aletlerin kalibrasyonu, bakimi, temizliginden sorumlu
olarak calismaktadirlar. Hastalara anestezik ilaclarin veriimesinde ve diger iglemlerin
yerine getiriimesinde Anestezistlerle birlikte ¢alisan sagdlik mensubu olarak Anestezi
Hemsireleri gérev almaktadir. Ulkemizde ise Anestezi Hemsiresi bulunmamaktadir.
Anestezi teknisyen ve teknikerleri aletlerin bakimi, temizligi, ilaclarin hazirlanmasi gibi
islerin yaninda Anestezi Hekiminin bulunmadidi yerlerde cerrahin sorumlulugu altinda
hastalarin entibasyonu, uyutulmasi gibi iglemleri de yerine getirmektedirler. Ancak bu
islemlerin yerine getiriimesinde anestezi teknisyenlerinin ve teknikerlerinin almig
olduklari egitim yeterli degildir.

Sonug: Egitim sdrelerinin dort yila ¢ikariimasi, lisansustu egitimin saglanmasi,
Universitelerdeki ayni programlarda mifredatlarin standardize edilmesi, goérev
tanimlarinin yeniden duzenlenmesi, Onlisanstan mezun olmus ve mezun olacak
ogrencilere olusturulacak 4 yillik okullar igin dikey gecis olanagi saglanmasi gerektigi
dusUntlmektedir.
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TIBBi ATIKLAR

Sema Yasar', Cennet Ragbetli', Mehmet Kaptanoglu?,
Halil Candan?, Pinar Tanritanir®
'Y.Y.U Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu VAN
2]l Cevre ve Orman Il Midiirligi VAN
Y.Y.U Saglik Yiiksekokulu VAN

Bu calisma, YYU Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu ve il Cevre ve Orman
Madarlagindn ortak ¢alismasidir. Calismada Van’da bulunan tibbi atik Greten saglik
kurumlari ve diger Uniteleri Urettikleri tibbi atiklari; tibbi atiklar kontrol yonetmeligi
esasina uygunluk saglayip saglayamadiklari arastiriimistir.

Tibbi atik;Mikrobiyolojik laboratuar atiklari ,kan ve kan urlnleri ve bunlarla
kontemine olmus nesneler, kullaniimis ameliyat giysileri, diyaliz atiklari, karantina
atiklari, bakteri ve virls iceren hava filtreleri, efekte deney hayvan lesleri organ ve
vicut pargalari, kobay lesleri, enjektorler, diger kesiciler ve bisturlleri icermektedir.

Tibbi atiklar kontrol yonetmeligine gére bu atiklari Ureten Unitelerde atiklarin
toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesinde Cevre ve Orman Bakanhgi, Mulki
Amirler ve Tibbi Atik Ureten Ureticilere digen yikimlulikler nelerdir? Tibbi atiklarin
biriktirimesi, tasinmasi ve bertaraf edilmesinde meydana gelen olumsuzluklar
sonucunda insan sagligini ve gevreyi tehdit edecek gesitli hastaliklar meydana gelebilir,
bu hastaliklardan korunma nedenleri nelerdir? Bu sorularin cevaplari arastirildi ve
ortaya konuldu.

Yapilan arastirma sonucunda Van’da ki saglik kurulusglari ve diger Unitelerden
clkan tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesi bazi &neriler
dogrultusunda tibbi atik yonetmeli§i esasina gore yapildi§i tespit edilmigtir.
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TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI OGRENCILERI VE

UYGULAMA YAPTIKLARI BiRIMLERDEKi GALISANLARIN UYGULAMA iLE iLGiLl
GORUSLERININ DEGERLENDIRILMESI

Mahmut AKBOLAT', Aslan KAI?LAN** , Ali YILMAZ",
) Oguz ISIK
*Sakarya Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu

**Hacettepe Universitesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Girig ve Amag: Tibbi sekreterler, saglik kuruluslarinin teshis ve tedavi Unitelerinin yani
sira idari birimlerde de goérev yapmaktadirlar. Bu g¢alismada uygulama alanlarindaki
isgorenler ve ogrencilerin uygulamalar hakkindaki dustincelerinin degerlendirilmesi
amagclanmaktadir.

Gereg ve Yontem: Arastirmanin evrenini Sakarya Universitesi (SAU) ve Hacettepe
Universitesi (HU) Saglik Hizmetleri Melek Yiksekokullari Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik programi 6grencileri ve bu 6grencilerin uygulama yaptigi birimlerde gorevli
isgorenler olusturmaktadir. Calismada 6rneklem secilmemis, evrendeki tim 6grenci ve
isgorenlere ulasiimaya calisiimistir. Ancak, SAU’'den 42 ve HU’'den 30 olmak lzere
toplam 72 6grenci ve SAU uygulama alanlarindan 50 ve HU hastanelerinden 38 olmak
Uzere toplam 88 isgorene ulasilabilmistir. Calisma 28 Mayis-8 Haziran 2007 tarihleri
arasinda gergeklestirilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak ¢alisanlar icin 17 ve 6grenciler icin 21
sorudan olusan iki ayri anket formu kullaniimistir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS
paket programi kullanilarak iki ortalama arasindaki farkin énem kontroli ve ANOVA
testleri kullanilarak analiz edilmigtir. Yanilma olasihgi a=0,05 secilmistir.

Bulgular: Calismaya katilan égrencilerin 18’ erkek ve 54’ kizdir. Ogrenciler blylk
oranda (%91,7) saglik meslek lisesi mezunudur. 31’i birinci, 41’i ikinci sinifta
okumaktadir.

isgdrenlerin 34’0 tibbi sekreter, 31°i memur, 6’si saglik teknisyeni/teknikeri ve
14’0 hemsire/ebe/saglik memurlarindan olusmaktadir. 57’si idari ve 28'i teshis ve
tedavi birimlerinde ¢alismaktadir. Katihmcilarin 40’1 erkek ve 38’i bekardir. 18'i lise, 45’
Onlisans, 18’i lisans ve 5'i ylkseklisans mezundur.

Calismanin bulgulari, isgérenlerin calistiklari birime 6grenci gelmesinden
memnun oldugunu (4,8+0,519) ve ogrencilerin kendilerini yenilemelerine katki
sagladigini (3,2+1,371) dusindiklerini gdstermektedir. Ogrenciler kalifiye eleman
olmak i¢in uygulamanin 6nemli oldugunu (4,78+0,610), uygulamalarin c¢aligma
alanlarini 6grenmelerini sagladigini (4,5+0,839), uygulamalarla teorik bilgilerini pratige
donustirme imkani bulduklarini (4,3+1,016) belirtmektedirler.

Sonug: Hizmet alanlarinda gergeklestirilen uygulamalar ile 6grencilerin yani sira
calisanlara da katki saglanmaktadir. Dolayisi ile 6grencilerin teorik derslerinin yani sira
uygulama derslerine de gerekli 6nem verilmelidir.
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AKDENIZ UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU
MEZUNLARININ EGITiM VE OGRETIMi DEGERLENDIRMELERI

Mustafa COBAN, Aydan iZGi, Bamsi TUR
Akdeniz Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu ,ANTALYA

Giris ve Amag: Bu calismada Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulundan mezun olup, halen calismakta olan mezunlarin okulun mezun
olduklari doneme ait egitim ve dgretimi ile ilgili genel degerlendirmelerini ve egitim ve
Oogretimin  meslek yasamlarina ve kisisel gelisimlerine katkilarini  belirlemek
amaglanmigtir.

Gere¢ ve Yontem: Calisma, Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulundan mezun olup 6zel veya kamuya ait saglik kuruluslarinin farkl
birimlerinde ¢alisan 60 mezunu kapsamaktadir. Calismada “Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu Deneyimli Mezunlar Anketi” kullanilmistir. Verilerin degerlendiriimesinde
ise frekans ve tek yonlu varyans analizi kullaniimistir.

Bulgular: Mezun olduklari programa gére, arastirma grubunun egitim ve &gretimi
genel degerlendirme puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkhlik
bulunmustur (F=5,330 p=0,003). Tibbi Laboratuar Programi mezunlarinin genel

degerlendirme puan ortalamalann (X +SD:3,10+0,767), Radyoloji Programi
(3,85+0,488), Ambulans ve Acil Bakim Programi (3,81+0,706) mezunlarinin genel
degerlendirme puan ortalamalarindan didsuk bulunmustur. Mezunlar aldiklari egitimin
mesleki yasamlarina katkilarinin iyi dizeyde (4,0410,613) oldugunu belirtmislerdir.
Ayrica arastirma grubu okullarindaki egditim ve o6gretim programinin ¢ok yogun
oldugunu, bu nedenle (Universitenin sosyal ve Kkdltirel faaliyetlerinden yeterince
yararlanamadiklarini da ifade etmislerdir.

Sonug¢: Calismamizda Tibbi Laboratuar Programi mezunlarinin egitim ve ogretimi
genel degerlendirme puan ortalamalari diger programlara oranla distk bulunmustur.
Bu sonu¢ bize genel olarak Tibbi Laboratuar Programlarinin Saglhk Hizmetleri Meslek
Yuksekokullarinin en geleneksel programi oldugu gibi, okulumuzun da ilk programi
olmasi nedeniyle bu programin guncellestiriimesi ve ginimuz gereksinimlerine goére
yeniden dizenlenmesi gerekliligini disindirmektedir. Mesleki egitim veren Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokullarinin gagdas bir egitim dizeyinde olmasi igin egitim
programlarini surekli gincellemesi ve egitim alt yapisini gelistirmesi gerekmektedir.
Mezunlarimizin okullarindaki egitim ve &gretimle ilgili goris ve Onerileri, gerekli
yeniliklerin ve dlzenlemelerin yapilmasina katki saglayacadindan ciddiyetle
degerlendiriimeli ve ortak platformlarda tartisiimalidir.
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iZMIR BUYUKSEHIR SINIRLARI iGINDE KAMU VE OZEL SEKTORUN
TIBBi LABORATUAR TEKNIKERINDEN BEKLENTILERININ SAPTANMASI

Nevcivan $entiirker Giildas, Deniz Kutluk, Alp Ergor, Ensari Guineli
DEU Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Izmir

Giris : Meslek yuksekokullarinda verilen kuramsal bilgiler, mesleki egitimde uzmanligin
onemli bir pargasidir. Bununla birlikte, mesleki egitimde gergcek yasam durumlarinda
karsilasilan sorunlari ¢dzebilme becerisi de ¢gok dnemli bir yer tutmaktadir. Gergek
yasam sorunlari ise Ulkenin nesnel gereksinimleri ve uygulayicilarin beklentileri ile
tanimlanabilir.

Amag: Bu arastirmada tibbi laboratuar teknikerinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri
ve niteliklerin belirlenmesi, diger saglik personelinin ve laboratuar uzmanlarinin tibbi
laboratuar teknikerinden beklentilerinin ortaya konulmasi ve bu beklentilere yanit
verebilecek meslek standartlarinin olusturulmasina yardimci olmak hedeflenmistir.

Gereg ve Yontem: izmir Metropolitan alaninda yer alan 8 ilge (Konak, Karsiyaka,
Bornova, Buca, Balgova, Gaziemir, Cigli, Narlidere) iginde etkinlik gosteren 627 saglik
kurulusu “sektor temsilcileri” olarak tanimlanmistir . Laboratuar teknikeri calistirmasi
s6z konusu olmayanlar ve saglik ocaklari ¢ikarildiktan sonra kalan 368 kurulus ¢alisma
gergevesini olusturmus, érnek blyUkliga %50 bilinmeyen prevalans Gzerinden %95
glven araliginda, +10 sapma ile 76 kurulus olarak belirlenmis; %10 yedek eklenerek
84 kurulusa erisim hedeflenmistir. Bu kuruluslara ait adresler ve erisim bilgileri izmir il
Saglik Miduarliga web sitesinden elde edilmisgtir.

Calismanin verileri kurumlara ulastirilan 23 soruluk bir anket araciligiyla
toplanmistir. Anket formu kurumun yapisal dzelliklerine, laboratuar ¢alismalarina ve
kurumun laboratuar teknikerinden beklentilerine yénelik bilgileri elde etmeyi amaglayan
3 bolimden olusmustur. Hedeflenenlerin iginden 73 kurulus (%86) anketi yanitlamistir.
Veriler SPSS 11.0 (Statistical Package for the Social Sciences for Windows) paket
programi iginde hazirlanan veri tabanina gecirilerek degerlendirilmigtir.

Bulgular: Calismaya 1 Universite hastanesi( % 1,4), 11 devlet hastanesi ( % 15,1), 6
Ozel hastane ( % 8,2), 17 tip merkezi ( % 23,2), 3 poliklinik ( % 4,1), 28 laboratuar ( %
38,4), 3 diyaliz merkezi ( % 4,1) ve 4 dal merkezi ( % 5,5) katilmigtir.

Bu kurumlarda tekniker galigtirilan alanlar biyokimya laboratuari (% 80,8) ,
mikrobiyoloji laboratuari (% 57,5), endokrinoloji laboratuari (% 20,5), parazitoloji
laboratuari (% 34,2) , patoloji laboratuari (%16,4) ve diger (% 9,6) laboratuarlardir.

Egitim ve 6gretim planinin igerigini sorgulayan 18 sorunun 10’'unda (% 55,5)
“kesinlikle bilmesi gerekir” yaniti, 2’sinde (% 11,1) “bilmesi gerekir” yaniti ve 6’sinda (%
33,3) ise “bilmesi yararli olur” yaniti en yiksek oranda verilmistir.

Yoéneticilerin dnemli bir bolim, laboratuar teknikerinin kendisini gelistirmesi icin
hizmet ici egitim programlarina katilmasi (% 68,5) ve meslek derneklerine Uye
olmasinin (% 69,9) yararl olacagi kanisini belirtmiglerdir.

Calismaya katilan kurumlarin %54,8’i tibbi laboratuar teknikerine verilen
egitimin yetersiz oldugu ve %52,1’i egitim suresinin uzatilmasi gerektigi yoninde gorus
bildirmiglerdir.

Sonug: Sektor temsilcilerinin 2/3 Gintin, Dokuz Eylil Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu Tibbi Laboratuar programinin egitim iceriginin genel hatlariyla
beklentilerini karsiladigi gérulmustur. % sinin belirttigi yetersizlik alanlarinda
programin dizenlenmesi gorisu olusmustur. .



P-45
PARAMEDIK PROGRAMLARINDA ORTAK MUFREDAT OLUSTURMA
TOPLANTILARININ SONUCLARI

Nursun BARUS* , Melahat KIZIL* , Semra CELIKLI**,
Giil Ozlem YILDIRIM**, Vesile SENOL***
*Ogr.Gor.Dokuz Eylil Univ.SHMYO.AABT Programi
** Ogr.Gér. Ege Univ.SHMYO.AABT Programi
***Yrd.Dog.Dr. Erciyes Univ.SHMYO.AABT Programi

Paramedikler, Acil Tip Hizmetleri’nde, hastaya ve yaraliya olay yerinde veya
ambulansda hastane 6ncesi acil bakim saglayan ve ilk midahale eden profesyonel
meslek sahibi kisilerdir. Turkiye’de paramediklerin is tanimlarinin belli olmasina ragmen
egitimleriyle ilgili standardizasyon yoktur.

Modern anlamda hastane 6Oncesi acil bakim hizmetlerine nitelikli eleman
yetistirmek amaciyla Amerika’da 1973, ingiltere’de 1974, Almanya’da 1977 yilinda
standart birer mufredat programi olusturulmustur. Amerika’da 1980 lerde revize edilen
bu program 1985 de yayimlanmigtir. 1990’ larda yeni degisikliklerle ilgili yeni bir
konsensus olusturmak icin ilgili birimler bir araya gelmis ve yeniden revize edilerek
1995'de yeni ulusal paramedik mufredati yayinlanmistir.

Ulkemizde 1993 yilinda ilk kez Dokuz Eylil Universitesi Saglk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi programinin agiimasi
sonucu hastane 6ncesi acil bakim hizmetlerine nitelikli eleman yetistirimeye
baslanmistir. Su anda ikisi 6zel 15 Universitede bu program egitime devam etmektedir.

Paramedik yetistiren okul sayisinin artmasi nedeniyle mifredatta ortak dil
olusturulmasi geregi dogmustur. Bu nedenle ilki 2004 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi programi
tarafindan olmak Uzere, mesledin tanimi, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi ile
egitim standartlarinin belirlenmesi amaciyla doért mufredat toplantisi dizenlenmistir.
Toplantilarin ikinci ve tglincusini Ege Universitesi SHMYO 28 Ocak 2005 ve 13 Ekim
2005’te, dorduncusu ise 15-16 haziran 2007 tarihinde Erciyes universitesi SHMYO
dizenlemistir. Bu toplantilara Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi programi bulunan
birkac Universite disinda tim Universiteler katiimistir.

Bu dort toplantida alinan kararlar sonucunda mifredat standardizasyonu
konusunda ilerlemeler kaydedilmistir. Bu toplantilarda alinan kararlarin birgogu
uygulanmaya baslanmistir. Ancak gelismeler dogrultusunda glincellemelere gereksinim
vardir.
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RADYOLOJi OGRENCILERININ
“CIHAZ KALIBRASYONU VE KALITE KONTROL
CALISMALARINA “ YONELIK BiR ARASTIRMA

Nuran Akyurt*, Murat Balik¢i*, Nural Bekiroglu**,
i Turgut Turoglu***
*Marmara Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek YUlksekokulu Radyoloji Bolim,
istanbul
** Marmara U__niversitesi Tip Fakdltesi Bioistatistik Anabilim Dali, is_tanbul
*** Marmara Universitesi Tip Fakultesi NUkleer Tip Anabilim Dali, Istanbul

Amac: Radyoloji 6grencisi radyoloji unitelerinde kullanilan cihazlarin hangi radyoloji
ekip Uyesinin testi gerceklestirecegini ve hangisinin testi yonetecegini veya
denetleyecegini bilmek durumundadirlar. Radyoloji Unitelerinde gorevli teknik ekibe
editimleri ve tecrubeleri ile yapilan kalibrasyon iglemlerine yonelik radyoloji
ogrencilerinin goruslerini ve tarafimizdan olusturulan ifadelere katilim durumlarini
belirlemeyi amacladik.

Gere¢ Yontem: Anketimiz iki bdlimden olugsmustur. Birinci bdlimde demografik
bilgiler, ikinci bélimiinde, Radyoloji Unitelerinde yapilan testlerin, uygun egitiimis,
deneyimli personel tarafindan yapilip yorumlanmasi, tim radyoloji cihazlarina yénelik
kullanim talimatlari, cihazlar icin olusturulmus kullanim kilavuzu olmalidir ve kalite
kontrol calismalari yapilmalidir ifadelerine katilim durumlarini belirleyen bir o6lgek
uygulanmistir. 21 sorudan olusan 6lgegin toplam puani hesaplanarak, elde edilen
veriler elektronik ortama aktarilarak SPSS 14.0 istatistik bilgisayar paket programi ile
analiz edilmistir. istatistik analiz teknigi olarak; Siklik Dagilimlari, “Bagimsiz Orneklem t
Testi”, ve Tek Yonli ANOVA testleri kullaniimistir.

Bulgular: Radyoloji 6grencileri;a. rontgen cihazlarn ile ilgili yapilan testlerin
yorumlanmasinda her zaman konunu uzmanina basvurulur ifadesine katiliyorum (n
=15, %31,9), tamamen katiliyorum (n =32, %68,1) cevaplarini vermislerdir. Radyoloji
Unitelerinde kullanilan tim cihazlarin periyodik bakimlari ve testlerin yorumlanmasi
konusunda bunyesinde yetkili uzmanlari barindirabilmeli aksi durumda ise bu hizmeti
veren kuruluglar ile resmi anlasma yaparak gerekli durumlarda bu kisilerden destek
alinmasi gerektigi yoninde bir katim gdstermiglerdir.

b. radyolojik cihazlarinin kalibrasyonunun dizenli araliklarla yaptirilir ifadesine
ifadesine katiliyorum (n =17, %36,2), tamamen katiliyorum (n =30, %63,8) cevaplarini
vermiglerdir.  Ogrenciler radyolojide cihaz kalibrasyonun énemini ve kalibrasyon
islemlerinin cihazin ézelliklerine uygun olarak belirlenen zaman dilimlerinde yaptirilmasi
gerektigini dile getirmislerdir. .Verilen cevaplarin toplam puan ortalamasi sinifa,
cinsiyete, mezun oldudu liseye, gbrev yerine gore bir farklilik gdstermemigtir (p>0.05).

Sonug ve Oneriler: Radyoloji 6grencileri; radyoloji Unitesinde gérev alan hangi ekip
Uyelerinin hangi testi yapabilecegini ve hangilerinin testi yonetip kontrol edebilecegini
tanimlayabilmelidir. Denetleyen ekip ve teknik ekibin uygun ve yeterli egitimi, deneyimi
ve yeteneklerine yonelik goérigsleri olmalidir. Radyoloji programlarinda bu amaglara
yonelik verilen ders programlarinin dizenlenmesi yoninde onerilerimiz bulunmaktadir.
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iZMIR METROPOLUNDEKi SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU
MEZUNLARININ EGITIMLERI HAKKINDAKi GORUSLERI

Aysegiil Yurt, Sirin Yaylali’, Sinan Yenal', Ali Erkan Balcr’,
O. Alpaslan Ergor~
*Dokuz Eylll Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, izmir
** Dokuz Eylil Universitesi Halk Sagligi AD, izmir

Girig: TUm egitim kurumlarinda oldugu gibi saglk hizmetleri meslek ytksekokullarinda
(SHYMO) cagdas ve uluslar arasi yapiya uyumlu bir egitim verilebilmesi igin egitim
programlarinin surekli deg@erlendirilmeleri yapilarak egitim iceriginin gelistiriimesi
gerekmektedir.

Amag: Bu calismada, SHMYOQ’u mezunlarinin galistiklari saglik sektorl icerisindeki
deneyimleriyle egitim sistemine iliskin goéruslerine basvurularak kendilerine verilen
egitimi sorgulamalari amacglanmistir.

Gereg ve ydontem: Bu anket calismasi, izmir metropoliinde bulunan kamu ve &zel
sektore ait saglik kuruluslarinin farkl birimlerinde goérev yapan 119 saglik teknikeri
Uzerinde yapilmigtir.

Hazirlanan anket 4 bagslk altinda toplanmistir;, mezun oldugu okulun donanim ve
egitim sistemine yodnelik genel degerlendirme, egitim-6grenim  c¢iktilarinin
degerlendiriimesi, mezunun kendisini degerlendirmesi ve genel goruslerdir. “Cok zayif:
17, “Cok iyi: §” ve “Fikrim yok: FY” olmak Uzere altili dlgekli bir anket, saglik teknikerligi
mezunlari tarafindan yanitlanmigtir. Veriler SPSS 11.0 yazilim programi iginde
hazirlanan veri tabanina gegcirilerek degerlendirilmigtir.

Bulgular: Calismaya farkli Universitelerden mezun olmus kamu ve o6zel saglk
kurulusunda calisan saglik hizmetleri meslek yuksekokulu mezunlari katilmigtir.  Eski
mezunlarin kendi okulunu genel degerlendirme puani en ¢ok 60 puan Uzerinden
40,21+£7,05 oldugu gorulmustar. Bilgi ve beceriyi sorgulayan egitim ciktilarinin
deg@erlendirme puani en ¢ok 85 puan Uzerinden 67,69+11 puan olarak saptanmigtir.
Son boélimdeki mezunlarin kendini dederlendirmesi en ¢ok toplam 30 puan Uzerinden
24+4 .14 puan olarak degerlendirilmistir. Bu sonuglara gore égrencilerin 3 te 2 si, okul
ve egitim donanimlari ile ilgili bolumu ‘iyi’ olarak nitelendirmigtir, ancak o6zellikle
laboratuar olanaklarinin eksikligi, derslerle ilgili ek kaynak materyal olanaklarinin
eksikligi, sosyal yasam ve etkinliklerin yetersiz olusu, psikolojik rehberlik hizmeti
alabilme ve akademik danismanlikla ilgili bélimi genel olarak “orta” olarak
degerlendirilmistir. Kendilerinin degerlendirildigi bdlimde ise, blyuk bir oranda sektor
beklentileri dogrultusunda yeterli gérdigini ifade etmektedir.

Sonug¢: Anket calismasinin sonuglarina gore, sektdrde c¢alisan SHMYO c¢ikigh
mezunlarin, egitim dénemi icerisindeki bilgi ve becerilerinin sektdr beklentileri ile
uyumlu oldugu, ancak o6zguven ve sorumluluk kazandirmaya yonelik bir egitim
yapilandirilmasinin gerekliligi ortaya ¢cikmistir.
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izmiR METRQPOLUNDE KAM_U VE OZEL RADY_OLO_Ji_ MERKEZLERININ
RADYOLOJI TEKNIKERLERINDEN BEKLENTILERININ SAPTANMASI

Aysegiil Yurt, Aysun Manisaligil**, Ensari Giineli*,
0. Alpaslan Ergor***, E. Ulfet Altuntas*
*Dokuz Eylll Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, izmir
**Dokuz Eylil Universitesi Radyoloji AD, izmir
*** Dokuz Eylil Universitesi Halk Saghgi AD, izmir

Giris: Radyoloji alanindaki hizli teknolojik gelismeler paralelinde; bir radyoloji teknikeri,
radyografik kalite ve radyasyon glvenligini saglayarak yapilan igin surekli ayni kalitede
gerceklestiriimesine katkida bulunmalidir. Bu nedenle meslek yluksekokullarinda verilen
kuramsal bilgiler ve klinik uygulamalar, mesleki egitimde uzmanhgin énemli bir pargasi
oldugundan gergek yasam sorunlari g6z o6ninde bulundurularak Glkenin nesnel
gereksinimlerine cevap bulunmasi gerekmektedir.

Amag: Bu arastirma ile radyoloji teknikerlerinin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
niteliklerin belirlenmesi, konuyla ilgili olarak sektorin ihtiyaglarinin ortaya konulmasi,
mesleki teorik ve pratik bilgi dizeylerinin tanimlanmasi, radyoloji teknikerlerinden
beklentilerin ortaya konulmasi ve bu beklentilere yanit verebilecek meslek
standartlarinin gelistiriimesi hedeflenmistir.

Gereg ve Yéntem: Bu calisma, izmir Blylksehir Belediyesi sinirlari iginde etkinlik
gosteren kamu ve 0Ozel hastanelerinin radyoloji merkezleri ve 6zel goruntileme
merkezlerinde gergeklestirildi. Arastirmamiz igin 6rnek buyuklugu, %50 bilinmeyen
prevalans Uzerinden %95 giuven araliginda, +10 sapma ile 68 kurulus olarak
belirlenmis; %10 yedek eklenerek 74 kurulusa erisim hedeflendi.

Calismanin verileri, kurumlara ulastirilan bir anket formu araciligi ile toplandi.
Anket formu kurumun yapisal 6zellikleri, egitim ciktilarinin degerlendiriimesi ve gorusler
olmak Gzere U¢ bélimden olusturuldu. “En gerekli” 4, “gereksiz” 0 puan olacak bigimde
besli bir dlgek kullanilarak, egitim ¢iktilarinin degerlendirildigi ilk 30 soruluk bdlim, en
cok 120 puan ve 9 farkh radyolojik goérintileme cihazini kullanabilme becerisine
yoénelik sorular ise en ¢ok 36 puan Uzerinden degerlendirildi. “Veriler SPSS 11.0 paket
programi iginde hazirlanan veri tabanina gecirilerek degerlendirildi.

Bulgular: Calismaya 51 kurulus (%69) katildi. Anketi yanitlayan kuruluglarin dagilimi
11 uygulama ve arastirma hastanesi (%21,6), 15 6zel hastane (%29,4), 20 o6zel
radyoloji merkezi (%39,2) ve 5 nikleer tip merkezi (%9,8) olarak belirlenmistir. Anket
sonuclarina gore; bu merkezlerde calisan ortalama tekniker sayisi 5,11+10,1 ve
ortalama teknisyenin sayisi da 3,35+6,4 oldugu saptandi. Sektor temsilcileri tarafindan
doldurulan ankette, tekniker egitim c¢iktilari konusundaki beklentiler ortalama
91,131£15,6 puan olarak bulunurken, radyoloji teknikerinin goérintlileme cihazlarini
kullanabilme becerisi ortalama 18,52+15,2 olarak belirlendi.

Sonug¢: Saglik sektorinin radyoloji teknikerinden beklentileri ile ilgili yaptigimiz
¢alisma sonucunda, radyoloji teknikerligi egitiminde bilgi ve beceri dizeyinin sektor
beklentileri ile uyumlu oldudu, nesnel gereksinimler dogrultusunda gelistirilecek ve
yukseltecek bir program gizilmesine karar verildi.
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iZMiR METROPOLUNDE §AGLIK S_EKT@RUNDEKi YbNE_TiCiLERiN SAGLIK
TEKNIKERLERINDEN BEKLENTILERI

Melahat Kizil, Aysegul Yurt, $irin Yaylal, Nursun Barug
Dokuz Eylul Universitesi _
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Izmir

Girig: Saglik ekibine degigik alanlarda yetigsmis eleman saglayan Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokullarina duyulan ihtiyag¢ her gecen giin artmaktadir. Saglik sektorinin
istihdam ettigi saglik teknikerini yetistren SHMYOQ’larinda, c¢agdas bir egitim
verilebilmesi icin egitim alt yapisinin geligtiriimesi ve sektorun ihtiyacini kargilayacak
yeni teknikerlik programlarinin agilmasi gerekmektedir.

Amag: Bu ¢alismada, SHMYO’larinin Ulke ve dinya gerceklerine uygun kalitede teorik
ve pratik egitim verilebilmesi ve dgrencilerini iyi bir meslek elemani olarak
yetigtirilebilmesi icin nelerin yapilmasi nelerin yapiimamasi gerektigi konusunda somut
Onerilerin ortaya konulmasi planlandi. Saglik sektérinde, kamu ve 06zel saglik
kuruluglarinda tekniker olarak calisanlarin niteliklerine yonelik beklentilerin analiz
edilerek belirlenmesi saglandi.

Gereg ve Yontem: Bu calisma, izmir metropoliinde yer alan kamu ve 6zel saglk
kuruluslarinda gergeklestirildi. Saglik kuruluslari web aracih@iyla il Saghk Madarligi
sayfasindan belirlendi. Saglik ocaklari ¢ikarildiktan sonra 6zellikle egitimini verdigimiz
saglik teknikerlerinin istihdam eden kuruluslar tespit edildi. Hedeflenenler icinde 46
kamu ve 6zel saglik kurulugsundaki yoneticiler tarafindan yanitlandi.

Calismanin verileri, kurumlara ulastirilan bir anket formu aracihgi ile toplandi. 3
bélimden olusan anket iceridi; kurum hakkinda genel bilgiler, saglik teknikerlerinin
egitim ciktilari ve becerilerinin dederlendiriimesi ve genel gorusler olarak belirlenmistir.
Ankette yoneltilen sorularin degerlendiriimesinde 1 (¢ok zayif), 5 (¢ok iyi) ve “fikrim yok”
FY olmak Uzere altili bir 6lcek kullanildi. Veriler SPSS 11.0 paket programi iginde
hazirlanan veri tabanina gegilerek degerlendirildi.

Bulgular: Kamu ve 6zel saglik kuruluglarindan anketi dolduran ydnetici/igsverenin;7’si
(%15,2) baghekim, 17’si (%37) mudur ve 22’sinin (%47,8) de ilgili birim sorumlusu
oldugu gorilmastir. Yoéneticiler, kurumlarinda calisan farkh saglik teknikerligi alanlari
icin anketi yanitlamislardir. Bu saglik teknikerleri, tibbi laboratuar, radyoloji, tibbi
dokimantasyon ve sekreterlik, radyoterapi, acil bakim ve ambulans, anestezi ve dis
teknikerligidir.

Saglik teknikerlerinin egitim ¢iktilari ve becerileri, 20 soru ile toplam en ¢ok 100 puan
Uzerinden 95,7 puanla degerlendirilmistir. Eg@itim g¢iktilarini ve becerilerini sorgulayan
anket sorularinin hemen hepsinde %10-%20 araliginda orta, %30-%50 araliginda iyi ve
%10 - %35 araliginda ise ¢ok iyi degerlendirmesi yapilmigtir.

Bunun yani sira saglk teknikerlerinde olmasi beklenen 5 &zellik ile ilgili sorulara
cevaplarda ise bilgi ve beceri, isini sevme, sorumluluk, temizlik ve dizen, iletisim, ekip
calismasi, disiplinli, guler ylz, humanist, iyi niyetli, dlrist gibi kisisel 6zelliklerini de
tanimlayan degisik gorugleri bildirmiglerdir.

Sonug¢: Ankete katillan yoneticilerin gorusleri dogrultusunda, okulumuzdaki saglik
teknikerligi programlarinin egitim igeriginin gelistiriimesine karar verilmistir.
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_ DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU’NDA OLGME DEGERLENDIRMEDE KULLANILAN YENi
YONTEMLER

M.ilgi SEMIN

Dokuz Eyliil Universitesi Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, izmir

Egitimde hedefler, uygulama ve 6lgcme i¢ igedir. Program her agsamasindan elde
edilen guvenilir verilerle degerlendirilebilir. Bu bildiri ile Dokuz Eylil Universitesi
SHMYO egitim programinda entegre sisteme gegis ile birlikte uygulanan yeni dlgme
yéntemlerinin tanitilmasi amaglanmigtir

2006-2007 egitim yilinda birinci siniftan baslatilan entegre egitim sisteminde
sireg ici ve siireg sonu gesitli dlgme degerlendirme yontemleri kullaniimistir. Olgimin
gecerlilik ve glvenirliginin ylksek olmasi i¢in gunumuizde belirlenmis temel ilkelere
uyulmaya caligiimistir.

Sureg sonu degerlendirmelerde kuramsal bilgi hedefleri, coktan segmeli ve/veya
kisa yanith yazili sorulardan olusturulan testlerle sinandi. Uygulamali egditim ile
o6grenilmis olan beceri hedeflerinin dlg¢llmesinde ise son yillarda 6zellikle 6nerilen
OSCE benzeri objektif yapilandiriimis sinavlar kullaniimistir.

Sureg ici dederlendirmeler icin derslerin uygulama kisimlari, alanda yapilan
calismalar ve stajlar gibi uygulamali egitim parcalarinda hedefleri, uyulmasi gereken
kurallari, yapilmasi beklenilen uygulamalari gdsteren, yeterliligin somut dlgutler
Uzerinden verilmesini saglayan karne uygulamasina gegilmistir.

Umudumuz, ginimuzde giderek yayginlasan, gecerlilik ve guvenilirligi yuksek
olan, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin memnun oldugu bu yontemlerin genisletilerek
uygulanmasidir.



